Pellervon taloustutkimus PTT
Pellervo ekonomisk forskning
Pellervo Economic Research

PTT-tyOpapereita 123

VARUSMIESTEN TYOKYKY

Satu Nivalainen
Anneli Hopponen

\
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

U







PTT tyopapereita 123
PTT Working Papers 123

VARUSMIESTEN TYOKYKY

Satu Nivalainen
Anneli Hopponen

Helsinki 2010



PTT tyopapereita 123

PTT Working Papers 123
ISBN 978-952-224-052-1 (nid)
ISSN 1455-4623 (nid)

ISBN 978-952-224-053-8 (pdf)
ISSN 1796-4784 (pdf)

Pellervon taloustutkimus PTT
Pellervo Economic Research PTT

Helsinki 2010



Satu Nivalainen - Anneli Hopponen. 2010. VARUSMIESTEN TYOKYKY. PTT tyopapereita
123. 37 s. ISBN 978-952-224-052-1 (nid), ISSN 1455-4623 (nid), ISBN 978-952-224-053-8 (pdf),
ISSN 1796-4784 (pdf).

Tiivistelmi: Tdssd tutkimuksessa selvitetddn varusmiesten tyokykyéd Tyoterveyslaitoksen kehit-
tdmdén tyokykyindeksin avulla. Tutkimuksessa selvitetdidn myos varusmiesten ennen palvelusai-
kaa olleet koulutukset ja tyossdkdynnit sekd suunnitelmat palvelusajan jilkeen. Tutkimuksen
mukaan lahes kaikilla varusmiehilld on hyva tai erinomainen tyokyky. Tyokyky verrattuna elin-
ikdiseen parhaimpaan sai keskimédrin kiitettdvan arvosanan (9). Varusmiehet arvostavat tyota:
yli puolet pitad tyota hyvinvoinnin kannalta erittdin tirkedna ja melko tirkedna liki 40 %. Puolet
varusmiehistd haluaa ty6hon ja joka kolmas opiskelemaan palveluksen jélkeen.
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Abstract: In this working paper we evaluate the working capacity of conscripts using the Work
Ability Index developed by the Finnish Institute of Occupational Health. We also evaluate the
education and working history of conscripts prior to their military service and their plans after
the military service. According to this report, most of the conscripts have good or excellent
working ability. The conscripts estimate their present working ability to be excellent (9) com-
pared to lifetime best (10) in average. Over half of the conscripts consider work to be very im-
portant and almost 40% quite important in terms of welfare. Half of the conscripts are willing to
work and third of them want to study after completing their military service.
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1. YHTEENVETO

Varusmiehid koskeva tyokykytutkimus on osa Pellervon taloustutkimus PTT:n ”Erityisryhmien
tyokyky” tutkimuskokonaisuutta (ks. Laiho et al., 2010). Tutkimuksessa on tarkoitus selvittda
varusmiesten tyokykyd ja verrata sitd muiden tutkimusten tuloksiin nuorten tyokyvystd. Tutki-
mus toteutettiin kyselytutkimuksena. Padesikunnan mydétavaikutuksella kyselylomakkeet ldhe-
tettiin kymmeneen varuskuntaan vuoden 2009 loppupuolella." Kuhunkin varuskuntaan lahetet-
tiin 100 kyselylomaketta, yhteensd lomakkeita ldhetettiin siis 1 000. Ndistd palautui yhteensa

863, eli vastausprosentti oli 86,3.

Niakokulmasta riippuen tyokyky voidaan maédritella usealla eri tavalla. Lainsddadanndssé tyoky-
vylle ei ole virallista médritelmédd, mutta sen voidaan ajatella koostuvan esimerkiksi tyon vaati-
musten, terveydentilan, toimintakyvyn ja elaméntyylin vuorovaikutuksena. Tyokyky koostuu
siis monen tekijan yhteisvaikutuksesta. Tédssd tutkimuksessa varusmiesten tyokykyd arvioidaan
Tyoterveyslaitoksen kehittdmén tyokykyindeksin avulla. Tyokykyindeksi perustuu itsearvioin-
tiin ja koostuu sarjasta kysymyksid, joissa otetaan huomioon tyon ruumiilliset ja henkiset vaati-
mukset sekd henkilon terveydentila ja voimavarat. Tyokykyindeksin on todettu ennustavan var-
sin hyvin tyokyvyttomyyden syntyd tulevaisuudessa. Alun perin tyokykyindeksi on kehitetty

tyoterveyshuollon apuvilineeksi.

Tyokyvyn lisdksi tutkimuksessa selvitetdan myds varusmiesten ennen palvelusaikaa olleet koulu-
tukset ja tyossdkdynnit sekd suunnitelmat palvelusajan jalkeen. Arvot ja asenteet —osiossa kysy-
tadn tyohalukkuutta ja millaisiksi varusmiehet mieltdvat tyon, tyottomyyden ja koulutuksen
omalta kohdaltaan sekéd millaiseksi he arvioivat varusmiespalveluksen hyddyn myohemmin tyo-

elamassa.

Varusmiehilld erinomainen tyokyky

Tutkimuksen perusteella varusmiesten tyokyky on erinomainen. Varusmiehet ovat myds varsin
terveitd; kolmella neljdstd ei ole yhtddn sairautta tai vammaa. Tyokyky verrattuna elinikédiseen
parhaimpaan sai varusmiehiltd keskimdarin kiitettdvan arvosanan (9). Arviot eivit juurikaan
vaihdelleet varuskunnittain. Arvosanan perusteella varusmiesten tydkyky ndyttdd olevan samaa
tasoa kuin aikaisempien tutkimusten ilmaisema alle 25-vuotiaiden palkansaajamiesten tyokyky.
Sen sijaan ty6ttomiin ja vammaisiin nuoriin verrattuna varusmiesten tyokyky on selvisti pa-

rempi.

! Tekijat ja PTT kiittavat Padesikuntaa myonteisestd suhtautumisesta ja saamastamme arvokkaasta tuesta. Erityiskii-
tokset erikoissuunnittelija Miika Rouviselle.



Myo6s koko tyokykyindeksin pistemddra muodostui varusmiesten keskuudessa huomattavan
korkeaksi, keskimadrin arvo oli liki 44 pistettd (maksimi on 49 pistettd). Liki kaikki varusmiehet
ilmoittivat tyokykynséd erinomaiseksi tai hyvaksi. Tdmé on selvdsti enemman kuin esimerkiksi
alle 25-vuotiailla ty6ttomilld, joista tydkyky on erinomainen tai hyvé kolmella neljasté ja tyoky-
kyindeksin arvo jad hivenen alle 40 pisteen. Varusmiesten arvio omasta tyokyvystddn on suun-
nilleen sama kuin alle 25-vuotiaiden palkansaajien, joista valtaosa pitda tyokykydan hyvina tai
erittdin hyvina suhteessa tyon henkisiin ja fyysisiin vaatimuksiin. Varusmiesten tyokykyindek-
sin pistemédra jad kokonaisuutena vain hivenen alhaisemmaksi kuin nuorten palkansaajien,

joilla indeksin arvo on noin 45 pistetta.
Puolet varusmiehistd haluaa tyohon ja joka kolmas opiskelemaan palveluksen jilkeen

Varusmiehistd noin puolet haluaa sddnnoélliseen tydhon palveluksen jalkeen. Varusmiesten tyo-
halukkuus on véhiisempad kuin esimerkiksi tyottomilld nuorilla miehilld, joista kaikki toivovat
padsevansd tyohon. Halukkuus siirtyd sadannollisen tyoeldméddn palveluksen jilkeen vaihtelee
varuskunnittain 40 ja 60 % vililld. Toisaalta kdytinnollisesti katsoen missddn varuskunnassa ei
ole varusmiehii, jotka eivit halua tai kykene tyoskentelemdidn. On myos syytd huomata, ettd
vahdisempi halukkuus osallistua tydelamdin voi johtua varusmiesten nuoresta idstd ja halusta
opiskella tai kesken olevista opinnoista. Opiskelemaan varusmiehista aikoo hakeutua palveluk-
sen jéalkeen liki kolmannes. Toisin sanottuna valtaosalla varusmiehistd on suunnitelma valmiina

palveluksen jélkeiselle ajalle.
Varusmiehet arvostavat tyotd ja heididn uskonsa omaan ty6llistymiseen on vahva

Varusmiehistd ldhes kaikki pitdvét tyota hyvinvoinnin kannalta tirkedna tai erittdin tarkedna.
Yhdeksdn kymmenestéd oli ollut tydssd varusmiespalvelusta edeltivin kahden vuoden aikana,
péadasiassa yksityiselld sektorilla. Varusmiehistéd valtaosa piti aikaisempia tydtehtdviddn mielen-
kiintoisina. Kaikkein tyytyvédisimpid varusmiehet olivat oppisopimuskoulutuksella tehtyyn tyo-
hoén. Myds palkkatuettu tai tydmarkkinatuettu tyo sai lihes yhtd hyvdn arvion. Varusmiesten
usko omaan ty6llistymiseen on vahva; kaksi kolmesta uskoo 16ytavinsa toita helposti. Tyossa
kehittymisen ja tyouralla etenemisen mahdollisuus koetaan tarkedksi. Yli puolet varusmiehisté
kokee, ettd heiddn osaamisensa menisi hukkaan ilman tyotd. Pelkdlld tyottomyyspdivérahalla

elaminen olisi suurimmalle osalle hankalaa ja rajoittaisi tekemisen vapautta.

Noin puolet varusmiehistd katsoo, ettd varusmiespalveluksen suorittamisesta on hyotya tyoeld-
massd. Kaiken kaikkiaan tutkimustulokset antavat erittdin positiivisen kuvan sekd varusmiesten

tyokyvystd ettd tulevaisuuteen ja tulevaan tyduraan suuntautuvasta ajattelusta.



2. TUTKIMUKSEN TAUSTA JA TAVOITTEET

Varusmiehid koskeva tyokykytutkimus on osa Pellervon taloustutkimus PTT:n ”Erityisryhmien
tyokyky” tutkimuskokonaisuutta. Tutkimusaineisto saatiin kymmenestd varuskunnasta. Ku-

hunkin varuskuntaan ldhetettiin 100 kyselylomaketta (ks. Liite 1).

Varusmiespalveluksen kiy ldpi vuosittain noin 80 prosenttia ikdluokan pojista, jotka lakisdatei-
nen asevelvollisuus médarda astumaan palvelukseen. Varusmiespalvelus kestad kuudesta kahteen-
toista kuukauteen (Taskutietoa maanpuolustuksesta, 2008). Viime vuosina huomiota on kiinni-
tetty erityisesti sithen, ettd varusmiespalvelukseen tulevien nuorten fyysinen kunto on laskenut
vuosien mittaan samalla kun alokkaiden keskimédrdinen paino on noussut. Télld on luonnolli-
sesti yhteys esimerkiksi terveyteen ja tydkykyyn. (esim. Santtila et al., 2006). Lisdksi entistd suu-
rempi osa varusmiehistd jittdd palveluksensa kesken. Noin kymmenesosalla miehistd palvelus
keskeytyy terveydellisistd syistd (Absetz et al., 2010).

Tassd tutkimuksessa varusmiesten tyokykyéd arvioidaan Tyoterveyslaitoksen kehittdmén tyoky-
kyindeksin avulla. Tutkimuksessa selvitetddn varusmiesten ennen palvelusaikaa olleet koulutuk-
set ja tyossdkdynnit sekd suunnitelmat palvelusajan jalkeen. Arvot ja asenteet —osiossa kysytdan
ty6halukkuutta ja millaisiksi varusmiehet mieltavdt tyon, ty6ttomyyden ja koulutuksen omalta
kohdaltaan sekd millaiseksi he arvioivat varusmiespalveluksen hyddyn myohemmin ty6eldmais-

sa.

Tyokyvyn mittaamisessa kaytetddn tyoterveyshuollon apuvilineeksi kehitettyéd tyokykyindeksi.
Sen kautta voidaan arvioida tyontekijan suoritustasoa tydssddn ja havainnoida mahdollisia muu-
toksia tyokyvyssd. Tyokykyindeksi koostuu sarjasta kysymyksid, joissa otetaan huomioon tyoén
ruumiilliset ja henkiset vaatimukset sekd henkilon terveydentila ja voimavarat. Ty6kykyindeksin

on todettu ennustavan varsin hyvin tyokyvyttomyyden syntya tulevaisuudessa.

Varusmiehiltd kysyttiin mm. arvioita heiddn nykyisestd tyokyvystdan ja todettujen sairauksien
maddrdd. Henkiloiden aiempaa tyodssdoloa ja halukkuutta tehda tyotd kartoitettiin useilla kysy-

myksilld. Lisdksi varusmiehiltd tiedusteltiin koulutusta ja tulevaisuuden suunnitelmia.

Tutkimuksen avulla pyritdan selvittimédan nuorten tyokykyé ja tyohalukkuutta varusmiesten
keskuudessa sekd varusmiesten palveluksen jalkeisid valintoja opiskelun ja tyopaikan valilla.
Varusmiesten tyokykyé verrataan tutkimuksen muissa osiossa saatuihin tuloksiin ty6ttomien ja
vammaisten nuorten tyokyvysta (ks. Laiho et al., 2010). Nuorten tyokykya ei ole aikaisemmin

verrattu varusmiesten tyokykyyn soveltaen Tyoterveyslaitoksen tyokykyindeksid.



3. TYOKYVYN MITTAAMINEN TYOKYKYINDEKSILLA

Tyokyky voidaan madiritelld kasitteend usealla eri tavalla. Sosiaalivakuutuksen nakoékulmasta
kyse on eldkeperusteiden médrittelemasta jaosta tyokykyisiin ja tyokyvyttomiin. Jaottelu néihin
ryhmiin perustuu yksilon toimintakyvyn ja tyon vaatimusten suhteeseen. Tyokyvyttomaksi luo-
kittelussa oleellista on sairauden tai vamman léytyminen toimintakyvyn heikkenemisen taustal-
ta. Talld tavoin madritelty tyokyvyn kasite on sairaussidonnainen ja painottaa ennen kaikkea
tyontekijin ominaisuuksia. Lainsddddnndssa tyokyvylle ei 16ydy virallista maaritelmaa. Tyokyky

muodostuu tyon, terveydentilan, elimantyylin seké biologisen ikddntymisen vuorovaikutuksena.

Jarvisalon (1995) mukaan tyokyky on suppeasti madriteltyna ihmiselld olevien toimintaedelly-
tysten (koulutus, tiedot, taidot, fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset) ja tyon vaatimusten vilinen
suhde, johon siten voivat vaikuttaa niin muutokset ihmisten toimintakyvyssa kuin muutokset

tyossd. Téhdn madritelmdan nojautuu nykyisin usein ammatillisen tyokyvyn kasite.

Tyokyvylla tarkoitetaan tyoterveyden nakokulmasta sellaisten sekd yksiloon ettd tyohon liitty-
vien toimien kokonaisuutta, jotka tutkimusten mukaan ovat térkeitd yksilon kyvylle suoriutua
tyoeldmassd. Tyokyky koostuu yksilon voimavarojen ja tyon vuorovaikutuksesta. Ihmisen voi-
mavarat rakentuvat terveydestd ja toimintakyvysté sekd koulutuksesta ja osaamisesta. Voimava-
roihin vaikuttavat lisdksi jokaisen ihmisen arvot, asenteet, motivaatio ja tyotyytyvaisyys. Hyvit-
kddn voimavarat eivdt merkitse hyvaa tyokykya elleivat tyon sisdlto, tyoyhteiso ja tyoymparisto
tue tyokykyd. Toisaalta hyvakaan tyoyhteiso tai tyoympiristo ei voi taysin kompensoida yksilon
heikentyneita voimavaroja. Tyokyky voidaan mairitelld dynaamiseksi prosessiksi, joka osateki-

joidensd kautta muuttuu idn myota (Ilmarinen, 1999).

Tyokyvyn voidaan sanoa olevan arvio, joka perustuu useista ldhteistd saatuihin tietoihin. Kyky
tehda tyotd ja suoriutua tyon asettamista vaatimuksista on useiden tekijéiden summa. Tyokyvyn
oletetaan sdilyvan hyvéna tai tyon asettamiin vaatimuksiin ndhden ainakin riittdvana elakeikdan
eli Suomessa 63-68-vuotiaaksi saakka. Kuitenkin tyokyvyn ennenaikainen heikkeneminen sellai-
selle tasolle, ettd varhennetulle elakkeelle siirtymisen ehdot tayttyvit, on varsin yleistd ldhes kai-
kissa teollistuneissa maissa. Tyokyky saattaa heiketd ennenaikaisesti, jos ihmisen toimintakyvyn
muutosta ja tyon vaatimusten kasvua ei kyetd sovittamaan yhteen idn karttuessa (Ilmarinen,
1995). Toisaalta huonokaan tyokyky ei aina merkitse sitd, ettd henkil6 ei suoriutuisi tyostddn.
Kysymys on my0s tyopaikan jarjestelyistd, joilla voidaan parantaa tyon vaatimusten ja tyokyvyn

tasapainoa. (Ylostalo ja Jukka, 2010.)

Tyokyky luo perustan yksilon tyollistyvyydelle. Tyollistyvyyttd voidaan puolestaan tukea erilai-
silla tuki- ja palvelujérjestelmilld tydolosuhdejdrjestelyilld, tyosuojelulla, kuntoutuksella, ty6- ja

eldkelainsdddannolla sekd yhteiskunnassa vallalla olevilla arvoilla ja asenteilla. Esimerkiksi
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ikdsyrjinndn ehkiisy vaikuttaa ikddntyvien tyontekijoiden tyollisyyteen. Ikddntyvien mahdolli-

simman hyva ty6llisyys on tavoite, jota voidaan mitata mm. tyollisyysasteella (Ilmarinen, 1999)

3.1 Tyokykyindeksi

Tyokykyindeksi on tydterveyshuollon apuviline, jonka avulla arvioidaan henkilokohtaista tyo-
kykyéa suhteessa tyon vaatimuksiin. Tyokykyindeksiin kuuluu seitsemén osa-aluetta: tyokyky
verrattuna elinaikaiseen parhaimpaan, tyokyky tyon vaatimusten osalta, ladkérin toteamien ny-
kyisten sairauksien madard, sairauksien arvioitu haitta tydssd, sairauspoissaolopdivdt viimeisen
vuoden aikana, oma arvio kykenevyydestd tyohon terveyden puolesta kahden vuoden kuluttua ja
psyykkiset voimavarat. Niitd osa-alueita mitataan yhdelld tai useammalla kysymykselld. Tyoky-
kyindeksi lasketaan summaamalla kyselyn vastausvaihtoehtojen osoittamat luvut pisteytyksen
avulla (Tuomi et al., 1997). Tyokykyindeksi antaa kokonaisarvion tyokyvyn tasosta, kun tyoky-

kyd mittaavien eri komponenttien tulokset lasketaan yhteen.

Tyokykyindeksi kehitettiin Tyoterveyslaitoksen “Ikddntyvien kuntatyontekijoiden seurantatut-
kimuksessa”, jonka vuoden 1981 tyokykyjakaumien perusteella tehtiin my6s indeksin luokittelu.
Siind 15 % huonoimman tyokyvyn omaavaa luokiteltiin huonon” ja 15 % parhaimman tydky-
vyn omaavaa ~erinomaisen” tyokyvyn luokkaan. "Kohtalaisen” ja “hyvdn” katkaisukohta on

tyokykyindeksin mediaani eli tyokykyindeksin jakauman puolittava pistearvo.

Tyokykyindeksi on muodostettu seuraavista osioista:

* tyokyky verrattuna elinikdiseen parhaimpaan® 0-10 pistettd

* tyokyky tyon vaatimusten kannalta 2-10 pistettd

* ladkarin toteamien nykyisten sairauksien maéra 1-7 pistetta

* sairauksien arvioitu haitta tyossa 1-6 pistetta

* sairauspoissaolopdivit viimeisen vuoden aikana 1-5 pistettd

* oma arvio kykenevyydestd tyohon terveyden

puolesta kahden vuoden kuluttua 1,4 ja 7 pistettd

* psyykkiset voimavarat 1-4 pistetta

Tyokykyindeksi saadaan laskemalla yhteen eri osioiden pistearvot. Indeksin mahdollinen vaihte-
luvdli on 7-49 pistettd. Vastaaja antaa tyokykyindeksin kautta oman kisityksensd omasta tyoky-
vystadn. Tyokykyindeksi luokitellaan huonoksi (7-27 pistettd), kohtalaiseksi (28-36 pistettd),
hyviksi (37-43 pistettd) ja erinomaiseksi (44-49 pistettd).

? Pensola et al. (2006) tutkimus kdyttdd padasiassa titd tydkykyindeksin osiota. Sen ja koko tySkykyindeksin yhteys on
osoittautunut hyvin vahvaksi. Terveys 2000 aineisto perustuu yli 10 000 hengen haastatteluihin ja niitd tdydentaviin
terveystarkastuksiin. Aineisto edustaa koko véestod ja sen kato on pieni, 10 prosenttia. Pensola et al.. tarkastelussa
mukana ovat vain 30 vuotta tayttineet.



Tyokykyindeksin avulla tyoterveyshuolto tunnistaa ne tyontekijat, jotka ovat tukitoimien tar-
peessa. Ne, joiden tyokyky luokitellaan huonoksi, tarvitsevat tydkyvyn palauttamiseen tahtdavia
tukitoimia. Tyokykya edistdvdt toimenpiteet ovat tarpeen niille, joiden tyokyky on kohtalainen.
Hyvin tyokyvyn omaaville annetaan ohjeita tydokyvyn vahvistamiseksi ja erinomaisen tyokyvyn
henkil6t saavat tyokykya yllapitdvid ohjeita. Koetun tyokyvyn merkitys on huomattava: millai-
seksi tyontekija kokee tyokykynsd, vaikuttaa paljolti sithen, miten hén selviytyy tyoeldméssa
(Tuomi et al., 1997; Ilmarinen, 1999).

3.2 Tutkimusaineisto

Varusmiesten tyokyky-tutkimusaineisto kerittiin kyselytutkimuksen avulla. Padesikunnan myo6-
tavaikutuksella lahetettiin 100 kyselylomaketta kymmeneen eri varuskuntaan syksylld 2009.
Yhteensd kyselylomakkeita lahetettiin 1 000. Néistd 863 lomaketta palautui, eli vastausprosentti
oli 86,3. Tété voidaan pitdd erittdin hyvand. Taulukossa 1 on listattu vastausmaarat varuskunnit-
tain. Jadkariprikaatin, Kainuun Prikaatin ja Lapin Ilmatorjuntarykmentin varusmiehistd kaikki
vastasivat. Sen sijaan Panssariprikaatissa vastausten maird jii hyvin vdhdiseksi, vastausprosentti

oli vain 24.3

Taulukkol. Kyselyssi mukana olevien maavoimien joukko-osastot ja saapuneiden vastausten

lukumddrd ja vastausprosentti

Joukko-osasto Saapuneet Vastausprosentti
Jaakariprikaati 100 100
Kainuun Prikaati 100 100
Lapin Ilmatorjuntarykmentti 100 100
Karjalan Prikaati 99 99
Porin Prikaati 98 98
Pohjois-Karjalan Prikaati 98 98
Pioneerirykmentti 90 90
Kaartin Jaakarirykmentti 89 89
Tykistoprikaati 65 65
Panssariprikaati 24 24
Yhteensd 863 86,3

Kuviossa 1 on kartan avulla esitetty mukana olevien varuskuntien maantieteellinen sijainti. Eri-
laisesta maantieteellisestd sijainnista johtuen eri varuskuntiin hakeudutaan eri puolilta maata.
Esimerkiksi Panssariprikaatin miehistd valtaosa tulee Kanta-Hameestd ja Pirkanmaalta, kun taas
Kainuun Prikaatiin tullaan laajemmalta maantieteelliselta alueelta, mm. Pohjanmaalta, Pohjois-

Pohjanmaalta, Pohjois-Savosta ja Kainuusta.

3 T4std syystd Panssariprikaatin vastauksia ei juurikaan analysoida tulosten esittelyn yhteydessa.
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Jaakariprikaati

un Prikaati

jiois-Karjalar Prikaati

Kuvio 1. Kyselyssi mukana olevien joukko-osastojen sijainti

Varusmiespalvelus suoritetaan normaalisti 19-20-vuotiaana. Erikoistapauksissa palvelukseen
astutaan 19 ja 29 ikdvuosien vililld. (Taskutietoa maanpuolustuksesta, 2008). Tdhdn kyselyyn
vastanneiden varusmiesten keski-ikd oli vajaat 20 vuotta. Ikd vaihteli padasiassa valilld 19-20

vuotta (Kuvio 2). Joukossa oli my6s marginaalinen mééra yli 20-vuotiaita.*

* Kuvion 2 luvut eivit summaudu vastanneiden méaraan, silld osa varusmiehisté ei ollut ilmoittanut syn-
tymdvuottaan lainkaan. Joukossa oli myds yksi, joka ilmoitti idkseen 13 vuotta ja yksi 32-vuotias. On syytd
olettaa, ettd ndissd tapauksissa kyseessd on vastausvirhe.
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Kuvio 2. Kyselyssid mukana olevien varusmiesten ikdjakauma, henked

Varusmiesvastaajista valtaosalla (88 %) on lukion, ammatti/teknisen tai kauppakoulun tutkinto.
Noin joka kymmenennelld on peruskoulun opinnot. Vain kolmella prosentilla on opistotasoi-
nen tai ammattikorkeakoulun tutkinto. Varusmiespalvelu suoritetaankin paasadntdisesti ennen

korkeakoulu- tai yliopisto-opiskelun alkamista.

Taulukko 2. Vastanneet koulutustason mukaan (suluissa osuus, %)

Kaikki Koulutus

Opisto-
Kansakoulu/ Lukiotai tasoinen
keskikoulu/ ammatti- tutkinto/ Korkeakou-

peruskoulu  /tekninen ammatti-  lu-/yli-
tai keskeyty-  -/kauppa- korkeakou- opistotutkin-
Lkm/ neet opinnot  koulu lututkinto  to
(%) Ikm/(%) Ikm/(%)  Tkm/(%) Ikm/(%)
863 78 757 24 -
Varusmiehet (100) 9) (88) (3) ()




Jaakariprikaati
Kaartin Jaakarirykmentti

Kainuun Prikaati

Karjalan prikaati

Lapin lImatorjuntarykmentti
Panssariprikaati
Pioneerirykmentti
Pohjois-Karjalan Prikaati

Porin Prikaati

Tykistoprikaati

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B Perusopinnot keskeytyneet
@ Perusaste (peruskoulu, kansakoulu)

Koulutusaste: @ Keskiaste (Oppikoulu, lukio, ammattikoulu)
o Ammattikorkeakoulu, yliopisto tai vastaava
0O Muu

Kuvio 3. Koulutusaste varusmiehilld varuskunnittain

Alhaisin koulutustaso on Karjalan Prikaatissa palvelustaan suorittavilla, jossa joka viidennelld
on perusasteen tai sitd heikompi koulutus (Kuvio 3). Keskiasteen suorittaneita on keskimaarais-
td enemman Jadkariprikaatissa, Lapin Ilmatorjuntarykmentissi ja Pohjois-Karjalan Prikaatissa,
joissa yli 90 % vastanneista on kdynyt lukion tai ammattikoulun ennen varusmiespalvelusta.
Korkein koulutustaso ndyttiisi olevan Panssariprikaatissa palvelevilla, jossa yli 10 % on suoritta-
nut opistotason koulutuksen tai ammattikorkeakoulututkinnon ja loput keskiasteen tutkinnon.

On kuitenkin syytd huomata, ettd Panssariprikaatin vastausprosentti (24 %) on selvisti kaikkein

alhaisin, joten on syytd olettaa, ettd vain korkeammin koulutetut ovat vastanneet.



4. TYOKYVYN OSATEKIJOITA

Tyokykyindeksid hyédyntdvissi tutkimuksissa, joita on tehty Tyoterveyslaitoksessa (Huuskonen
et al., 2002), keskeisimmaksi tulevaa tyokykyisyyttd ennustavaksi osatekijaksi on osoittautunut
vastaajan oma arvio tyokyvystdan verrattuna elinikdiseen parhaimpaansa. Kyseessd on siis sub-

jektiivinen arvio asteikolla 0-10, jossa 10 on tyokyvyn maksimi.

Varusmiehet arvioivat nykyisen tyokykynsa huomattavan korkeaksi, keskimdirin noin 9,0 pis-
teeksi (Kuvio 4). Varusmiesten tyokyky néyttdd olevan samaa tasoa kuin aikaisempien tutkimus-
ten ilmaisema alle 25-vuotiaiden palkansaajien tyokyky (ks.Peltoniemi, 2005; Holm et al., 2006).
Sen sijaan verrattuna ty6ttomiin ja vammaisiin varusmiesten tyokyky on selvisti parempi. Esi-
merkiksi ty6ttomit alle 25-vuotiaat ovat arvioineet oman tyokykynsé pistearvoksi 8,3 ja vam-

maiset nuoret 7,3 pisteeksi (ks. Laiho et al., 2010).

Varusmiehistd 68 % antoi kiitettdvin arvion (pisteet 9-10) nykyisestd tyokyvystddn, tyydyttavak-
si (pisteet 7-8) arvioi noin joka neljas (27 %) ja 5 % arvioi tyokykynsa pistein 6 ja alle sen. Va-
rusmiespalvelussa 12 kuukauden ajan olevista 71 % arvioi tyokykynsa kiitettavéksi, 9 kuukauden

palvelusajan olevista 67 % ja 6 kuukautta palvelevista varusmiehistd 63 % arvioi tyokykynsa kii-

tettavaksi.

Jaakariprikaati ' T 89
Kaartin Jaakarirykmentti l ‘ ‘ l | 9,0
Kainuun Prikaati l ‘ ‘ l | 8,8
Karjalan prikaati l ‘ ‘ l | 9,0

Lapin limatorjuntarykmentti l : : l | 8,8
Panssariprikaati l : : l | 8,8
Pioneerirykmentti l : : l | 8,7
Pohjois-Karjalan Prikaati l : : l | 8,8
Porin Prikaati l ‘ ‘ l | 9,0
Tykistoprikaati l ‘ ‘ l | 88

Kaikki l ‘ ‘ l | 8,9

0 2 4 6 8 10

Kuvio 4. Varusmiesten oma arvio tyokyvystdidn varuskunnittain

Keskimdirdiset arviot omasta tyokyvystd vaihtelivat varsin vdahdn varuskunnittain (Kuvio 5).
Alhaisin arvo oli 8,7 ja korkein 9,0. Matalimmaksi oman tyokykynsa arvioivat Lapin Ilmatorjun-
tarykmentin, Pioneerirykmentin ja Pohjois-Karjalan Prikaatin varusmiehet ja korkeimmaksi
Kaartin Jadkérirykmentin, Porin Prikaatin ja Karjalan Prikaatin varusmiehet. Karjalan Prikaatis-

sa ja Kaartin Jaakarirykmentissa liki puolet vastaajista antoi tyokyvylleen tiyden kympin. Porin
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prikaatissa ja Tykistoprikaatissa noin 70 prosenttia varusmiehistd arvioi nykyisen tyokykynsa

kiitettavaksi (pisteet 9-10).

Jaékariprikaati

Kaartin Jaakarirykmentti

Kainuun Prikaati

Karjalan prikaati

Lapin limatorjuntarykmentti

Panssariprikaati

Pioneerirykmentti

Pohjois-Karjalan Prikaati

Porin Prikaati

Tykistdprikaati

Oma arvio tyokywsta: 0O 1-5+tyhjat m6 B7 o8 D9 m10

Kuvio 5. Varusmiesten oma arvio tyokyvystdidn varuskunnittain, %-osuus

Vaikka varusmiehilld ei ole kovinkaan pitkdd kokemusta tyoeldmaistd, varusmiehistd yli puolet,
53 %, pitdd ty6td hyvinvoinnin kannalta erittdin tirkednd (Kuvio 6). Melko tarkedna tyota pitad
liki 40 % vastaajista.

Erittdin tarkeana

Melko tarkedna

Vahan tarkedna

En kykene tyoskentelemaan

Ei merkitysta tai ei merkintaa

Kuvio 6. Kuinka tirkednd piddtte tyotid oman hyvinvointinne kannalta

Jadkariprikaatissa ja Kaartin Jadkédrirykmentissd arvostetaan tyotd keskimiadrdistd enemmadn,
noin kuusi kymmenesta pitda tyota erittdin tdrkeand oman hyvinvointinsa kannalta (Kuvio 7).
My6s Pohjois-Karjalan Prikaatissa tdtd mieltd olevien osuus on liki sama. Kainuun, Karjalan ja

Porin Prikaatissa sekd Pioneerirykmentissa ja Tykistoprikaatissa asenteet tyotd kohtaan ovat
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hyvin ldhelld keskimaardistd. Tyon merkitys ndyttad olevan keskimdédrdistd pienempi Lapin II-
matorjuntarykmentissd, jossa vain 40 prosenttia varusmiehistd pitdd tyotd erittdin tdrkednd
oman hyvinvoinnin kannalta. Toisaalta kdytdnnollisesti katsoen missddn varuskunnassa ei ole

varusmiehid, jotka eivdt halua tai kykene tyoskentelemaén.

Jéaakariprikaati Kaartin Jaakarirykmentti Kainuun Prikaati
1 1 59 1 55
2 2 38 2 41
3 3 2 3 3
4 4 1 41
5 5|0 5|0
0 20 40 60 % 0 20 40 60 % 0 20 40 60 %
Karjalan Prikaati Lapin Imatorjuntarykmentti Panssariprikaati
1 1 40 1 50
2 2 42 2 42
3 3 3 8
4 4 410
5 5 510
0 20 40 60 % 0 20 40 60 % 0 20 40 60 %
Pioneerirykmentti Pohjois-Karjalan Prikaati Porin Prikaati
1 55 1 51
2 2 45
3 3 3
4 4 1
5 5|0
0 20 40 60 % % 0 20 40 60 %

Tykistoprikaati

Kuinka tarkeana pidatte tyota yleensa oman
hyvinvointinne kannalta?

1 = Erittain tarkeana

2 = Melko tarkeana

3 = Véahan tarkeana

4 = Ei merkitysta

5 = En halua/kykene tyoskentelemaén

%

Kuvio 7. Varusmiesten oma arvio tyon merkityksestd omaan hyvinvointiin varuskunnittain

Sairaudet ja vammat ovat yksi keskeinen osatekijad henkilon tyokyvyn maaraytymisessd. Varus-
miehet ovat suhteellisen terveitd. Noin 70 % ilmoitti olevansa tdysin ilman sairauksia tai vam-
moja ja vajaalla 30 prosentilla on korkeintaan yksi lddkarin toteama sairaus (Kuvio 8). Tama
poikkeaa hieman esimerkiksi alle 25-vuotiaista palkansaajamiehistd, joista 80 prosentilla ei ole

yhtddn sairautta ja korkeintaan yksi sairaus tai vamma on yhdella kymmenesta. Toisaalta nuoril-
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la palkansaajilla on hieman varusmiehid useammin vdhintdan kaksi sairautta. (ks. Holm et al,,
2006.)

Jaakariprikaati

Kaartin Jaakarirykmentti

Kainuun Prikaati

Karjalan prikaati

Lapin limatorjuntarykmentti

Panssariprikaati

Pioneerirykmentti

Pohjois-Karjalan Prikaati

Porin Prikaati

Tykistoprikaati
Kaikki

B Ei sairauksia tai vammoja

01 sairaus tai vamma

B2 sairautta tai vammaa

03 tai enemman sairauksia tai vammoja

Kuvio 8. Lddkdrin toteamat sairaudet ja vammat varusmiehilld varuskunnittain

Lapin Ilmatorjuntarykmentissa ja Pioneerirykmentissd ollaan kaikkein terveimpid, niissd kol-
mella neljastd vastaajasta ei ole yhtadn ladkarin toteamaa sairautta tai vammaa (Kuvio 8). Poh-
jois-Karjalan Prikaatissa ja Tykistoprikaatissa hieman keskiméardistd useammalla, joka kolman-
nella varusmiehelld, on yksi sairaus tai vamma. Hyvin harvoilla varusmiehilld on useampi kuin

yksi sairaus.
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5. VARUSMIESTEN TYOKYKY

Luvussa 3.1 esitettyjen seitsemédn kohdan vastausten perusteella on pisteytysmenetelmdd kayt-
tamallda madritelty varusmiesten tyokykyindeksi. Varusmiesten tyokykyindeksi on odotetusti
pisteiltdadn korkea, keskimairin 43,8 (kuvio 9). Erinomaiseksi tai hyviksi tyokykynsé ilmoitti
96 % vastaajista. Tama on huomattavasti enemmain kuin esimerkiksi nuorilla ty6ttomilld miehil-
14, joista tyokyky on erinomainen tai hyvé 73 prosentilla ja ty6kykyindeksin arvo jda hivenen alle
40 pisteen (Laiho et al., 2010). Varusmiesten arvio omasta tyokyvystddn on suunnilleen samaa
luokkaa kuin alle 25-vuotiaiden palkansaajien, joista valtaosa pitdd tyokykyddn hyvéni tai erit-
tdin hyvdna tyon henkisiin ja fyysisiin vaatimuksiin ndhden. Varusmiesten tyokykyindeksin
pisteméara jaa kuitenkin hieman alhaisempi kuin nuorilla palkansaajilla, joilla indeksin arvo on

Ty6olobarometrin mukaan noin 45 pistettd. (Ylostalo ja Jukka, 2010.)

100 Varusmiesten
tyokyky:
90
80 O 1 Erinomainen (44-49
pistettd)
70 59
60 , . ;
B2 Hyva (37-43 pistettd)
50
40
O 3 Kohtalainen (28-36
30 pistettd)
20
O 4 Huono (7-27 pistettd)
10
0 3

N=863 ka=43,8

Kuvio 9. Varusmiesten tyokykyindeksi
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Jaskariprikaati, ka=44,5 B [ 66
Kaartin Jaakarirykmentti ka=44,1 ‘ ‘38 ‘ ‘| ‘ ‘ 6‘0 ‘ ‘
Kainuun Prikaati ka=43,7 : ‘ ‘ 43 ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘54 ‘ ‘
Karjalan prikaati ka=44,3 ‘ 35‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ 64‘ | |
Lapin limatorjuntarykmentti ka=43,5 . ‘ ‘ 37 ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘57 ‘ ‘
Panssariprikaati ka=43,7 ‘ ‘46 ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ 54 ‘ ‘
Pioneerirykmentti ka=43,7 ‘ ‘ 40 ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘56 ‘ ‘
Pohjois-Karjalan Prikaati ka=42,7 ‘ ‘ 39‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ 52 ‘ ‘
Porin Prikaati ka=44,3 ‘ 29‘ ‘| ‘ ‘ ‘ 68 ‘ ‘ ‘
Tykistoprikaati ka=43,6 ‘ ‘ 43 j ‘ | j ‘ j 52 ‘ ‘

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
%

@ Huono tai kohtalainen
O Hyva
0O Erinomainen

Tyokykyindeksi

Kuvio 10. Tyikykyindeksi varusmiehilld varuskunnittain

Jadakariprikaatissa, Karjalan Prikaatissa ja Porin Prikaatissa tyokykyindeksi on keskimaérdista
korkeampi, 44,3 tai yli (Kuvio 10). Ndissa yli 60 prosentilla vastaajista tyokyky on erinomainen.
My®6s Kaartin Jadkdrirykmentissd erinomaisen tyokyvyn omaavien osuus on ldhes sama. Tyoky-
kyindeksissd alle 43 pisteen jdddddn vain Pohjois-Karjalan Prikaatissa, jossa tyokyky on huono

tai kohtalainen liki joka kymmenennelld vastanneista.
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6. TYOHON TAI KOULUTUKSEEN OSALLISTUMINEN
ENNEN JA JALKEEN VARUSMIESPALVELUKSEN

Varusmiehistd noin 90 prosenttia oli ollut jossain tyossda kahden vuoden aikana ennen varus-
miespalvelusta (Kuvio 11). Jos varusmiehet ovat olleet tydssé, he ovat tyollistyneet lahinné yksi-
tyiselle sektorille, vastaajista vajaa 70 % on ollut joko omassa yrityksessd tai muussa yksityisessad
yrityksessd tyossd kahden viimeisen vuoden aikana ennen varusmiespalvelukseen astumistaan.
Joka viides oli ollut kunnan tai valtion palveluksessa. Tyokyvyssd ei nédytd juurikaan olevan eroja
sen suhteen, onko ollut tydssé tai ei ennen varusmiespalvelusta, silld valtaosalla varusmiehistad

tyokyky oli oman arvionsa mukaan erinomainen tai hyva (Kuvio 12).

En ole ollut tydssa

N
Oma yritys 8
13

Muu yksityinen

Kunta
Valtio D 5
Jarjestds | s
Tydtoiminta (palkaton) [] 3

Muu [] 2

0,0 20,0 40,0 60,0%

Kuvio 11. Varusmiesten tydskentelysektori 2 viimeisen vuoden aikana.

Tydssa 2 viimeisen vuoden aikana

100

90

80 .

Tyodkyky:
70
60 011 Erinomainen (44-49
pistetta)

50 012 Hyva (37-43 pistetts)

40

30 @ 13 Huono tai kohtalainen

20 (7-36 pistetta)

K [

0o L =
Tyossa Eiole ollut tydssa
koskaan
Varusmiehet

Kuvio 12. Tydssdolo viimeisen 2 vuoden aikana tyokyvyn mukaan
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Varusmiesten tyossdolo ja tyoskentelysektori vaihtelee hieman varuskunnittain (Kuvio 13). Poh-
jois-Karjalan Prikaatissa selvasti keskimaaraistd useampi, joka neljds vastaajista, ei ole ollut tyos-
sa ennen varusmiespalvelusta. Tykistoprikaatissa, Porin Prikaatissa ja Kaartin Jadkarirykmentis-
sd tyossdolo oli keskimdardistd yleisempaad ja vdhintddn seitsemdn kymmenesti oli tydskennellyt
yritysmaailmassa. Lapin Ilmatorjuntarykmentissd puolestaan liki 30 % oli ollut kunnan tai val-
tion palveluksessa.

Jaakariprikaati

Kaartin Jagkarirykmentti
Kainuun Prikaati

Karjalan prikaati

Lapin limatorjuntarykmentti

Panssariprikaati

Pioneerirykmentti

Pohjois-Karjalan Prikaati

Porin Prikaati

Tykistoprikaati
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0%
o mEn ole ollut tydssa @mOma tai muu yritys
Tyoss: 2 V|.||£ne|sen OKunta tai valtio BJarjesto
n na:
vuoden aikana [ Tyotoiminta (Palkaton) OMuu

Kuvio 13. Tydskentelysektori 2 viimeisen vuoden aikana varuskunnittain. Vastauksia 1028,

henkilot ovat voineet olla useammassa kuin yhdessd tyopaikassa.

Peruskoulu tai sita taydentavéa koulutus | 6

Ammattitutkintoon johtava koulutus 44

Ammattitaitoa tdydentéva koulutus 4

Tydnantajan jarjestama ammattitaitoa
tédydentéava koulutus

Ammattikorkeakoulu-, korkeakoulu- tai
yliopistokoulutus

Tyovoimapoliittinen aikuiskoulutus 1

Muu koulutus 29

En ole osallistunut koulutukseen 10

0 10 20 30 40 50 %

Kuvio 14. Varusmiesten osallistuminen koulutukseen 2 viimeisen vuoden aikana

Valtaosa varusmiehistd on opiskellut ennen palvelukseen astumista: yhdeksan kymmenesti on
osallistunut johonkin koulutukseen viimeisen kahden vuoden aikana (Kuvio 14). Ammattitut-

kintoon johtavaa koulua on kdynyt yli 40 prosenttia, sen sijaan korkea-asteen koulutuksessa on
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ollut vain 6 prosenttia vastaajista. Liki kolmannes on osallistunut muuhun méarittelemattomaan

koulutukseen.

Kainuun Prikaatin ja Karjalan Prikaatin varusmiehet ovat koulutukseen osallistumiseltaan mel-
ko keskimadraisia (Kuvio 15). Pioneerirykmentissé ja Pohjois-Karjalan Prikaatissa ammattitut-
kintoon johtavaan koulutukseen on osallistunut noin puolet vastaajista, eli hieman keskimaa-
rdistd useampi. Jaakariprikaatissa ja Lapin Ilmatorjuntarykmentissd muuta méaritteleméatonta
koulutusta on hankittu keskimaéraistd enemmain (40 % vastaajista), ja ammattitutkintoon johta-
vaa koulutusta on saanut likimain sama maérd. Kaartin Jadkarirykmentti poikkeaa muista siind
suhteessa, ettd selvisti keskimidriistd useampi on ollut hankkimassa korkea-asteen koulutusta,

sen sijaan ammattitutkintoon johtavaan koulutukseen on osallistunut keskiméaraistd harvempi.

Jaakariprikaati Kaartin Jaakarirykmentti Kainuun Prikaati
104 1 9 1
2 40 2 31 2
3 4 3 3
4 4 2 4
5 4 5 . 5
6 ]2 6 6
7 37 7 30 7
8 6 8 6 8
0 20 40 60 0 20 40 60 0 20 40 60
Karjalan prikaati Lapin llmatorjuntarykmentti Panssariprikaati
1 7 1 1
2 39 2 2
3 3 3
4 4 4
5 5 5
6 6 6
7 24 7 7
8 12 8 8
0 20 40 60 0 20 40 60

Pohjois-Karjalan Prikaati

©® N O O M W N P

0w N o g b W N P
0w N o g A W NP

0 20 40 60

Tykistoprikaati

43 Koulutukseen osallistuminen 2 vuoden aikana

1 = Peruskoulu tai sita taydentava koulutus

2 = Ammattitutkintoon johtava koulutus

3 = Ammattitaitoa taydentévé koulutus

4 = Tydnantajan jarjestama ammattitaitoa tdydentava koulutus
5 = Ammattikorkeakoulu-, korkeakoulu- tai yliopistokoulutus

6 = Tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus

7 = Muu koulutus

20 8 = En ole osallistunut koulutukseen

w N o g b~ W NP

Kuvio 15. Koulutukseen osallistuminen kahden viimeisimmdn vuoden aikana ennen varusmies-

palvelua varuskunnittain
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Opintoihin liittyvia etuuksia oli valtaosassa varuskuntia saanut noin joka neljis tai viides varus-
miehistd (Kuvio 16). Poikkeuksena ovat Pioneerirykmentti ja Tykistoprikaati, jossa nditéd etuuk-
sia oli maksettu vain yhdelle kymmenesta. Jaakariprikaatissa, Lapin Ilmatorjuntarykmentissé ja
Pohjois-Karjalan Prikaatissa ty6ttomyyspdivdrahaa oli saatu hieman keskiméardistd enemman.
Kaartin Jaakadrirykmentissa liki 70 % varusmiehistd ei ollut saanut mitddn etuuksia ennen palve-
lukseen astumista. Porin ja Karjalan Prikaateissa ilman etuuksia olleiden osuus oli my6s keski-

madrdista suurempi, noin 60 %.

Etuuksien saaminen ennen palvelusta

Jaakariprikaati 0

Kaartin Jaakéarirykmentti [

Kainuun Prikaati

Karjalan prikaati 0 H

Lapin lImatorjuntarykmentti

Panssariprikaati [ 8 |

Pioneerirykmentti

Pohjois-Karjalan Prikaati

|
! [ 1 ‘ [Tk

Porin Prikaati s H 18 |2 7 e
I ]
Tykistoprikaati 4 3] 2 ([[lE=A b :
| |
Kaikki 4 IR 11122 A O
T ,
0 20 40
BTyottdmyyspaivaraha @ Tyomarkkinatuki tai kotouttamisetuki
O Opintoihin liittyva etuus mToimeentulotuki
B2Muu OEn saanut mitdan etuutta
OEn osaa sanoa

Kuvio 16. Etuuksien saaminen ennen palvelusaikaa

Varusmiesten halukkuus osallistua tyohon on esimerkiksi tyottomid nuoria miehid vahdisempaa.
Laiho et al. (2010) mukaan ty6ttomistd nuorista miehistd (alle 25 v.) kaikki haluavat tyohon.
Varusmiehistd yhteensd noin puolet haluaa menna téihin palveluksen jdlkeen. Noin joka kolmas
haluaa osallistua sddnnoélliseen kokoaikaiseen tyohon ja sadnnoélliseen osa-aikaiseen tai satunnai-
seen tyohon haluaa mennd 15 % varusmiehistd. Liséksi liki kolmannes varusmiehistéd aikoo ha-
keutua opiskelemaan heti palvelusajan jalkeen (Kuvio 17). Néin valtaosalla varusmiehistd on

suunnitelma valmiina, mité aikoo tehda palvelusajan paatyttya.

Varuskunnittain halukkuus osallistua ty6eldmaédn palveluksen jélkeen vaihtelee selvésti (Kuvio
18). Karjalan, Kainuun ja Porin Prikaatissa sekd Pioneerirykmentissé ja Tykistoprikaatissa noin
puolet varusmiehistd aikoo hakeutua sadnnolliseen kokoaikaiseen tyohon palveluksen jalkeen.
Liséksi osa aikoo hakeutua sdadnnolliseen osa-aikaiseen tyohon. Yhteensd sadnnolliseen tyohon
haluavia on ndissda varuskunnissa noin 60 % vastaajista. Kaartin Jadkarirykmentissa ja Lapin
IImatorjuntarykmentissa puolestaan liki puolet aikoo hakeutua opiskelemaan. Niissikin kuiten-

kin noin 40 % aikoo suunnata saannolliseen tyohon asevelvollisuuden jalkeen.
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Haluan saanndélliseen kokoaikaiseen tydhén

Haluan saannélliseen osa-aikaiseen tyéhon

Haluan satunnaiseen kokoaikaiseen tydhon

Haluan satunnaiseen osa-aikaiseen tydhon

En hakeudu tydhon heti palvelusajan jalkeen

Hakeudun opiskelemaan

Ei vastausta

0 10 20 30 40 %

Kuvio 17. Halukkuus osallistua tydeldmddn varusmiespalveluksen jilkeen

Jaakariprikaati

Kaartin Jaakarirykmentti

Kainuun Prikaati

Karjalan prikaati

Lapin limatorjuntarykmentti

Panssariprikaati

Pioneerirykmentti

Pohjois-Karjalan Prikaati

Porin Prikaati

Tykistoprikaati
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
B Hakeudun s&anndlliseen kokoaikaiseen tydhén
@ Hakeudunn saanndlliseen osa-aikaiseen tyéhoén
Palvelusajan jalkeen: O Hakeudun satunnaiseen kokoaikaiseen ty6hon

Hakeudun satunnaiseen osa-aikaiseen ty6hon

@ En hakeudu ty6hon heti palvelusajan jalkeen

0O Hakeudun opiskelemaan

Kuvio 18. Halukkuus osallistua tyéeldamddn varusmiespalveluksen jilkeen varuskunnittain

Mikili tyota ei 16ydy palveluksen jdlkeen, varusmiehista valtaosa haluaa koulutukseen - 42 %
haluaa menni opiskelemaan ammattikorkeakouluun tai yliopistoon, lisikoulutusta omalle tai
uudelle alalle haluaa joka viides ja oppisopimuskoulutukseen haluaa joka kymmenes vastaajista
(Kuvio 19).

20



Opiskelu AMK:ssa tai yliopistossa, n=365
Lisakoulutus omalta alalta, n=107

Koulutus uudelle alalle, n=97

Ei vastausta, n=96

Oppisopimukoulutus, n=74

Oma yritys, n=62

Muu, n=23

Palkkatuettu tyo tai tyomarkkinatuella tydssa, n=18
Peruskoulun tai lukion loppuunsaattaminen, n=12
Ammatinvalinta- ja uraohjaus, n=6

Nuorten tyépajatoiminta / tyoharjoittelu, n=3

Vapaaehtoisty6 (palkaton), n=0

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
%

Kuvio 19. Varusmiesten mielestd paras vaihtoehto, jos tyotd ei saa palveluksen jilkeen

Varuskunnittain vastaukset vaihtelevat jonkin verran (Kuvio 20). Mikaili tyota ei 16ydy palveluk-
sen jalkeen, Kaartin Jaakdrirykmentin varusmiehistd 60 % pyrkii hakeutumaan opiskelemaan
ammattikorkeakouluun tai yliopistoon. Myds Jadkariprikaatissa ja Lapin Ilmatorjuntarykmen-
tissd yli puolella varusmiehistd on sama suunnitelma. Sen sijaan Pohjois-Karjalan prikaatissa ja
Tykistoprikaatissa vain noin kolmannes aikoo hankkia korkeakoulutusta. Niissd sekd Pioneeri-
rykmentissd noin joka kolmannella on suunnitelmissa hankkia lisakoulutusta omalle alalle tai
koulutusta uudelle alalle. Kainuun Prikaatissa ja Karjalan Prikaatissa oppisopimuskoulutus

ndyttdd olevan keskimadrdistd suositumpaa.
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Jaakariprikaati

Kaartin Jaakarirykmentti

Kainuun Prikaati

Karjalan prikaati

Lapin limatorjuntarykmentti
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Panssariprikaati

Pioneerirykmentti

Pohjois-Karjalan Prikaati

Porin Prikaati

Tykistoprikaati

0 20 40 60 80 100 o4

BOma yritys

BLisakoulutus omalta alalta

OKoulutus uudelle alalle

O Oppisopimukoulutus

B Opiskelu AMK:ssa tai yliopistossa

B Peruskoulun tai lukion loppuunsaattaminen
ONuorten tydpajatoiminta / tybharjoittelu
OPalkkatuettu tyo tai tydmarkkinatuella tydsséa
mVapaaehtoistyd (palkaton)
BAmmatinvalinta- ja uraohjaus

OMuu

Kuvio 20. Varusmiesten mielestd paras vaihtoehto, jos tyotd ei saa palveluksen jilkeen, varus-
kunnittain

Tydsuhteinen/tavanomainen
palkkaty® @

Ty6harjoittelu ()

Palkkatuettu tyo tai e
tydmarkkinatuella tydssa

Oppisopimus (]

Tybelamévalmennus )

Muut ?

1 2 3 4 5
Tyytyvéisyys asteikolla: 1=Erittain tyytymaton ... 5= Erittdin tyytyvainen

Kuvio 21. Tyytyvidisyys viimeisimpddn tyopaikkaan

Kysyttdessa tyytyvaisyyttd viimeisimpdan tyopaikkaan, varusmiehet olivat oppisopimuskoulu-
tuksella tehtyyn tyohon kaikkein tyytyvaisimpid. Asteikolla 1-5, jossa 5 on erittdin tyytyvdinen,
tima tydomuoto sai pistemaarén 4,2 (Kuvio 21). Myos palkkatuetulla tai tydmarkkinatuella tyos-
sd olleet olivat ldhes yhtd tyytyviisid viimeisimpddn tyosektoriin. Tyytyvdisyysasteikolla hei-

koimmat pisteet sai tydelimanvalmennus, jolle varusmiehet antoivat keskimdarin 3 pistettd.
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7. ARVOT JA ASENTEET

Esitimme vastaajille seitseméntoista erilaista arvoja ja asenteita koskevaa vdittimad, joiden ai-
heet koskivat tyon tekemistd ja tyon saamista, tydaikaa, ammattitaitoa, tyottomyytta sekd va-
rusmiespalvelun hyodyllisyytta tydelamaan nahden. Mielipiteet merkittiin viisiportaisella as-
teikolla, jotka olivat: tdysin eri mieltd (1), jokseenkin eri mieltd (2), ei samaa eiké eri mieltd (3),

jokseenkin samaa mieltd (4) ja tdysin samaa mielté (5). Vastaukset on listattu taulukoissa 3 ja 4.

Ensimmdinen vdittima koski ennen asepalvelusta tehtyd tyotd. Varusmiehistd liki 90 prosenttia
oli ollut jossain tyossd kahden vuoden aikana ennen varusmiespalvelusta. Ennen asepalvelusta
tekemiansa tyot oli kokenut mielenkiintoisiksi suurin osa varusmiehisté; taysin tai jokseenkin
samaa mieltd oli 73 % vastaajista. Kainuun ja Porin Prikaatissa sekd Tykistoprikaatissa keski-

mddrdistd useampi, noin joka kolmas oli tdysin samaa mieltd vaittiman kanssa.

Hieman yli puolet varusmiehestd aikoi hakeutua tyéelimdin palveluksen jdlkeen. Niistd, jotka
aikovat hakeutua tyoeldmain, aikaisempaa tyotansa piti kiinnostavana valtaosa: 80 prosenttia oli
jokseenkin ja tdysin samaa mieltd vaittdmédn kanssa. Varusmiehistd, jotka aikovat hakeutua
opiskelemaan tai muuhun tydelimin ulkopuoliseen toimintaan, yli puolet (64 %) piti ennen

asepalvelusta tekemidin toitd mielenkiintoisina.

Kaikista varusmiehista liki kaksi kolmesta uskoi 16ytavansa tyota helposti. Kaartin Jadkariryk-
mentisséd, Porin Prikaatissa ja Tykistoprikaatissa useampi kuin seitsemédn kymmenesté vastaajas-
ta oli tata mieltd. Sen sijaan Lapin Ilmatorjuntarykmentissa usko tyonsaantimahdollisuuksiin oli
keskimadrdistd vahdisempad, vain puolet oli tdysin tai jokseenkin samaa mieltd vaittdmén ”Us-
kon tarvittaessa loytavani helposti tyota” kanssa. Varusmiehistd, jotka aikovat hakeutua suoraan
tydelamadn palveluksen loputtua, noin 65 % uskoi helposti 10ytavénsa tyota, joka viides ei osan-

nut sanoa ja reilu 10 % ei uskonut saavansa helposti tyo6ta.

Reilu 60 % varusmiehistd mielsi tarkedksi sen, ettd tyotehtévit vastaavat koulutusta ja osaamista,
mutta joukossa oli my®os niitd, joille télld ei ollut niin suurta merkitystd — 27 % vastasi kohtaan:
Ei samaa eiki eri mieltd. Porin Prikaatissa nakokohdan tarkeys korostui, kun taas Karjalan Pri-
kaatissa asiaa ei koettu niin tdrkedksi. Niistd, jotka aikoivat hakeutua opiskelemaan tai muualle

tydeldiman ulkopuolelle, hieman keskimaardistd useampi niki asian térkedksi.

Kolmelle neljasta varusmiehestd on tirkead kokea tekeménsé ty6 hyodylliseksi. Parikymmenta
prosenttia ei ollut samaa eiké eri mieltd. Porin ja Kainuun Prikaateissa sekd Jadkariprikaatissa
palvelevista yli 80 % arvosti tydon hyodyllisyyden tarkeyttd. Viahiten tirkedksi asia koettiin Karja-

lan Prikaatissa.
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Taulukko 3. Varusmiehille esitetyt vdittdmdt ja vastaukset tulevaisuuden suunnitelmien mukaan
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Véittama:1. Olen kokenut ennen asepalvelusta tekemani tyot mielenkiintoisiksi.
Hakeutuu tydelamdan n=432 1,4% 56% 123% 433% 37,5% 100,0%

Hakeutuu opiskelemaan tai muuhun n=308 2,6% 12,0% 21,8% 44,2% 19,5% 100,0%
Viéittdma:2. Uskon tarvittaessa loytavani helposti toita.

Hakeutuu ty6eldamaan n=433 25% 99%  21,7% 41,8% 24,0% 100,0%
Hakeutuu opiskelemaan tai muuhun n=311 51% 13,2% 20,9% 43,7% 17,0% 100,0%
Véittdma:3. Minulle on tarkeda, ettd tyotehtadvat vastaavat koulutustani ja osaamistani.
Hakeutuu tyéeldmaan n=432 23% 86%  28,7% 40,5% 19,9% 100,0%
Hakeutuu opiskelemaan tai muuhun n=308 13% 7,5% 253% 425% 23,4% 100,0%
Véittdma:4. Minulle on tarkeda kokea tekemani ty6 hyodylliseksi.

Hakeutuu tydeldamaan n=426 1.2%  4,9% 18,3% 44,8% 30,8% 100,0%
Hakeutuu opiskelemaan tai muuhun n=305 1,6% 56% 203% 449% 27,5% 100,0%
Vaittdma:5. Minulle on tarkeadd, ettd esimiehen kanssa voi keskustella vapaasti kaikista asioista.
Hakeutuu tyéeldmaan n=432 5% 3,7% 18,5% 38,4% 38,9% 100,0%
Hakeutuu opiskelemaan tai muuhun n=310 ,6% 52% 177% 465% 30,0% 100,0%
Véittdma:6. Minulle on tarkeaa, etta tyo kehittaa taitojani ja osaamistani.

Hakeutuu tydeldmaan n=431 ,5% 35% 13,5% 387%  43,9% 100,0%
Hakeutuu opiskelemaan tai muuhun n=310 ,6% 48% 184% 481%  28,1% 100,0%
Vaittama:7. Minua kiinnostaa tyonteossa ldhinna palkka/toimeentulo.

Hakeutuu tydelamdan n=433 1,4% 37% 296% 441%  212% 100,0%
Hakeutuu opiskelemaan tai muuhun n=306 13% 85% 30,1% 399%  20,3% 100,0%
Vaittama:8. Minulle on tarkeda, etta tyouralla voi edeta.

Hakeutuu tydelamaan n=433 7% 37% 199% 450%  30,7% 100,0%
Hakeutuu opiskelemaan tai muuhun n=308 ,6% 3,6% 18,5% 43,5% 33,8% 100,0%
Vaittama:9. Tyoaikojen pitdisi joustaa enemman tyontekijoiden tarpeiden mukaan.

Hakeutuu tyéeldamaan n=432 7% 53%  33,8% 44,0% 16,2% 100,0%
Hakeutuu opiskelemaan tai muuhun n=307 ,7% 59%  28,0% 50,2% 15,3% 100,0%
Véittdma:10. llman ty6td oma ammattitaitoni menee hukkaan.

Hakeutuu tyéeldmaan n=430 2,3% 7,7%  284% 35,6% 26,0% 100,0%
Hakeutuu opiskelemaan tai muuhun n=309 3,6% 11,0% 246% 395% 21,4% 100,0%
Véittdma:11. Minun olisi vaikea tulla toimeen pelkalla ty6ttomyyspaivarahalla.

Hakeutuu ty6eldmaan n=433 1,2% 3,9% 14,5% 26,8% 53,6% 100,0%
Hakeutuu opiskelemaan tai muuhun n=311 1,6% 10,6% 199% 27,3% 40,5% 100,0%
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Viéittama:12. Tyottomyyspdivarahan varassa elaminen rajoittaisi harrastusmahdollisuuksiani ja
sosiaalista elamaani.

Hakeutuu tydeldmaan n=431 1,6% 30% 93% 262%  599% 100,0%
Hakeutuu opiskelemaan tai muuhun n=311 2,3% 48% 154% 29,9%  47,6% 100,0%
Viéittdma:13. Tyo vie liikaa aikaa harrastuksiltani.

Hakeutuu ty6eldmaan n=433 12,0% 29,6% 40,6% 13,4% 4,4% 100,0%
Hakeutuu opiskelemaan tai muuhun n=308 11,0% 33,8% 357% 159% 3,6% 100,0%
Véittdma:14. Tyottomana elamdssani olisi vdahemman stressia.

Hakeutuu tydeldmaan n=431 29,0% 30,9% 241% 11,1% 4,9% 100,0%
Hakeutuu opiskelemaan tai muuhun n=308 21,8% 29,9% 292% 127% 6,5% 100,0%
Véittdma:15. Tyottomaksi jaaminen olisi minulle henkisesti raskasta.

Hakeutuu tydeldmaan n=430 3,0% 8,8% 24,2% 39,3% 24,7% 100,0%
Hakeutuu opiskelemaan tai muuhun n=309 4,9% 16,8% 29,4% 31,7% 17,2% 100,0%
Vaittama:16. Mielestani tyoelama on nykyaan liian kiireista ja stressaavaa.

Hakeutuu tydelamaan n=434 124% 302% 357% 180%  3,7%  100,0%
Hakeutuu opiskelemaan tai muuhun n=308 7,8%  25,0% 37,7% 247% 49% 100,0%
Vaittama:17. Uskon, etta varusmiespalvelun suorittamisesta on minulle hyotya tyoelamassa.
Hakeutuu tydeldamaan n=434 21,2% 141% 17,1% 28,1% 19,6% 100,0%
Hakeutuu opiskelemaan tai muuhun n=309 204% 13,9% 16,2% 30,1% 19,4% 100,0%

“Minulle on tarkedd, ettd esimiehen kanssa voi keskustella vapaasti kaikista asioista”-vaittimasta
noin 77 % vastaajista oli jokseenkin tai tdysin samaa mieltd. Joka viidennelld ei ollut asiasta sel-
vad mielipidettd. Kainuun Prikaatissa perdti yhdeksan kymmenestd arvosti titd seikkaa. Karjalan

Prikaatissa ei jilleen koettu asiaa niin tarkedksi kuin muissa varuskunnissa.

Varusmiehistd 80 % oli jokseenkin tai tdysin samaa mielti siité, ettd on tarkea, ettd tyo kehittad
taitoja ja osaamista. Niistd, jotka aikoivat hakeutua tydeldmédn, hieman useampi oli tdtd mielta.

Jadkariprikaatissa ja Kainuun Prikaatissa asiaa arvostettiin hieman keskimaardistd enemman.

Viittimadstd: Minua kiinnostaa tyonteossa ldhinné palkka/toimeentulo, oli jokseenkin tai tdysin
samaa mieltd 64 % ja ei samaa eikd eri mieltd 30 %. Niille, jotka aikoivat hakeutua tydeldimain,

asia oli jonkin verran tarkedmpi kuin niille, jotka aikoivat hakeutua tydelamén ulkopuolelle.

Varusmiehistd valtaosa (liki 80 %) oli jokseenkin tai tdysin samaa mieltd siitd, ettd on tarkeda,
ettd tyouralla voi edetd. Ei samaa eikd eri mieltd oli noin joka viides. Jadkariprikaatissa vaittima
koettiin vahiten tdrkedksi, joka kolmannella ei ollut selkedd mielipidettd asiasta. Asian arvostus

ei juurikaan eronnut tulevaisuuden suunnitelmien suhteen.

Hieman yli 60 % varusmiehisti oli sitd mieltd, ettd tyajat pitdisi saada valita joustavasti omien

tarpeiden mukaan, toisaalta noin joka kolmannella ei ollut asiaan selkedd kantaa. Niille, jotka
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aikoivat palveluksen jdlkeen opiskelemaan tai muualle tydeldiméan ulkopuolelle, asia oli hieman
tarkedampi kuin tyoeldméddn suuntaaville. Pioneerirykmentissd ja Pohjois-Karjalan Prikaatissa

keskimaardistd useampi oli samaa mielta vaittdmén kanssa.

Varusmiehistd 60 % oli samaa mieltd vdittdméan “Ilman ty6td oma ammattitaitoni menee huk-
kaan” kanssa. Ei samaa eikd eri mieltd heisté oli liki 30 %. Panssariprikaatissa asia oli eniten (75

% tdysin tai jokseenkin samaa mieltd) ja Karjalan Prikaatissa vdhiten (46 %) tarkea.

Pelkdlld tyottomyyspéivarahalla toimeen tulemisen kokisi hankalaksi 75 % vastaajista. Lapin
IImatorjuntarykmentissi ja Pohjois-Karjalan Prikaatissa tatd mielté oli alle 70 % varusmiehista,
kun taas Kaartin Jadkdrirykmentissd, Karjalan Prikaatissa ja Porin Prikaatissa oltiin keskimda-
riistd useammin tdysin tai jokseenkin samaa mieltd. Tyoeldmédn hakeutuvat olivat selvisti use-
ammin tatd mieltd kuin ty6eldmén ulkopuolelle menoa suunnittelevat (80 vs. 68 %). Varusmie-
hiltd tiedusteltiin myos, rajoittaisiko ty6ttomyyspdivarahan varassa eliminen heidan harrastus-
mahdollisuuksiaan ja sosiaalista elimadnsd. 83 % oli véittdmén kanssa jokseenkin tai tdysin sa-

maa mieltd. Asia oli tarkedmpi tydelaméan hakeutumassa oleville kuin muille.
Yksi neljdstd varusmiehesté oli jokseenkin tai tdysin sitd mieltd, ettd tyo vie liikaa aikaa harras-

tuksilta. Ei samaa eiké eri mieltd oli noin 40 %. Tykistoprikaatissa ja Lapin Ilmatorjuntarykmen-

tissd keskimaardista useampi oli vdittaman kanssa samaa mielta.

Taulukko 4. Varusmiehille esitetyt vdittdmdt ja vastaukset varuskunnittain

Téysin Jokseen-  Eisamaa Jokseenkin = Téysin Yhteensd
eri mieltd  kin eri eika eri samaa samaa
mielta mielta mielta mielta

) (2) (3) (4) (5)
Viittdma:1. Olen kokenut ennen asepalvelusta tekeméni ty6t mielenkiintoisiksi.
Jaskiriprikaati 2,0% 11,0% 13,0% 46,0% 28,0% 100,0%
Kaartin Jaikarirykmentti ,0% 14,8% 18,2% 45,5% 21,6% 100,0%
Kainuun Prikaati 2,0% 2,0% 18,0% 46,0% 32,0% 100,0%
Karjalan Prikaati 1,1% 11,6% 20,0% 40,0% 27,4% 100,0%
Lapin Ilmatorjuntarykmentti 3,1% 9,2% 18,4% 46,9% 22,4% 100,0%
Panssariprikaati ,0% 18,2% 18,2% 40,9% 22,7% 100,0%
Pioneerirykmentti 3,4% 6,8% 15,9% 44,3% 29,5% 100,0%
Pohjois-Karjalan Prikaati 5,3% 3,2% 21,3% 41,5% 28,7% 100,0%
Porin Prikaati 0% 7,1% 13,3% 41,8% 37,8% 100,0%
Tykistoprikaati 0% 6,3% 12,5% 43,8% 37,5% 100,0%
Kaikki 1,9% 8,3% 16,9% 43,9% 29,0% 100,0%
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Viittaima:2. Uskon tarvittaessa 16ytavéni helposti toita.

Jadkariprikaati

Kaartin Jadkarirykmentti
Kainuun Prikaati
Karjalan Prikaati

Lapin Ilmatorjuntarykmentti
Panssariprikaati
Pioneerirykmentti
Pohjois-Karjalan Prikaati
Porin Prikaati
Tykistoprikaati

Kaikki

7,0%
2,3%
3,0%
4,2%
6,0%
4,2%
3,4%
4,3%
1,0%
1,6%
3,8%

9,0%
11,4%
11,0%
15,8%
19,0%
12,5%
10,2%
11,7%

9,2%

3,1%
11,5%

24,0%
11,4%
19,0%
21,1%
24,0%
16,7%
29,5%
22,3%
15,3%
23,4%
20,9%

44,0%
44,3%
45,0%
35,8%
37,0%
58,3%
37,5%
41,5%
41,8%
51,6%
42,2%

16,0%
30,7%
22,0%
23,2%
14,0%

8,3%
19,3%
20,2%
32,7%
20,3%
21,6%

Viittdma:3. Minulle on tirkeis, ettd tyotehtivit vastaavat koulutustani ja osaamistani.

Jaakariprikaati

Kaartin Jagkarirykmentti
Kainuun Prikaati
Karjalan Prikaati

Lapin Ilmatorjuntarykmentti
Panssariprikaati
Pioneerirykmentti
Pohjois-Karjalan Prikaati
Porin Prikaati
Tykistoprikaati

Kaikki

1,0%
2,3%
2,0%
5,2%

,0%
8,3%
1,1%
4,3%

,0%
1,6%
2,1%

5,1%
6,8%
8,1%
9,4%
9,0%
4,2%
13,8%
12,0%
11,2%
1,6%
8,6%

29,3%
33,0%
26,3%
39,6%
25,0%
12,5%
29,9%
19,6%
18,4%
31,3%
27,4%

Viittaima:4. Minulle on tirkedé kokea tekemini ty6 hyodylliseksi.

Jadkariprikaati

Kaartin Jadkarirykmentti
Kainuun Prikaati
Karjalan Prikaati

Lapin Ilmatorjuntarykmentti
Panssariprikaati
Pioneerirykmentti
Pohjois-Karjalan Prikaati
Porin Prikaati
Tykistoprikaati

Kaikki

Viittdma:5. Minulle on tirkeidd, ettd esimiehen kanssa voi keskustella vapaasti kaikista asioista.

Jadkariprikaati

Kaartin Jagkarirykmentti
Kainuun Prikaati

Karjalan Prikaati

Lapin Ilmatorjuntarykmentti
Panssariprikaati
Pioneerirykmentti
Pohjois-Karjalan Prikaati

Porin Prikaati

1,0%
1,2%
2,1%
2,1%
1,0%
,0%
,0%
3,2%
,0%
,0%
1,2%

,0%
,0%
1,0%
1,0%
1,0%
,0%
,0%
1,1%
1,0%

2,0%
4,7%
3,2%
8,4%
5,0%
4,2%
12,8%
6,5%
5,3%
6,3%
5,9%

3,0%
3,4%

,0%
7,3%
7,0%
8,3%
5,7%
7,4%
2,0%
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16,2%
23,3%
10,6%
28,4%
22,0%
20,8%
18,6%
21,5%
10,5%
20,6%
19,0%

17,0%
12,5%

8,2%
27,1%
22,0%

8,3%
24,1%
17,0%
12,2%

50,5%
34,1%
45,5%
34,4%
44,0%
58,3%
41,4%
42,4%
40,8%
40,6%
42,1%

48,5%
45,3%
57,4%
42,1%
44,0%
45,8%
44,2%
40,9%
38,9%
38,1%
44,7%

40,0%
43,2%
45,9%
38,5%
41,0%
54,2%
34,5%
42,6%
38,8%

14,1%
23,9%
18,2%
11,5%
22,0%
16,7%
13,8%
21,7%
29,6%
25,0%
19,7%

32,3%
25,6%
26,6%
18,9%
28,0%
29,2%
24,4%
28,0%
45,3%
34,9%
29,2%

40,0%
40,9%
44,9%
26,0%
29,0%
29,2%
35,6%
31,9%
45,9%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%



Tykistoprikaati ,0%
Kaikki ,6%

,0%
4,2%

21,9%
17,6%

40,6%
41,0%

Viittdma:6. Minulle on tirkead, ettd tyo kehittdd taitojani ja osaamistani.

Jaakariprikaati ,0%
Kaartin Jaakédrirykmentti 0%
Kainuun Prikaati 1,0%
Karjalan Prikaati ;0%
Lapin Ilmatorjuntarykmentti ;0%
Panssariprikaati ,0%
Pioneerirykmentti ,0%
Pohjois-Karjalan Prikaati 3,2%
Porin Prikaati ,0%
Tykistoprikaati ,0%
Kaikki ,5%

Viittama:7. Minua kiinnostaa tyonteossa ldhinni palkka/toimeentulo

Jadkariprikaati ;0%
Kaartin Jadkarirykmentti 2,3%
Kainuun Prikaati 0%
Karjalan Prikaati ,0%
Lapin IImatorjuntarykmentti 1,0%
Panssariprikaati ,0%
Pioneerirykmentti 2,3%
Pohjois-Karjalan Prikaati 1,1%
Porin Prikaati 3,1%
Tykistoprikaati 1,6%
Kaikki 1,2%

Viittima:8. Minulle on tirkeid, ettéd tyduralla voi edeta.

Jaakariprikaati ,0%
Kaartin Jadkarirykmentti ,0%
Kainuun Prikaati 1,0%
Karjalan Prikaati 1,0%
Lapin Ilmatorjuntarykmentti ;0%
Panssariprikaati ,0%
Pioneerirykmentti ,0%
Pohjois-Karjalan Prikaati 3,2%
Porin Prikaati ,0%
Tykistoprikaati ,0%
Kaikki ,6%

Viittama:9. Tyoaikojen pitdisi joustaa enemmin tyontekijoiden tarpeiden mukaan.

Jadkariprikaati ,0%
Kaartin Jadkarirykmentti ,0%
Kainuun Prikaati ,0%
Karjalan Prikaati ,0%
Lapin IImatorjuntarykmentti 1,0%
Panssariprikaati ,0%
Pioneerirykmentti ,0%
Pohjois-Karjalan Prikaati 2,2%

1,0%
2,3%
2,0%
6,3%
7,0%
8,3%
4,6%
5,4%
3,1%
4,8%
4,1%

5,0%
9,1%
4,0%
4,2%
4,0%
,0%
2,3%
6,5%
10,2%
9,5%
5,8%

,0%
2,3%
1,0%
4,2%
2,0%

,0%
6,9%
4,3%
7,3%
3,1%
3,3%

4,0%
8,0%
,0%
7,3%
5,0%
12,5%
6,9%
3,3%
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12,0%
19,3%
12,0%
18,8%
11,0%

8,3%
24,1%
14,0%
14,3%
21,0%
15,7%

38,0%
29,5%
22,2%
26,0%
33,0%
26,1%
31,0%
25,0%
31,6%
25,4%
29,2%

31,3%
12,6%
19,0%
22,9%
16,2%

4,2%
20,7%
18,1%
11,5%
25,0%
19,1%

38,0%
33,3%
36,4%
39,6%
26,0%
45,8%
23,0%
21,7%

47,0%
40,9%
39,0%
46,9%
49,0%
54,2%
37,9%
41,9%
38,8%
35,5%
42,6%

46,0%
35,2%
55,6%
45,8%
35,0%
52,2%
47,1%
42,4%
38,8%
44,4%
43,6%

34,3%
41,4%
51,0%
46,9%
47,5%
45,8%
44,8%
46,8%
41,7%
37,5%
43,9%

49,0%
34,5%
47,5%
40,6%
48,0%
29,2%
48,3%
54,3%

37,5%
36,6%

40,0%
37,5%
46,0%
28,1%
33,0%
29,2%
33,3%
35,5%
43,9%
38,7%
37,1%

11,0%
23,9%
18,2%
24,0%
27,0%
21,7%
17,2%
25,0%
16,3%
19,0%
20,2%

34,3%
43,7%
28,0%
25,0%
34,3%
50,0%
27,6%
27,7%
39,6%
34,4%
33,1%

9,0%
24,1%
16,2%
12,5%
20,0%
12,5%
21,8%
18,5%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%



Porin Prikaati 2,0% 6,1% 33,7%
Tykistoprikaati ,0% 4,8% 31,7%
Kaikki ,6% 5,2% 32,0%

Viittdma:10. Ilman ty6td oma ammattitaitoni menee hukkaan.

Jaakariprikaati 3,0% 7,0% 28,0%
Kaartin Jadkarirykmentti 4,6% 8,0% 26,4%
Kainuun Prikaati 4,1% 8,2% 23,5%
Karjalan Prikaati 4,3% 14,9% 35,1%
Lapin Ilmatorjuntarykmentti 3,0% 9,0% 33,0%
Panssariprikaati ,0% 12,5% 12,5%
Pioneerirykmentti 3,4% 4,6% 32,2%
Pohjois-Karjalan Prikaati 1,1% 8,5% 25,5%
Porin Prikaati 3,1% 14,4% 20,6%
Tykistoprikaati 4,7% 4,7% 23,4%
Kaikki 3,3% 9,1% 27,2%

Viittdimaé:11. Minun olisi vaikea tulla toimeen pelkilld tyottomyyspéivirahalla.

Jadkariprikaati ,0% 8,0% 14,0%
Kaartin Jadkarirykmentti 3,4% 3,4% 11,4%
Kainuun Prikaati 2,0% 5,0% 17,0%
Karjalan Prikaati 1,0% 5,2% 12,5%
Lapin Ilmatorjuntarykmentti 1,0% 8,0% 25,0%
Panssariprikaati 4,2% 8,3% 8,3%
Pioneerirykmentti 1,1% 6,8% 13,6%
Pohjois-Karjalan Prikaati 1,1% 8,5% 22,3%
Porin Prikaati 1,0% 5,1% 13,3%
Tykistoprikaati 4,8% 7,9% 15,9%
Kaikki 1,6% 6,5% 16,0%

46,9%
42,9%
45,5%

32,0%
32,2%
39,8%
27,7%
33,0%
45,8%
37,9%
44,7%
33,0%
43,8%
36,0%

41,0%
22,7%
27,0%
29,2%
24,0%
20,8%
33,0%
29,8%
24,5%
17,5%
27,8%

11,2%
20,6%
16,7%

30,0%
28,7%
24,5%
18,1%
22,0%
29,2%
21,8%
20,2%
28,9%
23,4%
24,4%

37,0%
59,1%
49,0%
52,1%
42,0%
58,3%
45,5%
38,3%
56,1%
54,0%
48,1%

100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Viittdma:12. Tyottomyyspéivirahan varassa eliminen rajoittaisi harrastusmahdollisuuksiani ja sosi-

aalista elaméini.

Jadkdriprikaati 1,0% 8,1% 9,1%
Kaartin Jadkérirykmentti 2,3% 1,1% 11,5%
Kainuun Prikaati 3,0% ;0% 17,2%
Karjalan Prikaati 2,1% 5,2% 11,5%
Lapin Ilmatorjuntarykmentti 2,0% 6,0% 10,0%
Panssariprikaati ;0% ,0% 4,2%
Pioneerirykmentti ,0% 3,4% 10,2%
Pohjois-Karjalan Prikaati 3,2% 3,2% 16,1%
Porin Prikaati 2,0% 2,0% 11,2%
Tykistoprikaati 1,6% 1,6% 9,4%
Kaikki 1,9% 3,4% 11,7%

Viittdma:13. Tyo vie liikaa aikaa harrastuksiltani.

Jadkariprikaati 17,0% 36,0% 32,0%
Kaartin Jadkarirykmentti 21,6% 33,0% 31,8%
Kainuun Prikaati 8,1% 38,4% 39,4%
Karjalan Prikaati 9,4% 29,2% 46,9%
Lapin Ilmatorjuntarykmentti 5,1% 23,5% 43,9%
Panssariprikaati 4,3% 60,9% 21,7%
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25,3%
14,9%
26,3%
22,9%
34,0%
29,2%
28,4%
39,8%
19,4%
31,3%
26,9%

13,0%
12,5%
9,1%
9,4%
22,4%
4,3%

56,6%
70,1%
53,5%
58,3%
48,0%
66,7%
58,0%
37,6%
65,3%
56,3%
56,1%

2,0%
1,1%
5,1%
5,2%
5,1%
8,7%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%



Pioneerirykmentti 10,2%
Pohjois-Karjalan Prikaati 7,5%
Porin Prikaati 19,4%
Tykistoprikaati 7,8%
Kaikki 11,7%

21,6%
24,7%
32,7%
26,6%
30,6%

47,7%
46,2%
36,7%
32,8%
39,4%

Viittaima:14. Tyottomind eldmisséni olisi vihemmain stressid.

Jadkariprikaati 34,0%
Kaartin Jadkarirykmentti 44,3%
Kainuun Prikaati 24,2%
Karjalan Prikaati 26,6%
Lapin Ilmatorjuntarykmentti 15,0%
Panssariprikaati 16,7%
Pioneerirykmentti 26,7%
Pohjois-Karjalan Prikaati 22,6%
Porin Prikaati 29,6%
Tykistoprikaati 26,6%
Kaikki 27,3%

34,0%
27,3%
32,3%
27,7%
35,0%
29,2%
27,9%
18,3%
33,7%
34,4%
30,0%

22,0%
20,5%
25,3%
28,7%
28,0%
29,2%
20,9%
28,0%
27,6%
28,1%
25,5%

15,9%
17,2%

7,1%
25,0%
13,9%

8,0%
6,8%
12,1%
10,6%
12,0%
16,7%
17,4%
19,4%
7,1%
7,8%
11,5%

Viittima:15. Tyottomiksi jadminen olisi minulle henkisesti raskasta.

Jaakariprikaati 3,0%
Kaartin Jaakarirykmentti 2,3%
Kainuun Prikaati 6,0%
Karjalan Prikaati 2,1%
Lapin Ilmatorjuntarykmentti 5,1%
Panssariprikaati 4,2%
Pioneerirykmentti 1,2%
Pohjois-Karjalan Prikaati 6,5%
Porin Prikaati 4,2%
Tykistoprikaati 3,1%
Kaikki 3,8%

11,0%
6,8%
12,0%
11,6%
17,2%
,0%
19,8%
14,0%
7,3%
12,5%
12,1%

21,0%
23,9%
17,0%
29,5%
27,3%
41,7%
26,7%
24,7%
25,0%
29,7%
25,2%

41,0%
33,0%
43,0%
35,8%
33,3%
33,3%
32,6%
34,4%
38,5%
28,1%
35,9%

Viittaima:16. Mielesténi tydeldmé on nykyéédn liian Kiireistd ja stressaavaa.

Jadkariprikaati 9,0%
Kaartin Jagkarirykmentti 12,5%
Kainuun Prikaati 12,0%
Karjalan Prikaati 12,5%
Lapin Ilmatorjuntarykmentti 2,0%
Panssariprikaati 16,7%
Pioneerirykmentti 3,4%
Pohjois-Karjalan Prikaati 12,0%
Porin Prikaati 16,3%
Tykistoprikaati 15,6%
Kaikki 10,6%

Viittima:17. Uskon, ettd varusmiespalvelun suorittamisesta on minulle hy6tya tydelamissd.

Jadkariprikaati 15,0%
Kaartin Jadkarirykmentti 20,5%
Kainuun Prikaati 15,0%
Karjalan Prikaati 25,0%
Lapin Ilmatorjuntarykmentti 22,0%

30,0%
27,3%
31,0%
26,0%
30,0%
20,8%
31,0%
29,3%
23,5%
26,6%
28,2%

12,0%
11,4%

9,0%
20,8%
17,0%

39,0%
38,6%
39,0%
36,5%
31,0%
41,7%
37,9%
29,3%
38,8%
32,8%
36,2%

17,0%
14,8%
25,0%
24,0%
13,0%
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20,0%
15,9%
15,0%
25,0%
27,0%
12,5%
21,8%
23,9%
20,4%
21,9%
21,0%

28,0%
30,7%
33,0%
17,7%
31,0%

4,5%
4,3%
4,1%
7,8%
4,4%

2,0%
1,1%
6,1%
6,4%
10,0%
8,3%
7,0%
11,8%
2,0%
3,1%
5,7%

24,0%
34,1%
22,0%
21,1%
17,2%
20,8%
19,8%
20,4%
25,0%
26,6%
23,1%

2,0%
5,7%
3,0%
,0%
10,0%
8,3%
5,7%
5,4%
1,0%
3,1%
4,1%

28,0%
22,7%
18,0%
12,5%
17,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%



Panssariprikaati 25,0% 20,8% 16,7% 33,3% 4,2% 100,0%

Pioneerirykmentti 20,9% 15,1% 18,6% 30,2% 15,1% 100,0%
Pohjois-Karjalan Prikaati 31,9% 9,6% 13,8% 26,6% 18,1% 100,0%
Porin Prikaati 14,3% 13,3% 11,2% 26,5% 34,7% 100,0%
Tykistoprikaati 26,6% 14,1% 15,6% 28,1% 15,6% 100,0%
Kaikki 21,1% 13,8% 17,1% 28,1% 20,0% 100,0%

Yli puolet varusmiehistd mielsi mahdollisen tyottomyyden stressaavaksi. "Ty6ttoméand eldmas-
sani olisi vahemman stressid” —vaittiman kanssa tdysin eri mieltd oli neljannes ja jokseenkin eri
mieltd hieman enemmin, eli 30 % varusmiehistd. Kaartin Jadkarirykmentissa ja Jadkariprikaatis-
sa eri mieltd oli noin 70 % varusmiehistd. Vastaava luku Pohjois-Karjalan Prikaatissa oli vain
40 %. Tyottomaksi jadaminen olisi henkisesti raskasta noin puolelle varusmiehisti. Pohjois-
Karjalan ja Kainuun Prikaateissa oltiin hieman keskimadrdistd useammin titd mieltd (64 %). Ei
samaa eikd eri mieltd oli vajaa 30 % kaikista vastaajista. Tydeldmédn hakeutuville asia oli selkeds-

ti muita tarkedmpi, heistd noin 65 % oli vdittiman kanssa samaa mielta.

Joka neljannen varusmiehen mielestd tydelamé on nykyain liian kiireistd ja stressaavaa. Lapin
IImatorjuntarykmentissi asiasta oltiin samaa mieltd useimmin (37 %). Kainuun Prikaatissa asia
ei ollut korostetun tirked, samaa mieltd oli harvempi kuin joka viides vastaajista. Muualle kuin
tydeldimddn hakeutuvista varusmiehistd keskimdardistd useampi, noin 30 %, oli samaa mieltd

vaittiman kanssa.

Noin puolet varusmiehistd katsoi, ettd varusmiespalveluksen suorittamisesta on hyotya tyoeld-
madssd. Mielipiteet asiasta eivdt eronneet tulevaisuuden suunnitelmien mukaan. Porin Prikaatis-
sa ja Jadkdriprikaatissa varusmiespalvelus ndhtiin keskimadrdistd useammin hyodylliseksi (liki

60 %). Karjalan Prikaatissa vain 30 % katsoi palveluksen hyodyttavin tydelamaa.
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8. LOPUKSI

Tutkimuksessa tarkasteltiin varusmiesten tyokykyd ja tulevaisuuden suunnitelmia varusmies-
palveluksen jdlkeen. Tutkimus toteutettiin kyselytutkimuksena ja tutkimusaineisto kerittiin
kymmenestéd eri varuskunnasta. Kuhunkin varuskuntaan lahetettiin 100 kyselylomaketta, eli
yhteensd lomakkeita lahetettiin 1 000. Vastauksia palautui 863, eli vastausprosentiksi tuli 86,3,

jota voidaan pitda erittdin hyvana.

Julkisuudessa on ollut paljon keskustelua varusmiesten heikentyneestd kunnosta, mutta timén
tutkimuksen tulokset ei tue niitd nikemyksid. Pdinvastoin, tutkimustulokset antavat erittdin

positiivisen kuvan varusmiesten tyokyvysta.

Varusmiehet arvioivat oman tyokykynsa erinomaiseksi, tyokyky verrattuna elinikdiseen par-
haimpaan sai keskimdarin kiitettdvdn arvosanan (9). Arviot eivit juuri vaihdelleet varuskunnit-
tain. Varusmiesten tyokyvylleen antama arvosana on samaa tasoa kuin alle 25-vuotiailla palkan-
saajilla, mutta on esimerkiksi tyottomien (8,3) ja vammaisten (7,3) nuorten omalle tyokyvylleen

antamaa arvosanaa korkeampi.

Myo6s koko tyokykyindeksin pistemddrd muodostui varusmiesten keskuudessa huomattavan
korkeaksi, keskimdarin arvo oli liki 44 pistettd (maksimi on 49 pistettd). Erinomaiseksi tai hy-
vaksi tyokykynsé ilmoitti perdti 96 % vastaajista. Tdmé on selvdsti enemmén kuin esimerkiksi
alle 25-vuotiailla tyottomilld, joista tyokyky on erinomainen tai hyva 73 prosentilla vastaajista ja
tyokykyindeksin arvo jda hivenen alle 40 pisteen. Nuoriin palkansaajiin verrattuna varusmiehet

arvioivat tyokykynsa suunnilleen yhta hyviksi.

Varusmiehistd yli puolet pitda tyotd hyvinvoinnin kannalta erittdin tirkednd. Varusmiesten tyo-
halukkuus on kuitenkin vdhdisempad kuin esimerkiksi tyottomilld nuorilla miehilld. Varusmie-
histd noin puolet halusi tyohon palveluksen jélkeen, kun ty6ttomisté alle 25-vuotiaista miehisté
kaikki toivoivat padsevansa tyohon. Toisaalta kdytannollisesti katsoen missddn varuskunnassa ei
ollut varusmiehid, jotka eivdt halua tai kykene tyoskentelemddn. On myos syytd huomata, ettd
vahdisempi halukkuus osallistua tydelimdin voi johtua varusmiesten nuoresta idstd ja halusta
opiskella tai kesken olevista opinnoista. Opiskelemaan varusmiehisté aikoi hakeutua palveluksen
jalkeen liki kolmannes. Valtaosalla varusmiehistd on siis suunnitelma valmiina palveluksen jal-

keiselle ajalle.
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LITTEET

LITE1
Kysymyslomake varusmiehille

A: TAUSTATIEDOT
Kotipaikkanne postinumero:

Al. Sukupuoli. Rasti oikeaan vaihtoehtoon.
1. Mies [] 2. Nainen []

A2. Syntyméavuotenne

A3. Palvelusaikanne: 6 kk [] 9kk [ 12kk [

A4. Kuinka asutte:
1. Yksin[] 2. Parisuhteessa[ ] 3. Asun vanhempieni/toisen vanhemman kanssa [_]

A5. Kuinka monta henkil6& on kotitaloudessanne?
1. Aikuisia 2. Lapsia 3. Yhteensa henkiloa.

A6. a) Mika on koulutuksenne?

1. Perusopinnot keskeytyneet

Perusaste (peruskoulu, kansakoulu)
Keskiaste (oppikoulu, lukio, ammattikoulu)
Ammattikorkeakoulu, yliopisto tai vastaava
Muu, mik&

o s wN
oood

b) Mik& on koulu- ja opiskeluvuosienne maéré yhteensa (mukaan lukien peruskoulu)?

6. vuotta.

A7.Jos olette avio/avoliitossa, mika on puolisonne ty6llisyystilanne talla hetkella?

1. Tyossa [] 2. Tyoéton [] 3. Opiskelija [] 4. Muu []

4. Muu asumismuoto []

A8. Mita etuuksia saitte juuri ennen asepalvelukseen astumistanne (voitte merkita useita vaihtoehtoja):

Tyottomyyspaivaraha (peruspaivaraha tai ansiopaivaraha)
Tyomarkkinatuki tai kotouttamistuki

Opintoihin liittyva etuus (opintotuki)

Toimeentulotuki

Muu, mik&

En saanut mitaan etuutta
En osaa sanoa

No oswNe
ool Ooood

A9. Aiotteko hakeutua tydhdn tai opiskelemaan valittémasti palveluksenne jalkeen?

1. Hakeudun saanndlliseen kokoaikaiseen tyohon [0 2. Hakeudun saannolliseen osa-aikaiseen tyohon []
3. Hakeudun satunnaiseen kokoaikaiseen tyohon [ 4. Hakeudun satunnaiseen osa-aikaiseen tyéhon []

5. En hakeudu tydhon heti palvelusajan jalkeen [0 6. Hakeudun opiskelemaan

A10. Millaisen tydsuhteen haluaisitte?
1. Méaéaraaikaisen tyon (esim. projektityd) O
2. Vakituisen eli toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen []

All. Mika olisi itsellenne sopiva tydaika, mikéli esteita tai tulorajoja ei olisi:

|

1. Alle 10 tuntia/viikko [] 2. 10-19 tuntia/viikko [] 3. 20-29 tuntia/viikko [] 4. 30 tuntia/viikko tai enemmén []
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A12. Jos ette saisi asepalveluksenne jalkeen tydtd, minka seuraavista kokisitte itsellenne parhaaksi
vaihtoehdoksi:

1. Oma yritys O 7. Nuorten tydpajatoiminta / tyéharjoittelu O
2. Lisakoulutus omalta alalta O 8. Palkkatuettu tyd tai tydmarkkinatuella tyossa  []
3. Koulutus uudelle alalle O 9. Vapaaehtoistyo (palkaton) O
4. Oppisopimuskoulutus O 10. Ammatinvalinta- ja uraohjaus O
5. Opiskelu AMK:ssa tai yliopistossa O 11. Muu, mika

6. Peruskoulun tai lukion loppuunsaattaminen []

A13. Olisitteko valmis muuttamaan asuinpaikkaanne ja/tai ammattianne, jos se edistéisi tydpaikan l16ytymista?

a) Asuinpaikan vaihtaminen 1. Kylla [ 2. Ei [
b) Ammatin vaihtaminen 1. Kylla [ 2. Ei [

Al4. Kuinka kauan olette ollut tydssa?

1. Kuinka monta vuotta kaikkiaan (kaikki tydsuhteet yhteenlaskettuna) vuotta kk
1.a) Viimeisimman tydjakson pituus vuotta kk
1.b) Kuluneen 2 vuoden aikana olen ollut tydssa kk

3. Enole ollut koskaan tyéssa []

A15. Jos olette ollut tydttomana:
1. Kuinka monta vuotta yhteensa vuotta kk

2. Viimeisimmaén ty6ttomyysjakson pituus vuotta kk

A16. Milla seuraavista sektoreista olette tydskennellyt viimeisen 2 vuoden aikana?
1. En ole ollut tydssa
TyOnantaja, jos olette ollut tydssa:
Oma yritys / Itsenainen ammatinharjoittaja
Muu yksityinen yritys
Kunta

O
O
O
Valtio O
O
O

O

Jarjesto tai yhdistys
Vapaaehtoistyd (palkaton)
Muu, mika

O NGO AON

A17. Mikéa seuraavista kuvaa viimeisinta tyopaikkaanne parhaiten ja kuinka tyytyvainen olette ollut?
(Arvioikaa tyytyvaisyytta asteikolla 5-1; 5=erittain tyytyvainen ... 1=erittain tyytymaton):
Tyytyvaisyys (5 — 1)

1. Ty6suhteinen/tavanomainen palkkatyo |
2. Tyoharjoittelu O
3.. Palkkatuettu tyo tai tydmarkkinatuella tyossa []
4. Oppisopimus O
5. Tyoelamavalmennus O
6. Muu, mika

A18. Oletteko osallistunut seuraavaan toimintaan kolmen viime vuoden aikana ennen palvelukseen

astumistanne? (Arvioikaa myos tyytyvaisyytta ko. toimintaan asteikolla 5-1; 5=erittain tyytyvainen 1=erittéin tyytyméton):

1. Tyodsuhteinen (tavanomainen) tyd kuinka monta jaksoa:__ kuukautta:
2. Palkkatuettu ty6 tai tyomarkkinatuella tydssa kuinka monta jaksoa:__ kuukautta:
3. Tyoharjoittelu kuinka monta jaksoa:_ kuukautta: __
4. Opintoihin liittyva tydharjoittelu kuinka monta jaksoa:__ kuukautta:
5. Muu lyhytaikainen tydsuhde kuinka monta jaksoa:_ kuukautta:
6. TyoOvoimapoliittinen tai muu lyhytaikainen koulutus kuinka monta jaksoa:_ kuukautta: __
7. Starttirahalla tuettu yritystoiminta kuinka monta jaksoa:_ kuukautta: __
8.  Muu tukitoiminta kuinka monta jaksoa:_ kuukautta:
9. Eimikaan
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A19. Minkalaiseen koulutukseen olette osallistunut 2 vuoden aikana ennen palvelukseen astumistanne?

. Peruskoulu tai sita taydentéva koulutus (esim. 10-luokka)

. Ammattitutkintoon johtava koulutus
. Ammattitaitoa taydentéava koulutus

. Ammattikorkeakoulu-, korkeakoulu- tai yliopistokoulutus
. Tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus (tydvoimatoimiston osoittama )

. Muu koulutus, mika

En ole osallistunut koulutukseen

1
2
3
4. Ty6nantajan jarjestama ammattitaitoa taydentava koulutus
5
6
7
8

O OOoOoOooo

A20. Kuinka térkeéna pidatte tyota yleensa oman hyvinvointinne kannalta?

1. Erittain tarkeana
2. Melko tarkeana

3.Vahan tarkeana
4. Ei merkitysta

|
|
|
|

5.En halua/kykene tydskenteleméan lainkaan ]

A21. Mita mielta olette seuraavista vaittamista? Ympyroikaa jokaiselle riville vain yksi vaihtoehto

Taysin samaa | Jokseenkin Ei samaa eikéd | Jokseenkin Taysin eri

Vaittdma mielta samaa mieltd | eri mielta eri mielta mielta
1. Olen kokenut ennen asepalvelusta

PN PR 5 4 3 2 1
tekemani ty6t mielenkiintoisiksi
2_:_l{skon tarvittaessa Ioytavani helposti 5 2 3 2 1
toita
3. Minulle on téarkeaa, etté tyotehtavat 5 4 3 2 1
vastaavat koulutustani ja osaamistani
4. Minulle on tarkeaa kokea tekemani tyd
hybdylliseksi 5 4 8 2 1
5. Minulle on tarkead, etté esimiehen
kanssa voi keskustella vapaasti kaikista 5 4 3 2 1
asioista
6._M_|nu_||_e on tarkgaa, _ena tyo kehittaa 5 4 3 2 1
taitojani ja osaamistani
7. M|nua»k||nnostaa tyonteossa lahinna 5 4 3 2 1
palkka/toimeentulo
8. Ml__nulle on tarkeaa, etta tyduralla voi 5 4 3 2 1
edetd
9. Tybaikojen pitéisi joustaa enemman 5 4 3 2 1
tydntekijoiden tarpeiden mukaan
10. llman tyéta oma ammattitaitoni
menee hukkaan 5 4 3 2 1
11. Minun olisi vaikea tulla toimeen 5 4 3 > 1
pelkalla tyottomyyspéivérahalla
12. Ty6ttdmyyspaivarahan varassa
elaminen rajoittaisi harrastusmahdolli- 5 4 3 2 1
suuksiani ja sosiaalista elaméaani
13. Tyo vie liikaa aikaa harrastuksiltani 5 4 3 2 1
14 Tyott9mana el_gl_massam olisi 5 2 3 2 1
vahemman stressia
15. Tyottomaksi jaaminen olisi minulle
henkisesti raskasta 5 4 3 2 1
16. Mielesténi tydelama on nykyaan liian 5 4 3 2 1
kiireista ja stressaavaa
17. Uskon, etta varusmiespalvelun
suorittamisesta on minulle hyotya 5 4 3 2 1

tydelamassa
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B: TYOKYKYKYSELY

\ B 1. Onko nykyinen tydnne, tavoittelemanne ty6 tai odotettavissa oleva tyénne vaatimuksiltaan paaasiassa?

1.  Henkista tyota
2. Ruumiillista ty6ta
3. Seké henkista etté ruumiillista tyota

B 2. Oletetaan, etta tydokykynne on parhaimmillaan saanut 10 pistetta. Minka pistemaéran antaisitte nykyiselle

tydkyvyllenne asteikolla 0-10?
(Numero 0 tarkoittaa sit&, ettei pysty lainkaan tyéhon.)

o [ 1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 [ & [ 7

B 3. Millaisiksi arvioitte nykyisen tydkykynne nykyisen tydnne, tavoittelemanne tyon tai odotettavissa olevan

tyonne vaatimusten kannalta?

Erittéin hyva Melko hyva Kohtalainen Melko huono Erittéin huono
Ruumiillisten vaatimusten kannalta 5 4 3 2 1
Henkisten vaatimusten kannalta 5 4 3 2 1
B 4. Kuinka monta laakarin toteamaa pitkaaikaista sairautta tai vammaa teilléa on? \
Ei sairauksia tai 1 sairaus tai 2 sairautta tai 3 sairautta tai 4 sairautta tai 5 tai useampia En osaa
vammoja (7) vamma (5) vammaa (4) vammaa (3) vammaa (2) sairauksia tai sanoa (0)

vammoja (1)

B 5. Onko sairauksistanne tai vammoistanne haittaa nykyisessa, tavoittelemassanne tai odotettavissa olevassa \

tyossanne?

Ei haittaa lainkaan/ Ei ole sairauksia tai vammoja

Suoriutuisin tydsta, mutta siita aiheutuisi oireita

Joutuisin joskus keventaméaan tydtahtiani tai muuttamaan tydskentelytapojani

Joutuisin usein keventamé&én tyétahtiani tai muuttamaan tyéskentelytapojani

Sairauteni tai vammojeni vuoksi selviytyisin mielestéani vain osa-aikatydssa

Olen mielestani téysin kykeneméton toihin

ILSICNESEI)

B 6. Kuinka monta kokonaista péivéa olette ollut tai arvioitte joutuneenne olemaan poissa toista
terveydentilanne vuoksi (sairauden tai terveyden hoito tai tutkiminen) viimeisen 12 kuukauden aikana?

En lainkaan

Korkeintaan 9 péivaa

100-365 paivaa

LICSIEN]

B 7. Uskotteko, etté terveytenne puolesta pystyisitte tydskentelemaan nykyisessa, tavoittelemassanne tai

odotettavissa olevassa ammatissanne kahden vuoden kuluttua?

Tuskin 1
En ole varma 4
Melko varmasti 7

B 8. Oletteko viime aikoina ...

Usein Melko usein silloin talléin melko harvoin En koskaan
nauttinut llisista paivittaisista toimista 4 3 2 1 0
ollut toimelias ja vired 4 3 2 1 0
ollut toiveikas tulevaisuuden suhteen 4 3 2 1 0
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