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Ikddntyneiden tyottomien tydhalukkuus on selvisti alhaisempi kuin muiden
ikdluokkien. Péisy eldkeputkeen ndyttdisi laskevan 60-vuotiaiden ty6ttdmien
ty6halukkuutta. Tyottomilla kaksi vuotta on kriittinen piste ty6ttomyyden
yhtdjaksoisessa kestossa, tdmén jdlkeen tyokyky laskee voimakkaasti. Vam-
maisista hieman yli kolmasosalla on erinomainen tai hyva tyokyky ja hieman
alle puolet on halukkaita ja kykenevid tekemdin ty6td. Vammaisten tyollisty-
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ESIPUHE

Tassd kyselytutkimuksessa selvitetddn tyottomien ja vammaisten tyokykya
ja tyohalukkuutta. Tutkimus on jatkoa Pellervon taloustutkimuksessa
aiemmin samoista teemoista tehdyille tutkimuksille. Tamén tutkimuksen
yhteydessa tehtiin myos Varusmiesten tyokyky —kyselytutkimus, joka ra-
portoidaan erillisend PTT:n tyopaperina (PTT tyopapereita 123).

Tyokyky on erinomainen tai hyvd hieman yli puolella tyottomista ja
hieman yli 60 prosenttia ty6ttomistd haluaa t6ihin. Ikddntyneiden tyotto-
mien tyohalukkuus on selvisti alhaisempi kuin muiden ikdluokkien. Padsy
elakeputkeen ndyttdisi laskevan 60-vuotiaiden tydttomien tyohalukkuutta.
Tyottomilla kaksi vuotta on kriittinen aika tyottomyyden yhtdjaksoisessa
kestossa, timan jilkeen tyokyky laskee voimakkaasti. Vammaisista hieman
yli kolmasosalla on erinomainen tai hyva tyokyky ja hieman alle puolet on
halukkaita ja kykenevid tekemdédn tyotd. Vammaisten tyollistymisprosessis-
sa on vield kehitettdvéa ja se vaatii tehostamista.

Kiitimme ohjausryhmadssa olleita henkil6itd saamastamme tuesta.
Ohjaustyhmd muodostui seuraavista henkil6istd: neuvotteleva virkamies
Lars Kolttola (sosiaali- ja terveysministerio), ylitarkastaja Patrik Kuusinen
(ty6- ja elinkeinoministerio), neuvotteleva virkamies Kimmo Ruth (ty6- ja
elinkeinoministerio) ja erityisasiantuntija Pekka Ylostalo (tyo- ja elinkei-
noministerio). Lisdksi haluamme kiittad Tyottomien valtakunnallista yh-
teistoimintajarjestod, Vammaisfoorumia, Vates-saatiota, Epilepsialiittoa,
Invalidiliittoa, Kehitysvammaliittoa, Kuuloliittoa, Kuurojen Liittoa, Kynnys
yhdistystd, Lihastautiliittoa, Mielenterveyden keskusliittoa, MS-liittoa,
Suomen Kuurosokeiden yhdistystd ja Suomen Reumaliittoa hyvista yhteis-
tyosta.

Helsingissa 28.10.2010

Pasi Holm Markus Lahtinen
toimitusjohtaja tutkimusjohtaja






Yhteenveto

Tama tutkimus on jatkoa raporteille Tyottomien tyokyky vuonna 2005 —
Vertailua palkansaajiin ja Vammaisten tyokyky vuonna 2007 - Vertailua
tyottomiin. Tutkimuksessa on jélleen tarkoitus maarittdan tyottomien ja
vammaisten tyokykyindeksi ja vertailla niitd edelld mainittujen raporttien
tuloksiin. Lisaksi tutkimuksessa tarkastellaan tyottomien ja vammaisten
henkil6iden halukkuutta tehdéd toitd sekd tyoskentelyd viimeisen kahden
vuoden aikana. Tutkimuksessa on myos kiinnitetty huomiota ikdantynei-
den tydttomien (55 vuotta tayttineet) tyokykyyn ja tyohalukkuuteen liitty-
viin erityiskysymyksiin sekd vammaisten tyollistymisen haasteisiin.

Tyokyky voidaan maédritellda monella eri tavalla sen perusteella, mistéd
ndkokulmasta sitéd tarkastellaan. Yleisesti ajateltuna tyokyky on monen eri
tekijan summa. Tyokyvyn mairittdmiseen on télldkin kertaa kéytetty Tyo-
terveyslaitoksen luomaa tyokykyindeksid, joka perustuu itsearviointiin.
Tyokykyindeksi koostuu sarjasta kysymyksid, joissa otetaan huomioon
tyon ruumiilliset ja henkiset vaatimukset sekd henkilon terveydentila ja
voimavarat. Tyokykyindeksin on todettu ennustavan varsin hyvin tyoky-
vyttomyyden syntya tulevaisuudessa. Samaa kyselypohjaa on kaytetty so-
veltaen sekd tyottomiin ettd vammaisiin.

Tutkimus toteutettiin kyselytutkimuksena ja lomakkeet lahetettiin
vuoden 2009 loppupuolella. Ty6ttomien vastauksia tuli kolmesta eri ldh-
teestd; KELAlta, Videstorekisterikeskuksesta ja Tyottomien Valtakunnalli-
sesta yhteistoimintajdrjestostd. Vastauksia palautettiin 848 kappaletta ja
vastausprosentti oli 36,9. Vammaisten osalta kyselylomakkeita ldhetettiin
eri vammaisjérjestojen jasenille. Talld kertaa mukana olivat Epilepsialiitto,
Invalidiliitto, Kehitysvammaliitto, Kuuloliitto, Kuurojen Liitto, Kynnys ry,
Lihastautiliitto, Mielenterveyden keskusliitto, MS-liitto, Suomen Kuu-
rosokeat ry ja Suomen Reumaliitto. Vastauksia palautettiin 833 kappaletta
ja vastausprosentti oli 34,6. Vaikka kaikkien vammaisjdrjestdjen jasenet
eivit ole edustettuina ja vaikka kaikki vammaiset eivit kuulu jarjestoihin,
voidaan aineistoa kuitenkin pitdd tarpeeksi kattavana ja monipuolisena
tutkimuksen tavoitteiden kannalta.



Tyottomien tyokyky on keskimaarin hyva. lkaantyneet tyottomat
ovat selvasti haluttomampia tyoskentelemaan kuin nuoremmat.

Tyokyky on erinomainen tai hyva hieman yli puolella tyottomistd. Tyoky-
kyindeksissd on ty6ttomilla tapahtunut hieman laskua, mutta tdma selitty-
nee suurimmaksi osaksi ikdjakauman painotusmuutoksella. Kolmasosalla
tyottomistéd ei ole ollenkaan ladkérin toteamia vammoja eikd sairauksia.
Yhdelld neljastd tyottomastd on ainakin kolme lddkdrin toteamaa vammaa
tai sairautta.

Tyottomistd 61 % haluaa tyohon ja suurin osa heistd haluaa saannolli-
sen kokoaikatyon. Hieman yli puolet ty6ttomistd on tydskennellyt viimei-
sen kahden vuoden aikana.

Ikdantyneistd tyottomistd (55 vuotta tiyttineet) puolella tyokyky on
erinomainen tai hyvd. Neljasosalla tyokyky on huono. Tkddntyneiden tyot-
tomien tyohalukkuus on selvisti alhaisempi kuin muiden ikdluokkien.
Hieman yli puolet ikddntyneistd ty6ttomistd haluaa tyohon.

Vammaisista hieman yli kolmasosalla on erinomainen tai hyva
tyokyky. Hieman alle puolet vammaisista on halukkaita tekemaan
toita.

Vammaisista henkil6istd hieman yli kolmasosalla on erinomainen tai hyva
tyokyky. Lahes kaikilla kyselyyn vastanneista vammaisista on vahintadn
yksi ladkarin toteama vamma tai sairaus. Joka kolmannella vammaisella on
ainakin kolme sairautta tai vammaa. Sairauksien ja vammojen yleisyys
lisddntyy idn myota.

Vammaisista hieman alle puolet on halukkaita ja kykenevié tekemédn
ty6td. Heistd noin puolet haluaisi sddnnéllisen kokoaikaisen ty6én. Vam-
maisten keskuudessa osa-aikaisten tyosuhteiden suosio on suurempi kuin
ty6ttomilld. Vammaisista noin kolmannes on tydskennellyt viimeisen kah-
den vuoden aikana.

Tuki- ja liikuntaelinvammat, neurologiset vammat ja sairaudet seka
mielenterveysongelmat ovat kolme yleisintd syytd, jotka vaikeuttavat
vammaisten henkiléiden tyontekoa. Kuljetuspalvelut, esteeton tydympa-
risto ja tietokone tai muu tekninen apuviline mahdollistaisi monen vam-
maisen tyoskentelyn. Vammaisista 15 % on viimeisen kahden vuoden ai-
kana osallistunut laakinnalliseen kuntoutukseen tyokyvyn yllapitamiseksi.
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Tyottomien ja vammaisten usko omaan tyo6llistymiseen on melko
heikko ja tyottomyyspadivdrahalla eldmisen koetaan rajoittavan
liilkaa tekemisenvapautta.

Sekd tyottomat ettd vammaiset ovat pitdneet aikaisempia tyotehtdviddn
kiinnostavina. Jopa ne henkil6t, jotka eivdat halua tyohon ovat pitdneet
aikaisempia tyotehtavidan mielenkiintoisina. Molemmissa ryhmissd usko
omaan ty6llistymiseen on kuitenkin melko alhainen. Vain hieman yli vii-
dennes ty6hon haluavista tyottomistd uskoo tyollistymismahdollisuuksi-
ensa olevan hyvit. Tyohon haluavat vammaiset ovat selvésti optimisti-
sempia tyollistymisensa suhteen, heistd hieman yli kaksi viidesosaa pitaa
omia tyo6llistymismahdollisuuksiaan hyvind. Sekd ty6ttomat ettd vammai-
set toivovat, ettd tyotehtdvat vastaavat heiddn kykyjddn ja ettd heidédn te-
keménsi tyd on muille hyddyksi. Suurin osa ty6ttomistd ja vammaisista
kokee, ettd heiddn osaamisensa menee hukkaan ilman ty6td. Tyottomyys-
péivdrahalla/eldkkeelld eldminen on suurimmalle osalle tyottomistd ja
vammaisista stressaavaa ja sen koetaan rajoittavan liikaa tekemisen vapa-
utta.

Oikeus ansiosidonnaisen ty6ttomyyspaivarahan lisapaiviin laskee
60-vuotiaiden tyottomien tydhalukkuutta. Ikaantyneilla
tyottomilla tyokyky laskee voimakkaasti kahden vuoden
yhtdjaksoisen ty6ttomyyden jalkeen.

Ikdantynyt ty6ton voi saada normaalin ansiosidonnaisen tyGttomyyspai-
varahakauden lisdksi oikeuden eldkeputkeen eli ansiosidonnaisen tyotto-
myyspéivarahan lisdapéiviin. Oikeus lisdpaiviin edellyttda, ettd henkilo tayt-
tad 60 vuotta ennen kuin ansiosidonnainen tyottomyyspéivarahakausi on
loppunut. Koska ansiosidonnaista paiviarahaa maksetaan 500 arkipéivaltd
eli noin 2 vuodelta, nykyisten sddntdjen mukaan riippuen syntymavuodes-
ta taytyy henkilon olla vahintdadn 57- tai 58-vuotias jaddessddn tyottomak-
si, jotta hédn saisi ansiosidonnaista péivdrahaa ty6elikkeen alkamiseen asti.
Téllaisen ansiosidonnaisen tyottomyyskorvauksen lisdpdivaoikeuden voisi
olettaa heikentédvin erityisesti 57-59-vuotiaiden ty6ttomien tyohalukkuut-
ta ja -motivaatiota. Tutkimuksen tulokset eivat kuitenkaan tue tdta olet-
tamaa, vaan ty6halukkuus pysyy alle 60-vuotiailla noin 70 prosentissa.
Puolestaan 60-vuotiaiden tyottomien ty6halukkuus on erittdin alhainen
(40 %). Tama voi viitata siihen, ettd ty6halukkuus laskee siind vaiheessa,
kun henkil6 on paissyt eldkeputkeen.
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Kaksi vuotta on kriittinen piste tydttomyyden yhtédjaksoisessa kestos-
sa. Kun viimeisimman tyttomyysjakson pituus ylittdd kaksi vuotta, laskee
tyokykyindeksi kaikissa ikdluokissa voimakkaasti. Ikdantyneilld ty6ttomil-
14 tyokyvyn lasku on suurempi kuin muilla ikéluokilla ja tyokyky alkaa jo
olla ldhella huonoa. Tdmian takia on hyvin tirkead, ettd ikddntyneiden
tyottomien tyottomyysaika jdisi mahdollisimman lyhyeksi, jotta heidat
pystyttdisiin pitimddn tyokykyisind ja mukana tydelamassa.

Vammaisten tyollistymisprosessi vaatii kehittamista ja
asennemuutoksia.

Taman tutkimuksen perusteella vammaiset henkil6t ovat erittdin halukkai-
ta tekemddn toitd, mutta virallisissa tilastoissa he eivdt ndy aktiivisina
tyonhakijoina. Erityisesti nuoret vammaiset ovat hyvin kouluttautuneita,
mutta monet heistd kokevat tyonhaun erittdin haasteelliseksi. Tilanne tyo-
ja elinkeinotoimistossa voi olla himmentdva. Jos vammaiselle ei suoraan
tarjota hénelle kuuluvia tyollistamis- ja kuntoutuspalveluita, ei hdn valtta-
mdttd osaa niitd itse pyytdd. Toisaalta taas tyollistymistd helpottavien tuki-
en ja apuvilineiden hakuprosessit voivat olla niin hankalia ja aikaavievia,
ettd ne nousevat tyonsaannin esteeksi. Ndihin epdkohtiin tulisi kiinnittda
enemman huomiota ja kaytantoja pitdisi yksinkertaistaa niin, ettei aina-
kaan byrokratia ole vammaisten tydllistymisen tielld. Tyollistymiseen liit-
tyva ongelma ei kuitenkaan ole yksipuolinen. Monet vammaiset eivét usko
omiin ty6llistymismahdollisuuksiinsa, mikd omalta osaltaan heikentda
heiddn tydnhakumotivaatiota ja vaikeuttaa tyollistymista.

Ekholmin (2010) esittdmid ajatuksia mukaillen, vammaisten henki-
l6iden tyollistymisen parantaminen on prosessi, jossa vaaditaan usean
tahon tdysi panos. Henkilon itsensd on oltava aktiivinen tyoénhaussa ja
valmis kohtaamaan haasteita. Yhteiskunnan pitéisi pystyd luomaan puit-
teet, joissa vammaisten tyoskentely ja tyollistiminen on mahdollisimman
mutkatonta. Tyoyhteisdjen avoimuus ja ennakkoluulottomuus auttavat
sopeutumisessa. Myos vammaisjdrjestjen apu ja asiantuntijuus on tarke-
assd osassa tyollistymisprosessissa. Kaikki lahtee kuitenkin asteiden muut-
tamisesta. Kun asenteet vammaisten tyollistymistd kohtaan ovat tarpeeksi
hyvit, on niiden paille helpompi rakentaa tyontekoa konkreettisesti hel-
pottavia toimintoja.
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1. Johdanto

1.1 Tutkimuksen tausta ja tavoitteet

Taman tutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa vammaisten ja tyottomien
henkiloiden tyokykyd, tyoskentelyd viimeisen kahden vuoden aikana ja
tyohalukkuutta. Erilaisten tyokykyyn vaikuttavien tekijoiden avulla méari-
tellddn tyokykyindeksi, joka kuvastaa henkil6n selviytymistd tydeldmassa.
Tutkimuksessa on my6s kiinnitetty huomiota ikddntyneiden tyottomien
(55 vuotta tdyttaneet) tyokykyyn ja tyohalukkuuteen sekd vammaisten
tyollistymisen haasteisiin. Ikddntyneilld tyottomilld ja tyottomiksi jadvilla
on hieman eri tilanne kuin nuoremmilla ty6ttomillé, silld he voivat saada
ansiosidonnaista tyottomyyspéiviarahaa tyoelakkeen alkuun asti, jolleivit
ole tyollistyneet uudelleen sitd ennen. Tamadn takia luvussa 2.7 tarkastel-
laan onko madollisella elakeputkella vaikutusta yli 56-vuotiaiden tyotto-
mien tyollistymistilanteeseen. Samassa luvussa on myo6s tarkastelu tyotto-
myyden keston vaikutuksista ikdantyneiden tyottomien uudelleentyo6llis-
tymiseen. Luvussa 3.8 on puolestaan pohdittu vammaisten tyollistymiseen
liittyviéd haasteita ja ongelmia.

Tutkimusaineistoa kerittiin kyselylomakkeiden avulla ty6ttomiltd ja
vammaisjdrjestojen jaseniltd vuoden 2009 lopulla. Tyottomien osalta vas-
tauksia tuli kolmesta eri ldhteestd ja 11 vammaisjérjeston jasenet osallistui-
vat kyselyyn. Kyselyyn osallistui Epilepsialiiton, Invalidiliiton, Kehitys-
vammaliiton, Kuuloliiton, Kuurojen Liiton, Kynnys ry:n, Lihastautiliiton,
Mielenterveyden keskusliiton, MS-liiton, Suomen Kuurosokeat ry:n ja
Suomen Reumaliiton jdsenid. Vastauksia tuli tyottomiltd 848 ja vammaisil-
ta 833 kappaletta. Vastausprosenteiksi muodostuivat 36,9 ja 34,6.

Tdssd tutkimuksessa saatuja tuloksia verrataan aiempiin tutkimustu-
loksiin. Tyottomien tyokykya verrataan raportissa Tyottomien tyokyky
vuonna 2005 - Vertailua palkansaajiin (Holm, Jalava, Ylostalo, 2006) esi-
tettyihin tuloksiin ja vammaisten henkiléiden tyokyvyn vertailukohtana
ovat raportin Vammaisten tyokyky vuonna 2007- Vertailua tydttomiin
(Holm, Hopponen, 2007) tulokset. Lisaksi vertailussa kaytetadn myos lo-



kakuun 2009 Tyoolobarometrissa (Ylostalo ja Jukka, 2010) esitettyja tyol-
listen tyokykytuloksia.

Henkiloiden tyokyvyn mittaamisessa kéytetddn Tyoterveyslaitoksen
ty6terveyshuollon apuvilineeksi kehitettyd tyokykyindeksid. Sen avulla
voidaan arvioida tyontekijan suoritustasoa tyossddn ja havainnoida mah-
dollisia muutoksia tyokyvyssd. Tyokykyindeksi koostuu sarjasta kysymyk-
sid, joissa otetaan huomioon tyon ruumiilliset ja henkiset vaatimukset seka
henkilon terveydentila ja voimavarat. Tyokykyindeksin on todettu ennus-
tavan varsin hyvin tyokyvyttomyyden syntya tulevaisuudessa.

Henkiloilta kysyttiin arvioita heiddn nykyisestd tyokyvystdan verrat-
tuna elinikdiseen parhaimpaan, nykyisestd tyokyvystddn henkisten ja
ruumiillisten vaatimusten kannalta, arvioiduista sairauspoissaoloista, to-
dettujen sairauksien maérastd, sairauksien aiheuttamista haitoista ja kyke-
nevyydestd tyoskennelld samassa ammatissa kahden vuoden kuluttua.
Henkil6iden tydssdoloa ja halukkuutta tehdéd tyota kartoitettiin useilla
kysymyksilld. Vastauksia tarkastellaan idn, sukupuolen sekd tydssdolon ja
tyohalukkuuden mukaan. Vammaisilta henkil6iltd kysyttiin lisdksi kun-
toutukseen osallistumisesta sekd vamman laadusta.

Asenteita ja arvoja -osuudessa tarkasteltiin henkiléiden suhtautumis-
ta tyohon ja tydelaimadn. Kysymykset kisittelivit muun muassa tyotehta-
vien mielenkiintoisuutta, tyonsaannin helppoutta, tyonteon tirkeyttd,
oman osaamisen kehittimisen tdrkeyttd ja tyottomyyspdivdarahan riitta-

vyyttd.

1.2 Tyokyvyn maarittelya

Tyokyky voidaan maddritelld késitteend usealla eri tavalla. Sosiaalivakuu-
tuksen ndkokulmasta kyse on elakeperusteiden méarittelemastd jaosta
tyokykyisiin ja tyokyvyttomiin. Jaottelu ndihin ryhmiin perustuu yksilon
toimintakyvyn ja tyon vaatimusten suhteeseen. Tyokyvyttomaksi luokitte-
lussa oleellista on sairauden tai vamman 16ytyminen toimintakyvyn heik-
kenemisen taustalta. Talld tavoin madritelty tyokyvyn kisite on sairaussi-
donnainen ja painottaa ennen kaikkea tyontekijin ominaisuuksia. Lain-
saadannossa tyokyvylle ei 10ydy virallista méaritelmaa. Tyokyky muodos-
tuu tyon, terveydentilan, elamantyylin sekd biologisen ikddntymisen vuo-
rovaikutuksena.



Jarvisalon (1995) mukaan tyokyky on suppeasti maariteltynéd ihmisel-
14 olevien toimintaedellytysten (koulutus, tiedot, taidot, fyysiset, psyykki-
set ja sosiaaliset) ja tyon vaatimusten vilinen suhde, johon siten voivat
vaikuttaa niin muutokset ihmisten toimintakyvyssd kuin muutokset tyds-
sd. Téhdn maédritelmadn nojautuu nykyisin usein ammatillisen tyokyvyn
kasite.

Tyoterveyden nakokulmasta tyokyvylld tarkoitetaan sellaisten seka
yksiloon ettd tyohon liittyvien toimien kokonaisuutta, jotka tutkimusten
mukaan ovat tdrkeitd yksilon kyvylle suoriutua tyGeldmaissd. Tyokyky
koostuu yksilon voimavarojen ja tyon vuorovaikutuksesta. IThmisen voi-
mavarat rakentuvat terveydestd ja toimintakyvystd sekd koulutuksesta ja
osaamisesta. Voimavaroihin vaikuttavat lisiksi jokaisen ihmisen arvot,
asenteet, motivaatio ja tyotyytyvéisyys. Hyvitkdan voimavarat eivdat mer-
kitse hyvaa tyokykya elleivit tyon siséltd, tydyhteiso ja tydympiristd tue
tyokykyd. Toisaalta hyvikddn tyoyhteiso tai tyOympéristo ei voi tdysin
kompensoida yksilon heikentyneitd voimavaroja. Tyokyky voidaan mairi-
telld dynaamiseksi prosessiksi, joka osatekijoidensda kautta muuttuu iédn
myotd. (Ilmarinen 1999.)

Tyo6kyvyn voidaan sanoa olevan arvio, joka perustuu useista lahteistd
saatuihin tietoihin. Kyky tehda ty6téd ja suoriutua tyon asettamista vaati-
muksista on useiden tekijoiden summa. Tyokyvyn oletetaan siilyvén hy-
vdnd tai tyon asettamiin vaatimuksiin ndhden ainakin riittivana eldke-
ikddn eli Suomessa 63-68-vuotiaaksi saakka. Kuitenkin tyokyvyn ennen-
aikainen heikkeneminen sellaiselle tasolle, etti varhennetulle elikkeelle
siirtymisen ehdot tayttyvit, on varsin yleistd lahes kaikissa teollistuneissa
maissa. Tyokyky saattaa heiketd ennenaikaisesti, jos ihmisen toimintaky-
vyn muutosta ja tyon vaatimusten kasvua ei kyetd sovittamaan yhteen idn
karttuessa. (Ilmarinen 1995.)

Tyokyky luo perustan yksilon tyodllistyvyydelle. Tyollistyvyyttd voi-
daan puolestaan tukea erilaisilla tuki- ja palvelujirjestelmilld ty6olosuhde-
jarjestelyilld, tyosuojelulla, kuntoutuksella, ty6- ja eldkelainsdaddannolla
sekd yhteiskunnassa vallalla olevilla arvoilla ja asenteilla. Esimerkiksi
ikdsyrjinndn ehkdisy vaikuttaa ikddntyvien tyontekijoiden tyollisyyteen.
Ikdantyvien mahdollisimman hyvi tyollisyys on tavoite, jota voidaan mi-
tata mm. tyollisyysasteella. (Ilmarinen 1999.)



1.3 Tyokykyindeksi

Tyokykyindeksi on tyéterveyshuollon apuviline, jonka avulla arvioidaan
henkilokohtaista tyokykyd suhteessa tyon vaatimuksiin. Tyokykyindeksiin
kuuluu seitsemén osa-aluetta: tyokyky verrattuna elinaikaiseen parhaim-
paan, tyokyky tyon vaatimusten osalta, ladkarin toteamien nykyisten saira-
uksien maidrd, sairauksien arvioitu haitta tyOssd, sairauspoissaolopdivit
viimeisen vuoden aikana, oma arvio kykenevyydesta tyohon terveyden
puolesta kahden vuoden kuluttua ja psyykkiset voimavarat. Nditd osa-
alueita mitataan yhdelld tai useammalla kysymykselld. Tyokykyindeksi
lasketaan summaamalla kyselyn vastausvaihtoehtojen osoittamat luvut
pisteytyksen avulla (Tuomi ym. 1997). Tyokykyindeksi antaa kokonaisar-
vion tyokyvyn tasosta, kun tyokykya mittaavien eri komponenttien tulok-
set lasketaan yhteen.

Tyokykyindeksi kehitettiin Tyoterveyslaitoksen “Ikdantyvien kunta-
tyontekijoiden seurantatutkimuksessa”, jonka vuoden 1981 tydkykyja-
kaumien perusteella tehtiin myo6s indeksin luokittelu. Siind 15 % huo-
noimman ty6kyvyn omaavaa luokiteltiin "huonon” ja 15 % parhaimman
tyokyvyn omaavaa “erinomaisen” tyokyvyn luokkaan. “Kohtalaisen” ja
“hyvan” katkaisukohta on tyokykyindeksin mediaani eli tyokykyindeksin
jakauman puolittava pistearvo.

Tyokykyindeksi on muodostettu seuraavista osioista:

* tyokyky verrattuna elinikdiseen parhaimpaan® 0-10 pistetta

* tyokyky tyon vaatimusten kannalta 2-10 pistetta

* ladkarin toteamien nykyisten sairauksien maara 1-7 pistettd

* sairauksien arvioitu haitta tyossa 1-6 pistettd

* sairauspoissaolopdivit viimeisen vuoden aikana 1-5 pistettd

* oma arvio kykenevyydestd tyohon terveyden

puolesta kahden vuoden kuluttua 1,4 ja 7 pistetta

* psyykkiset voimavarat 1-4 pistetta

Tyokykyindeksi saadaan laskemalla yhteen eri osioiden pistearvot.
Indeksin mahdollinen vaihteluvili on 7-49 pistettd. Vastaaja antaa tyoky-

! Pensola et al (2006) tutkimus kayttdd padasiassa titd tydkykyindeksin osiota. Sen ja koko tydkykyin-
deksin yhteys on osoittautunut hyvin vahvaksi. Terveys 2000 aineisto perustuu yli 10 000 hengen
haastatteluihin ja niitd tdydentéviin terveystarkastuksiin. Aineisto edustaa koko vdestod ja sen kato
on pieni, 10 prosenttia. Pensola ym. tarkastelussa mukana ovat vain 30 vuotta tayttineet.
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kyindeksin kautta oman kisityksensd omasta tyokyvystaan. Tyokykyindek-
si luokitellaan huonoksi (7-27 pistettd), kohtalaiseksi (28-36 pistettd), hy-
vaksi (37-43 pistettd) ja erinomaiseksi (44-49 pistettd).

Tyokykyindeksin avulla tyoterveyshuolto tunnistaa ne tydntekijdt,
jotka ovat tukitoimien tarpeessa. Ne, joiden tyokyky luokitellaan huonok-
si, tarvitsevat tyokyvyn palauttamiseen tdhtddvid tukitoimia. Tyokykya
edistavit toimenpiteet ovat tarpeen niille, joiden tyokyky on kohtalainen.
Hyvin tyokyvyn omaaville annetaan ohjeita tydkyvyn vahvistamiseksi ja
erinomaisen tyokyvyn henkil6t saavat tyokykya ylldpitavia ohjeita. Koetun
ty6kyvyn merkitys on huomattava: millaiseksi tyontekija kokee tyokykyn-
sd, vaikuttaa paljolti sithen, miten hén selviytyy tydelamassd (Tuomi ym.
1997, Ilmarinen 1999).

1.4 Tutkimuksen rakenne

Tdssd tutkimuksessa on kaksi osaa. Luvussa 2 kdydddn ldpi tydttomien
tyokykya ja tyohalukkuutta. Lisdksi luvussa tarkastellaan tyottomien tyos-
kentelyéd viimeisen kahden vuoden aikana sekd tyohon liittyvid arvoja ja
asenteita. Luvussa 2.7 on kiinnitetty erityishuomiota ikddntyneiden tyot-
tomien tyokykyyn ja tydhalukkuuteen. Luku 3 noudattelee samaa raken-
netta kuin luku 2 perehtyen vammaisten tyokykyyn ja tyohalukkuuteen.
Luvussa 3.8 on pohdintaa vammaisten tyollistymisen haasteista ja tyollis-
tymisprosessin kehittdmisesta.



2. Tyottomien tyokyky
2.1 Tutkimusaineisto

Tutkimusaineisto hankittiin useasta eri lahteestd. Finanssivalvonnalta ja
viestorekisterikeskukselta pyydettiin ldhettimaan kyselylomake tuhannelle
56 vuotta téyttineelle ansioturvaa saavalle henkildlle, vastauksia saatiin
374 henkiloltd. Kansaneldkelaitoksen rekistereistd poimittiin 800 tyomark-
kinatukea ja 100 tyottomyysturvan peruspdivirahaa saavaa henkil6d, vas-
tauksia saatiin 337 henkil6ltd, vastausprosentti on 37,4. Tyottomien Valta-
kunnallisen Yhteistoimintajarjeston kautta jaettiin kyselylomakkeita 400
kappaletta, 137 henkilod palautti kyselyn, vastausprosentti on 34,3. Yh-
teensd kyselylomakkeita ldhetettiin 2300 tyottomaélle, 848 niistd palautet-
tiin ja kokonaisuudessaan vastausprosentiksi muodostui 36,9.

Koska tutkimuksessa on tyottomien osalta tarkoitus keskittyd erityi-
sesti ikddntyneisiin henkil6ihin, oli 55 vuotta tdyttdneitd vastaajista 62 %
(taulukko 1). Alle 35-vuotiaita oli 9 % vastaajista ja 35-54-vuotiaita oli
28 %. Puolet vastaajista oli naisia.

Taulukko 1. Ikdjakauma (suluissa osuus, %)

Kaikki  lkdaryhmittdin

Alle 25 25-34- 35-44- 45-54- Yli 55-
lkm/ vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat
(%) Tkm/(%) tkm/(%) tkm/(%) Tkm/(%) tkm/(%)

Ty6ttdmat 848 23 53 86 149 522
(33) 3) (6) (10) (18) (62)




Taulukko 2. Vastanneet koulutustason mukaan (suluissa osuus, %)

Kaikki Koulutus
Kansakoulu/  Lukio tai  Opisto- Korkeakou-
keskikoulu/  ammatti- tasoinen lu-/yli-

peruskoulu /tekninen tutkinto/ opistotutkin-
tai keskeyty-  -/kauppa- ammatti-  to

neet opinnot koulu korkeakou-
Lkm/ lututkinto
(%) Ikm/(%) Ikm/(%)  Tkm/(%) Ikm/(%)
Tyottdmat 848 275 370 120 65
(33) (32) (44) (14) (8)

Tyottomista suurin osa (44 %) on suorittanut toisen asteen koulutuksen
(taulukko 2). Kolmas osa vastanneista on suorittanut peruskoulun tai
opinnot ovat keskeytyneet. Hieman yli viidesosalla ty6ttomistd on joko
ammattikorkea- tai yliopistotasoinen tutkinto.

2.2 Tyokyvyn osatekijoita

Arvio omasta tyokyvysta

Tyokykyindeksid hyodyntdvissa tutkimuksissa, joita on tehty Tyoterveys-
laitoksessa (Huuskonen ym. 2002), keskeisimmaksi tulevaa tyokykyisyytta
ennustavaksi osatekijaksi on osoittautunut vastaajan oma arvio tyokyvys-
tddn verrattuna elinikdiseen parhaimpaansa. Arvio esitetddan asteikolla
0-10, jossa 10 on tyokyvyn maksimi.

Tyo6ttomien oma arvio nykyisestd tyokyvystdan verrattuna elinikai-
seen parhaimpaansa on 6,5 (kuvio 1). Naisten ja miesten vililld ei ole
suurta eroa, miesten tyokykyarvio on keskimdirin 6,3 pistettd ja naisten
6,7 pistettd. Arvio omasta tyokyvystd laskee selvésti idn myotd. Nuoret
henkil6t arvioivat tyokykynsd keskimiadrin 8,3 pisteen tasolle. Yli 55-
vuotiaiden arvio tyokyvystddn oli 6,2 pistettd. Tastd ikdryhmastd miehet
arvioivat tyokykynsd hieman naisia heikommaksi 6,1 pisteeksi, naisten
arvio on 6,4 pistetta.



Tyottomien tyokyky vuonna 2005 -raportissa ty6ttomien oma arvio
tyokyvystdan oli 7,3 pistettd eli hieman korkeampi kuin taimankertaisen
kyselyn vastaajien keskiarvo, joka on 6,5. Tyokyvyn lasku selittyy suurim-
maksi osaksi silld, ettd tdssa tutkimuksessa painopisteeksi on valittu ikdén-
tyneet tyottomat. 55 vuotta tayttdneiden tyottomien arvio omasta tyoky-
vystd on laskenut vain hieman vuodesta 2005. Eniten on laskenut alle 44-
vuotiaiden tyottomien arvio omasta tyokyvystdan. Vuonna 2005 he ar-
vioivat tyokykynsd olevan noin 7,9 pistettd ja talld kerralla arvio oli 7,3
pistettd. Tassdkin todenndkoisin selitys on alle 44-vuotiaiden suhteellisten
osuuksien muutokset. Vuonna 2005 heité oli 24 % vastaajista ja talld ker-
taa vain 16 %. Muissa ikédluokissa tyokyvyssd ei ole tapahtunut suuria
muutoksia.

Palkansaajien arvio omasta tyokyvystddn on selvdsti parempi kuin
tyottomien. Palkansaajien omaa tyokykyarviota on kysytty tyo- ja elinkei-
noministerion tyoolobarometrissa lokakuussa 2009, jolloin pistearvoksi
saatiin 8,43. Tama arvio on pysynyt samana vuodesta 2008. Ikddntyneiden
palkansaajien arvio omasta tyokyvystd on parantunut selvésti vuosituhan-
nen alkupuolelta ldhtien. (Ylostalo ja Jukka, 2010.)

VRK, TYOTTOMAT, KELA: oma anio ty6kywstaan

Alle 25 v.

25-34 v.

35-44 v.

45-54 v.

55-v.

Yhteensa

9,0 10,0
%

Kuvio 1. Tyottomien oma arvio nykyisestd tyokyvystidn verrattuna elin-
ikdiseen parhaimpaansa (elinikdinen paras=10).



Laakarin toteamat sairaudet ja vammat

Hieman yli kolmasosalla ty6ttomista ei ole ladkdrin toteamia sairauksia tai
vammoja (kuvio 2). Sairastavuus lisddntyy hieman idn myota. Alle 45-
vuotiaista tyottomista hieman yli puolella on ainakin yksi lddkérin toteama
sairaus tai vamma, kun taas 45 vuotta tdyttianeilld ty6ttomilld vastaava
osuus on kaksi kolmasosaa. Miesten ja naisten jakaumat ovat ldhes saman-
laiset. Vuonna 2005 vastaajista lahes puolet ilmoitti, ettei ole yhtaan laaka-
rin toteamaa sairautta tai vammaa, téssa tutkimuksessa hieman yli kolmas
osa. Tama selittyy ikdjakauman painopisteeseen tehdylld muutoksella.
Palkansaajista vajaalla kolmanneksella on jokin lddkirin toteama sairaus
tai vamma (Ylostalo ja Jukka, 2010).

Tyottémat ja yli 56-wuotiaat

100 %
90% —— 19 22 1
24 25 2 O Kolme
80 % sairautta tai
70 % enemman
0
[ Kaksi
60 % sairautta

50 %

0 Yksi sairaus
40 %

30 % - .
@ Ei sairauksia

20 %

10 %

0%

Alle 45 v., Vahintaan 45 Miehet,n=393 Naiset,n=401 Kaikki, n=794
n=155 V., N=625

Kuvio 2. Lddkdrin toteamat sairaudet ja vammat tyéttomilld henkildilld.



2.3 Tyottomien tyokykyindeksi

Luvussa 1.3 esitettyjen seitsemédn kohdan vastausten perusteella on pistey-
tysmenetelmdd kayttamalld madritelty ty6ttomien tyokykyindeksi (kuvio
3). Erinomainen tai hyva tyokyky on hieman yli puolella vastaajista. Mies-
ten ja naisten vililld tyokykyindeksin jakaumissa ei ole eroja. Huonon ja
kohtalaisen tyokyvyn omaavien médrd kasvaa idn myotd selvésti, mutta
erinomaisen tyokyvyn aleneminen idn suhteen ei ole yhtd voimakasta. 55
vuotta tayttdneistd tyottomistd lahes puolella on erinomainen tai hyva tyo-
kyky. Ikddntyneiden tyokykyindeksissa ei ole juurikaan tapahtunut muu-
toksia edelliseen tutkimukseen verrattuna. Vuonna 2005 tyokykyindeksi
oli heilld keskiarvoltaan 33,7 ja télld kertaa keskiarvo oli 34,0.

Nuorilla ty6ttomilla tyokyky on erinomainen tai hyvd 73 prosentilla
vastaajista. Noin viidennes nuorista tyottomistd on vaarassa syrjaytya tyo-
markkinoilta. Vuonna 2005 tehdyn tutkimuksen tulokset nayttivat saman-
suuntaista syrjaytymisen vaarassa olevien maaraa.

Palkansaajien tyokykyindeksin arvoksi on vuonna 2009 saatu 43,3
pistettd, joka on 8,5 pistettd korkeampi kuin tydttomien. Yli puolet pal-
kansaajista on luokiteltu tyokyvyltadn erinomaiseksi ja vain hyvin pienelld
osalla tyokyky on huono tai kohtalainen. Ty6kyky on ollut viime vuosina
hienokseltaan paranemaan piin, muutos on ollut hidas, mutta nayttaa
tyoolobarometrin mukaan johdonmukaiselta. My6s palkansaajilla tyokyky
laskee ian myotd, mutta ei aivan yhtd voimakkaasti kuin ty6ttomilla.
Ikdantyneilld palkansaajilla tyokykyindeksin keksiarvossa on ollut hienois-
ta nousua vuosina 2004-2009. Vuonna 2009 55 vuotta tdyttaneiden pal-
kansaajien tyokykyindeksin keskiarvo oli 40,9, joka on selvisti suurempi
kuin ikddntyneiden ty6ttomien keskiarvo 34,0. (Ylostalo ja Jukka, 2010.)
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100 %
90 %
80 %
70 %
60 %

50 %

40 %

30 %

20 %
10 %
0%

alle 25 v. 25-34v. 35-44 v. 45-54 v. |55-v. N=522 N=425 N=421 N=848
N=23 N=53 N=86 N=149 ka=34,0 ka=35,1 ka=34,6 ka=34,8
ka.=39,8 ka=39,7 ka=36,5 ka=34,5

IKARY HMITTAIN NAISET MIEHET KAIKKI

0O 1 Erinomainen (_44—49 pistetta)
VRK, TYOTTOMAT, B 2 Hyva (37-43 pistettd)

KELA: tyokyky: O 3 Kohtalainen (28-36 pistetta)
@ 4 Huono (7-27 pistetta)

Kuvio 3. Tydéttémien tydkyky idn ja sukupuolen mukaan

2.4 Halukkuus tehda tyota ja tyossdolo

Tyohalukkuus

Noin 60 % kaikista kyselyyn vastanneista tyottomista haluaa tehda toitd ja
26 % ilmoitti, ettei halua tehda t6itd tai haluaa mutta ei kykene (kuvio 6).
Suurin osa (45 % kaikista vastanneista) tyohon haluavista haluaisi sdéannol-
lisen kokoaikaisen ty6suhteen. 7 % vastaajista haluaisi sdannollisen osa-
aikaisen tyon ja 9 % joko satunnaisen osa-aikatyon tai satunnaisen kokoai-
katyon. Tyohalukkuuden suhteen miesten ja naisten vililld ei juuri eroja
ole, mutta suurempi osa miehistd haluaisi sdadnnéllisen kokoaikatyon.
Muut tyoaikajérjestelyt ovat suositumpia naisilla kuin miehilla.
Ikddntyneiden ty6ttomien tyShalut ovat selvdsti pienemmait kuin
muiden ikdluokkien. Sekd 55 vuotta tdyttdneistd naisista ettd miehistd
hieman yli puolet haluaa ja pystyy tekemién toitd. Miehistd hieman use-
ampi haluaa sdannollisen kokoaikaisen tyon, kun puolestaan naisista hie-

man useampi haluaisi sddnnoéllisen osa-aikatydon. Molemmissa ryhmissé
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ty6hon haluttomia on noin viides osa ja tydhon haluavia mutta siithen ky-
keneméttomid 13 %. Tyohalukkuuden lasku tdssd ikiryhmissd on ymmir-
rettdvad, silld osa nidistd vastaajista on pian eldkeidssd, parhaillaan eldke-
putkessa tai tyotd on korkean idn takia vaikea saada.

Nuoret alle 25-vuotiaat miehet ovat kaikki halukkaita osallistumaan
tyoeldmain ja lahes kaikki heistd toivovat sadnnollistd kokoaikaista tyo-
suhdetta. Nuorista naisista hieman yli kaksi kolmas osaa on halukkaita
tekemddn t6itd ja 15 % ei halua tyohon. My6s vuonna 2005 nuorten mies-
ten tyohalukkuus oli suurempaa kuin nuorten naisten. Muissa ikéluokissa
tyohalukkuus on suunnilleen yhtd suurta.

% . VRK, ty6ttomat, KELA

O Ei vastausta

£3 Haluan, mutta en kykyne
tydhoén

@ En halua tyéhén

Haluan satunnaiseen osa-
aikaiseen tychon

™ Haluan satunnaiseen
kokoaikaiseen ty6hon

O Haluan saanndélliseen osa-
aikaiseen tyohon

@ Haluan s&anndélliseen
kokoaikaiseen ty6hon

Kuvio 4. Tyottomien henkiloiden halukkuus osallistua tyéelamddn suku-
puolen ja idn mukaan.

Tyossaolo

Tyo6ttomista hieman yli puolet on kahden viimeisen vuoden aikana ollut
tyossd (kuvio 5). Erinomaisen ja hyvan tyokyvyn omaavia on tyossd ollut
kolmannes kaikista vastaajista. Noin joka viidennes huonon tai kohtalaisen
tyokyvyn omaavia henkil6itd on ollut tyoeldmaissa viimeisen kahden vuo-
den aikana.
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%
60

50

40

30

20

10

Tydssé 2 viimeisen vuoden aikana

o 11 13 12 14 13

Alle 45v. | yli45 v Alle 45v. | yli45wv. n=421 n=425 n=848
n=66 n=352 n=96 n=327
MIEHET NAISET MIEHET NAISET KAIKKI
YHT. YHT.
Tyokyky 0O 1 Erinomainen (44-49 pistetta)

(vrk, tyottomat ja kela)

[ 2 Hyva (37-43 pistettd)
O 3 Kohtalainen (28-36 pistetta)
@ 4 Huono (7-27 pistetta)

Kuvio 5. Tyossdolo viimeisen 2 vuoden aikana tyokyvyn mukaan

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

A12. Milla seuraavista sektoreista olette tydskennellyt 2 v:n aikana: vrk
tyottdmat kela

O Muu

@ Tyo6toiminta (palkaton)

@ Jarjesto

B Valtio

O Kunta

@ Muu yksityinen

m Oma yritys

MIEHET NAISET MIEHET| NAISET | KAIKKI

Kuvio 6. Tydskentelysektori 2 viimeisen vuoden aikana

Valtio ja kunnat ovat ty6llistaneet hieman alle viidesosan viimeisen kahden

vuoden aikana tydssd olleista (kuvio 6). Vastaajista 17 % on viimeisen kah-

den vuoden aikana tyoskennellyt jarjestossd ja 30 % muulla yksityiselld

tyonantajalla. Sukupuolten vililld on ollut selvésti eroa tydskentelysektoris-

sa viimeisen kahden vuoden aikana. Suurin osa tyossdkdynneistd naisista
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on tyoskennellyt viimeisen kahden vuoden aikana jarjeston alaisuudessa.
My®6s kunnat ovat tyollistineet naisia selvasti enemmén kuin miehid. Mie-
histd suurin osa (40 %) on tyoskennellyt muissa yksityisissd tehtévissa.
Yrittdjyys on ollut sekd naisilla ettd miehilld ja kaikissa ikédluokissa yhta
suosittua.

Kaiken kaikkiaan kyselyyn vastanneet henkil6t ovat olleet tyytyvaisid
viimeisimpéddn tydskentelymuotoonsa (kuvio 7). Tyosuhteiseen/tavan-
omaiseen palkkatyohon sekd miehet ettd naiset ovat olleet yhté tyytyvaisid
ja antoivat 3,8 pistettd asteikolla 1-5, jossa 5 on erittdin tyytyvéinen. Kaik-
kein heikoimmat pisteet sai tydovoimapoliittinen koulutus, keskiarvona 3,5
pistettd. Suurimmat erot naisten ja miesten vililla on ollut palkkatuetussa
tyossd ja muussa tukitoiminnassa Miehet ovat olleet ndihin tyoskentely-
muotoihin selvdsti tyytymattoméampid kuin naiset.

Miehet
Naiset

Tydsuhteinen/tavanomainen palkkatyo

Palkkatuettu tyo

Tyoharjoittelu

Opintoihin liittyva tyéharjoittelu

Muut lyhytaikainen tydsuhde

Tydvoimapol. Koulutus

Starttiraha | ‘

Muut tukitoiminta

[any

2 3 4 5

Tyytyvaisyys asteikolla: 1=Erittain tyytym&ton... 5= Erittain tyytyvainen

Kuvio 7. Tyéttomien ja tyytyviisyys viimeisimpddn tydskentelymuotoon.



2.5 Ammatilliseen koulutukseen osallistuminen ja
tulevaisuudensuunnitelmat

Ty6voimapoliittiseen aikuiskoulutukseen on osallistunut noin puolet ty6t-
tomistd vastaajista kolmen viimeisen vuoden aikana (kuvio 8). Ammatti-
taitoa tdydentdvddn tai ammattitutkintoon johtavaan koulutukseen on
osallistunut noin joka neljds vastaajista. Tyonantajan jarjestimddn ammat-
titaitoa tdydentdvdan koulutukseen on osallistunut 40 % naisista ja 25 %
miehista.

Al7. Osallistuminen 3 viimeisen vuoden aikana, vrk ty6ttémat, kela

Peruskoulu tai sita taydentava koulutus [ % miehista
| % naisistg

Ammattitutkintoon johtava koulutus

Ammattitaitoa taydentava koulutus

Ty6nantajan jarjestama ammattitaitoa
téydentava koulutus
Ammattikorkeakoulu-, korkeakoulu- tai
yliopistokoulutus

—
I

Tyo6woimapoliittinen aikuiskoulutus ]

Valmentava ja kuntouttava opetus taiohjaus
1
Muu

10 20 30 40 50 60 70 %

o

Kuvio 8. Tyittémien koulutukseen osallistuminen

Suurin osa (70 %) ty6ttomistd pitdd palkkatuettua ty6td parhaana vaihto-
ehtona, jos ty6td ei ole mahdollista saada (kuvio 9). Miehistd noin 40 % ja
naisista 30 % on titd mieltd. Toiseksi suosituimpana vaihtoehtona on lisa-
koulutus omalta alalta. Tdmdn tutkimuksen perusteella kolmas osa ty6t-
tomistd pitdd omaa yritystd mahdollisena keinona ty6llistad itsensa.
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Jos ette saisi tydtd, mika olisi paras vaihtoehto, vrk tyéttémat kela

1. Oma yritys

2.Lisékoulutus omalta alalta

3. Muu kuin oman alan koulutus
4. Oppisopimukoulutus

5. Ammatillinen kuntoutus

6. Nuorten tydpajatoiminta / tydharjoittelu

7. Palkkatuettu tyd 2] 19

8. Vapaaehtoistyo (palkaton)

9. Anmatinvalinta- ja uraohjaus i

10 Muu l 24 17
0 10 20 30 40 50 60 70 80 %
@ Miehet alle 45 v. O Miehet yli 45 v.
0 Naiset alle 45 v. O Naiset yli 45 v.

Kuvio 9. Tyittomien mielestd paras vaihtoehto, jos tyotd ei saa

Hieman yli kolmannes tyottomistd pitdd tyontekoa erittdin tarkednd oman
hyvinvointinsa kannalta. Naiset kokevat tyonteon tirkedmpénd kuin mie-
het (kuvio 10).

A19. Kuinka tarkeana pidatte tyéta oman hyvinvointinne kannalta,
vrk, tyottomat, kela

I
Erittain tarkeana
41
Melko tai vahan 42
tarkeana 37
En kykene 13
tydskenteleméaéan 11
@ Miehet
Ei merkitysta tai ei 11
merkintaa 11 O Naiset
I
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 %

Kuvio 10. Kuinka tirkednd piditte tyotd oman hyvinvointinne kannalta, tyétto-
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2.6 Tyottomien arvot ja asenteet

Kyselyyn osallistuneille henkiléille esitettiin myds 15 arvoihin ja asentei-
siin liittyvad vaittamaa, joiden aiheet koskivat tyon tekemista ja tyon saa-
mista, tyoaikaa, ammattitaitoa, tyottomyyttd sekd elidkkeelld olevien ajan-
kayttoa (taulukot on esitetty liitteessa 2).

Mielipiteet merkittiin viisiportaisella asteikolla, jotka olivat: Tdysin eri
mieltd (1), jokseenkin eri mieltd (2), ei samaa eiké eri mieltd (3), jokseen-
kin samaa mieltd (4) ja tdysin samaa mieltd (5). Taulukot ovat liitteend
raportin lopussa. Vastauksia on tarkasteltu tyohalukkuuden seka tyomark-
kina-aseman suhteen.

Selvisti suurin osa ty6ttomistd on pitinyt aiempia tyotehtdviddn mie-
lenkiintoisina. Ty6hon haluavista ty6ttomistd 84 % ja tyohaluttomista tyot-
tomistd 80 % on jokseenkin tai tdysin samaa mieltd vaittiman Aiemmin
tyoni on ollut mielenkiintoista kanssa. Toisaalta 56 % niistd tyottomistd,
jotka haluavat t6ihin ja 83 % niistd, jotka eivét halua ty6hon, eivit usko
omiin tyénsaantimahdollisuuksiinsa.

Tyottomat olivat hyvin yksimielisid siitd, ettd on jokseenkin tai tdysin
tarkedd (n. 86 %), ettd tyotehtdvit vastaavat henkilon omia kykyja. Lisaksi
noin 85 % tyottomistd toivoo, ettd oma tyd olisi hyodyksi my6s muille.
Tyottomille on myo6s tirkedd, ettd esimiehen kanssa voi keskustella myos
omista asioista. Noin 90 % tyottomistd on jokseenkin tai tdysin samaa
mieltd tdmén viittdmdn kanssa. Suurimmalle osalle ty6ttomistd oman
osaamisen kehittyminen tyotehtdvissa sekd mahdollisuus edetd tyouralla
ovat jokseenkin tai todella tirkeitd. Noin 80 % ty6ttomistd tekee tyotd en-
nen kaikkea toimeentulon vuoksi.

Noin puolet tyottomistd toivoo, ettd tyGajat voisi valita joustavasti
omien tarpeiden mukaan. Lihes 70 % niistd tyottomistd, jotka haluavat
tehda toitd kokevat, ettd ilman tyotd heiddn ammattitaitonsa menee huk-
kaan. Niistd tyottomistd, jotka eivdt halua toihin vain hieman yli puolet
ajattelee samalla tavalla.

Suurin osa ty6ttomistd on sitd mieltd, ettd tyottomyyspdivarahalla on
jokseenkin tai erittdin vaikea tulla toimeen. Erityisesti ne ty6ttomit, jotka
haluavat tehda t6itd, kokevat tyottomyyspdivarahalla elamisen haastavaksi.
Tyottomien mielestd tyottomyyspdivirahan varassa eldminen rajoittaa ta-
loudellisesti harrastusmahdollisuuksia. Aivan yhta moni ei kuitenkaan koe,
ettd tyottomyyspdivarahalla eldminen rajoittaisi tekemisen vapautta liikaa.
Noin 70 % tyottomistd on jokseenkin sitd mieltd tai tdysin sitd mielta, tyot-
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tomaélld/eldkeldiselld on aikaa harrastaa. Hieman yli 70 % tyottomistd ko-
kee tyottomin/eldkeldisen elimdn stressaavaksi. Niistd tyottomistd, jotka
eivat halua tehda toitd, 13 % ei koe elimaansa ollenkaan stressaavaksi.

2.7 lkadantyneet tyottomat

Tassd luvussa tarkastellaan ikddntyneiden tyottomien (55 vuotta tdytta-
neet) tyokykya ja tyohalukkuutta kahdesta eri nakokulmasta. Ensimmai-
nen on eldkeputki, joka tarkoittaa mahdollisuutta ansiosidonnaisen tyot-
tomyyskorvauksen lisdpaiviin. Toisessa tapauksessa tarkastelemme tyoky-
kyindeksin ja tyottomyydenkeston vilistd suhdetta.

Elakeputki

Tyottomalle tyottomyyskassaan kuuluvalle henkilolle maksetaan ansiosi-
donnaista ty6ttomyyspéiviarahaa 500 péiviltd, timén jalkeen hén siirtyy
peruspdivérahalle. Ikdantynyt tyoton voi saada niin kutsuttuja lisdpéivia
ansiosidonnaista tyottomyyspéivarahaa eli padsta elakeputkeen, jos han on
ylittdnyt tietyn alaikdrajan ennen kuin 500 pdivin enimmadisaika paattyy.
Liséksi lisapdivioikeuden saadakseen henkilon on tiytynyt olla eldkettd
kerryttavédssa tyOssd vahintddn viisi vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.
Viela 1990-luvulla lisdpéividoikeuden alaikéraja oli 53 vuotta, mutta sitd on
vihitellen nostettu. Viimeksi ikdrajaa nostettiin vuoden 2010 alussa yhdel-
1a vuodella. Télld hetkelld vuosina 1950-1954 syntyneilld alaikdraja on 59
vuotta ja vuonna 1955 tai sen jilkeen syntyneilld on oikeus lisdpdiviin, jos
he ovat tdyttaneet 60 vuotta ennen kuin 500 paivin enimmadisaika on um-
peutunut. Tdma tarkoittaa, ettd henkilon tdytyy olla véhintddn 57- tai 58-
vuotias jaddessdadn tyottomaksi. Jos henkild saa oikeuden eldkeputkeen, on
hinelld oikeus ansiosidonnaiseen péivarahaan enintdan sen kalenterikuu-
kauden loppuun, jolloin hén téyttda 65 vuotta.

Tallainen ansiosidonnaisen pdivarahan lisdpéiviakdytdnto on aiheutta-
nut sen, ettd yritykset irtisanovat herkemmin ikdantyneitd tyontekijoita,
joilla on mahdollisuus péadsta eldkeputkeen. Toisaalta taas mahdollisuus
pédsta eldkeputkeen voi saada sithen oikeutettujen 57-59-vuotiaiden tyot-
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tomien tyollistymishalukkuuden laskemaan. Tdman olettaman paikkansa-
pitavyyttd tarkastellaan seuraavaksi.

Téssd osiossa tarkastellaan ikddntyneitd tyottomida omana ryhméanain,
jotta voidaan havaita tapahtuuko heiddn keskuudessaan muutoksia tyoky-
vyssa tai -halukkuudessa. Tarkasteluiden toteuttamiseksi 55 vuotta téytta-
neet ty6ttomat on jaettu ikaluokkiin niin, ettd jokainen ikdvuosi muodos-
taa yhden luokan. Suurin osa ikddntyneista tyottomistd on idltdan 60-
vuotiaita. Muissa ikdluokissa on hieman vahemmaén vastaajia.
57-60-vuotiailla ty6ttomilld arvio omasta tyokyvystd néyttdd olevan sel-
vasti huonompi kuin titd nuoremmilla ja vanhemmilla ty6ttomillad (kuvio
11). Yli 60-vuotiailla ty6ttomilld on tdmén tutkimuksen perusteella huo-
mattavan hyva tyokyky heiddn oman arvionsa perusteella.

1ka
55

56

57

58

59

60

61

62

63-68

5,0 5,5 6,0 6,5 7,0

Pisteet

Kuvio 11. Ikddntyneiden tyéttomien arvio omasta tyokyvystd

Sairastavuus ei ndyta lisddntyvan 55 vuotta tayttineiden keskuudessa, vaan
ikdluokkien jakaumat ovat melko samankaltaisia keskenddn ja verrattuna
koko aineiston jakaumaan (kuvio 12). Sairastavuuden vihyys ikddntynei-
den ty6ttomien keskuudessa voi johtua siité, ettd todenndkoisimmin kyse-
lyyn ovat enimmékseen vastanneet ne ikdantyneet tyottomdt, jotka ovat
keskimadraista terveempid ja aktiivisempia.
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Kuvio 12. Lidkdrin toteamat vammat ja sairaudet ikddntyneilld tyottomilld

Tyokykyindeksissd ei ikdantyneiden tyottomien keskuudessa ole kovin-
kaan suuria eroja, eikd ole havaittavissa voimakasta tyokyvyn heikkene-
mistd idn suhteen (kuvio 13). Heikoimmillaan tyokyky on 57-59-
vuotiailla. Heistd hieman yli puolella tyokyky on huono tai kohtalainen.
Koko aineiston tarkastelujen perusteella havaittiin jo aikaisemmin, ettd
tyokyky on kokenut suurimman heikentymisen jo 45-54-vuotiaiden kes-
kuudessa.

Ikdantyneiden ty6ttomien keskuudessa tyohalukkuus on vield erittdin
suuri kaikissa muissa ikdluokissa paitsi 60-vuotiailla (kuvio 14). Jopa yli
63-vuotiaat tyottomit haluaisivat tehdé toita. Tassa ikdluokassa erityisesti
osa-aikaiset ja satunnaiset tyosuhteet ovat haluttuja.
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Kuvio 13. Ikddntyneiden tyottomien tyokykyindeksi

100 OHaluaa, mutta ei

90 kykene ty6hon
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Kuvio 14. Ikddntyneiden tyottomien halukkuus tehdd toitd

Nédma tulokset eivdt anna tukea aiemmin esitetyille olettamalle siité, ettd
tyohalukkuus laskisi olennaisesti jo 57 vuotta tayttaneilla ty6ttomilld, joilla
on mahdollisuus ansiosidonnaisen tyottomyysturvan lisdpéiviin. Toisaalta
tyohalukkuuden voimakas lasku 60-vuotiailla tyottomilld voi kertoa siit,
ettd tyohalukkuus laskee, kun ansiosidonnaisen ty6ttomyysturvan lisapai-
vit ovat taatut.
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Tyottomyyden keston vaikutus tydkykyyn

Seuraavaksi tarkastellaan tyottomyyden keston ja tyokyvyn vilistd suhdet-
ta. Tarkasteluihin on kéytetty koko aineistoa, mutta analyysi tehddan
ikdantyneiden tyottomien ndkokulmasta. Tamian tutkimuksen perusteella
ei saada selvai tyokyvyn ja tyottomyyden vilisestd kausaliteetista. Tyokyky
voi laskea tyottomyyden pitkittyessd tai tyottomyys voi pitkittyd matalan
tyokyvyn takia. On kuitenkin selvad, ettd pitkddan jatkunut ty6ttomyys hei-
kentdd henkil6n tyokykyd monen eri seikan kautta. Ty6ttomyyden pitkitty-
essd muun muassa henkilon osaamisen taso laskee ja vanhentuu, lisdksi
tyoton henkild voi erkaantua sosiaalisesta kanssakdymisestd.

Mitéd heikompi tyottomén tyokyky on, sitd pidempi on hénen viimei-
simmin tyottomyysjaksonsa keskimédrdinen pituus (kuvio 15). Erinomai-
sen tyokyvyn omaavien henkildiden viimeisin tyottomyysjakso on kestanyt
1 vuoden ja 5 kuukautta. Huonon tyokyvyn omaavien henkil6iden viimei-
simmain tyottomyysjakson keskimédrdinen pituus on 2 vuotta ja 11 kuu-
kautta. Erinomaisen, hyvin ja kohtalaisen tyokyvyn omaavien tyottomien
tyottomyysajoissa ei ole kuin muutaman kuukauden erot. Huonon tyoky-
vyn omaavien viimeisimmaén tyottomyysjakson keskimddrdinen kesto on
11 kuukautta suurempi kuin kohtalaisen tyokyvyn omaavien ty6ttomien.

100
Tyottomyysaika .
90 / .
Avikk 1v5kk Tyokyky
80
70 4v11kk Lo D01 Erinomainen
60 (44-49 pistetta)
>0 Sv v 02 Hyv (37-43
40 pistetta)
30
@ 3 Kohtalainen
20 (28-36 pistettd)
10
0 B 4 Huono (7-27

Tyottomana kaik<iaan  Tyottémana viimeisin pistettd)

n=651 jakso n=604

Kuvio 15. Tyéttomyyden keskimddrdinen kesto tyokykyindeksin mukaan

Kun tarkastellaan tyokykyindeksid tyottomyyden keston ja idn suhteen,
voidaan havaita, ettd tyokyky heikkenee selvasti kaikissa ikdluokissa, kun
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viimeisimman tyottomyysjakson kesto ylittdd kaksi vuotta (kuvio 16). Alle
kahden vuoden ty6ttomyysjaksoissa ei vield ehdi tapahtua muutoksia tyo-
kykyindeksissd. Ikdantyneilld tyottomilla tyokykyindeksi laskee voimak-
kaammin ty6ttomyyden kestdessa yli kaksi vuotta. On todennékoistd, ettd
kyselyyn vastanneet ikddntyneet tyottomat ovat keskimadrdista toimeli-
aampia tyottomid kuin ikddntyneet tyottomat yleensd, silld kyselyihin vas-
taavat yleenséd ne henkildt, jotka ovat muutenkin aktiivisempia. Kun tdma
ikdantyneen populaation vinouma huomioidaan, voidaan olettaa, ettd
ikadntyneiden osalta ty6ttomyyden keston vaikutukset tyokykyindeksiin
ovat todellisuudessa vield suuremmat kuin tdman aineiston perusteella
pystymme havaitsemaan.

Indeksi
40 —3g7

38

36
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28

26

k&: alle45 v. Ik&: 45-54 v. lka: 55- v.

Kuvio 16. Tyokykyindeksi tyottomyyden keston ja idn suhteen

Niiden tulosten perusteella voidaan todeta, ettd on tirkedd pystya katkai-
semaan tyottomyysputki alle kahteen vuoteen, ettei tyottomaén tyokyvyssa
ehtisi tapahtua dramaattisia muutoksia. Erityisesti ikddntyneilld tyottomilla
uudelleenty6llistyminen alle kahdessa vuodessa on erittdin tarkeda, silld
heilld tyokyky laskee kahden vuoden kriittisen pisteen jalkeen voimak-
kaimmin. On my®0s tirkedd huomata, ettd ty6ttomyyden kestdessa yli kaksi
vuotta ikddntyneiden ty6ttomien tyokykyindeksi alkaa jo lahestyd huonoa,
josta on endd vaikea nousta tyokykyiseksi. Myos tydhalukkuus laskee sel-
vasti kahden vuoden yhtdjaksoisen tyottomyyden jilkeen. Ikddntyneet
tyottomat on saatava nopeasti takaisin tyoelamién, jotta he pysyisivit tyo-
kykyisina eivatka vieraantuisi tyoeldmasta liian aikaisin.
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3. Vammaisten tyokyky

3.1 Tutkimusaineisto

Vammaisjérjestoistd tutkimukseen osallistuivat Epilepsialiiton, Invalidilii-
ton, Kehitysvammaliiton, Kuuloliiton, Kuurojen Liiton, Kynnys ry:n, Li-
hastautiliiton, Mielenterveyden keskusliiton, MS-liiton, Suomen Kuu-
rosokeat ry:n ja Suomen Reumaliiton jdsenid. Kyselyja lahetettiin liittojen
jasenmadrien suhteessa. Vammaisjarjestojen kautta lomake jaettiin 2410
henkilélle, vastauksia saatiin 833 henkil6lté joten vastausprosentti on 34,6.
Tamankertaiseen kyselyyn osallistui myos Epilepsialiitto, joka ei osallistu-
nut vuoden 2007 vammaisten tyokyky tutkimukseen. Vastausprosentti on
heiddn osaltaan huomattavasti korkeampi kuin muilla vammaisjarjestoilla
eli 86,5. Tama voi hieman vaikuttaa joihinkin vastausjakaumiin.

Vammaisten osalta vastaajien ikdjakauma on painottunut 45-
vuotiaisiin ja tdtd vanhempiin (Taulukko 3). Noin kolmannes vastaajista
oli 55 vuotta tayttaneitd ja 45-54-vuotiaita oli hieman yli neljannes. Nuoria
alle 25-vuotiaita oli vain 7 % vastaajista. Vammaisilla ikdjakauman painot-
tuminen ikddntyneempiin henkil6ihin johtuu siitd, ettd myos vammaisjér-
jestojen jasenten ikdjakauma on painottunut ikddntyneempiin henkil6i-
hin. Naisia vastaajista oli 59 %.

Suurin osa (41 %) vammaisista on suorittanut toisen asteen koulu-
tuksen (taulukko 4). Kolmasosalla vastaajista on ammattikorkeakoulu- tai
yliopistotasoinen tutkinto. Neljdsosa vammaisista henkildistd on kdynyt
vain peruskoulun tai opinnot ovat jadneet kesken.

Taulukko 3.  Ikdjakauma (suluissa osuus, %)

Kaikki Ikdryhmittdin

Alle 25 25-34- 35-44- 45-54- Yli 55-
lkm/ vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat
(%) 1km/(%) lkm/(%) 1km/(%) 1km/(%) lkm/(%)

Vammaisjarjes- 833 57 94 141 230 285
tot (33) (7) (11) (17) (28) (34)
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Taulukko 4.  Vastanneet koulutustason mukaan (suluissa osuus, %)

Kaikki Koulutus

Opisto-
Kansakoulu/  Lukiotai tasoinen
keskikoulu/ ammatti- tutkinto/ Korkeakou-

peruskoulu  /tekninen ammatti-  lu-/yli-
tai keskeyty-  -/kauppa- korkeakou- opistotutkin-
Lkm/ neet opinnot  koulu lututkinto  to
(%) 1km/(%) lkm/(%)  Tkm/(%) lkm/(%)
Vammaisjarjes- 833 201 345 156 113
5t (33) (24) (41) (19) (14)

ey

3.2 Tyokyvyn osatekijoita

Arvio omasta tyokyvysta

Vuonna 2007 vammaiset antoivat omalle tyokyvylleen verrattuna elinikai-
seen parhaimpaansa kouluarvosanan 5,7. Tdmin tutkimuksen mukaan
vammaisten arvio omasta tyokyvystd on noussut 6,1:een (kuvio 17).

Vammaisten henkildiden oma anvio tyokywstaan

Alle 25 v.

25-34 v.

35-44 v.

45-54 v.

55-v.

Yhteensa

8,0 9,0 10,0
Pisteet

Kuvio 17. Vammaisten henkiloiden oma arvio nykyisesti tyokyvystdidn
verrattuna elinikdiseen parhaimpaansa (elinikdinen paras=10).
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Miehet ja naiset antoivat samat pistearvot omasta tyokyvystdan. Vammai-
silla henkil6illd oma arvio tyokyvystd heikkenee idn my6td, mutta muutok-
set eivdt ole kovinkaan suuria. Toisaalta 55-vuotiaiden ja vanhempien
vammaisten henkildiden arvio omasta tyokyvystd on selvdsti heikompi
kuin tdtd vanhempien henkiléiden. Verrattuna tyottomiin vammaisten
tyokyvyn heikkeneminen idn myo6td on maltillisempaa. 55-vuotiaiden ja
sitd vanhempien ryhmadssd arvio omasta tyokyvystd on pysynyt samana
vuodesta 2007, alle 25-vuotiailla arvio on hieman laskenut ja 25-54-
vuotiailla arviot ovat nousseet.

Laakarin toteamat sairaudet ja vammat

Odotetusti ldhes kaikilla (95 %) vastaajilla oli vdhintddn yksi lddkdrin to-
teama sairaus tai vamma (kuvio 18). Hieman yli kolmasosalla vastaajista
on kolme sairautta tai enemman samoin myos hieman yli kolmasosalla on
vain yksi ladkarin toteama sairaus. Vastaajista neljasosalla on kaksi sairaut-
ta. Miesten ja naisten sairauksien lukumadirissd ei juuri ole eroja. Vuoden
2007 tyokykytulosten perusteella sairauksien ja vammojen maara lisaantyi
voimakkaasti idn myo6td sekd naisilla ettd miehilld, mutta tdssd tutkimuk-
sessa vastaava ilmio ei ole yhtd selvasti havaittavissa.

0 Vammaisten henkildiden ladkarin toteamat sairaudet
100 %

20

25

80 %

60 %

40 %

20 %

0%
Alle 25| 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-v. |Alle 25| 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-v. | n=312 | n=442 | n=755

MIEHET NAISET MIEHET| NAISET| KAIKKI

m Ei sairauksia 0O Yksi sairaus @ Kaksi sairautta [0 Kolme sairautta tai enemman

Kuvio 18. Lidkdrin toteamat sairaudet ja vammat vammaisilla henkilGilld.
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3.3 Vammaisten tyokykyindeksi

Vammaisista henkil6istd hieman yli kolmasosalla on erinomainen tai hyva
tyokyky ja kahdella kolmasosalla kohtalainen tai huono (kuvio 19). Vuon-
na 2007 erinomaisen tai hyvédn tydkyvyn omasi noin 30 prosenttia vam-
maisista.

Selvasti heikoin tyokyky on vammaisten joukossa yli 55-vuotiailla,
joista yli hieman yli puolet koki tyokykynsa huonoksi. Muissa ikdluokissa
erot tyokyvyssd ovat hyvin pienid, erinomaisen tai hyvin tyékyvyn omaa-
via henkil6itd on kussakin luokassa noin 44 %.

Keskimaddrin tyokyky on koko aineistossa 32,0 pistettd. Naisten ja
miesten tyokykyjakaumissa ei ole eroja. Vammaisilla tyokyky nayttaa
hieman parantuneen, silld vuonna 2007 tyokykyindeksin keskiarvo oli 29,2
pistettd. Syyna tosin voi olla epileptikoiden runsas maéra aineistossa, silld
epileptikoiden tyokyky on keskimdardista parempi.
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) . . 0O 1 Erinomainen (44-49 pistetta)
Vammaisten tyokyky: @2 Hyva (37-43 pistettd)
O 3 Kohtalainen (28-36 pistettd)
@ 4 Huono (7-27 pistettd)

Kuvio 19. Vammaisten henkiloiden tyokyky idn ja sukupuolen mukaan

Kyselyyn osallistuneista vammaisjérjestoistd suurimpia ovat: Epilepsialiit-
to, Mielenterveyden keskusliitto, Suomen Reumaliitto ja Invalidiliitto. Nai-
den jarjestojen osuus kaikista vastaajista on 69 %. Vammaisjdrjestdjen vas-
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taajien keskimdirdinen tyokykyindeksin arvo on 32,0. Pisteiltdan keski-
madrdisen yli ovat ilmoittaneet Epilepsialiiton jdsenet, alle 45-vuotiaat
Mielenterveyden keskusliiton jasenet, Suomen Reumaliiton alle 45-
vuotiaat sekd muiden kuin suurimpien jéarjestdjen alle 45-vuotiaat jasenet
(kuvio 20). Erinomaiseksi tai hyvéksi tyokykynsé on ilmoittanut keskimaa-
rin 35 % kaikista vammaisjarjestdjen vastaajista. Keskiarvon ylapuolelle
sijoittuvat tyokykynsa ilmoittaneet Epilepsialiiton, alle 45-vuotiaat Suomen
Reumaliiton sekd muiden kuin suurten jérjestojen vastaajat.
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Tyokyky:

Kuvio 20. Vammaisten tyskyky vammaisjirjestijen jiasenyyden ja idn mukaan

3.4 Halukkuus tehda tyota ja tyossaolo

Tyohalukkuus

Vammaisista 46 % on halukkaita ja kykenevid tekemdén ty6ta (kuvio 21).
Vuonna 2007 ty6hoén haluavia oli 30 % vammaisista. Tyohalukkuuden
nousu todenndkdisimmin johtuu siitd, ettd vuonna 2007 kysyttiin ty6ha-
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lukkuudesta yleensd, mutta tilla kertaa kartoitettiin my6s millaisen tyo-
suhteen henkil6 haluaisi. Vammaisjérjestdjen vastaajilla on huomattavan
paljon enemmain halua tehdd satunnaisia ja osa-aikaisia t6itd kuin tyotto-
milld. Hieman alle puolet niistd vammaisista, jotka haluavat tehdd toita,
haluaisivat saannollisen kokoaikatyon (22 % kaikista vastanneista) ja hie-
man yli puolet tyéhon haluavista haluaisi tyon, joka on satunnainen tai
osa-aikainen. Tulosten perusteella 44 ikdavuoden jilkeen tyohalukkuus
alkaa laskea. Noin puolet 55 vuotta tdyttaneistd vammaisista ei halua tai
kykene tyoskentelemédn.

% Vammaiset: Halukkuus kayda tyossa ikaryhmittéin
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Kuvio 21. Halukkuus osallistua tydeldmdcdn sukupuolen ja idn mukaan, vammais-

jdrjestot

Tyossaolo

Noin kolmannes vammaisista on ollut tydssd viimeisen kahden vuoden
aikana (kuvio 22). Hieman yli puolet tyossa olleista on erinomaisen tai
kohtalaisen tyokyvyn omaavia henkil6itd. Miesten ja naisten kesken tyos-
kentelyosuuksissa ei eroja juuri ole.

Vastaajista hieman alle puolet on ty6llistynyt viimeisen kahden vuo-
den aikana yksityiselle sektorille ja jarjestoihin (kuvio 23). Julkinen sektori
on tydllistanyt vajaa kolmanneksen vammaisista viimeisen kahden vuoden
aikana. Palkattomassa ty6suhdetoiminnassa on ollut mukana 12 % vastaa-
jista. Naiset ovat tyollistyneet hieman useammin julkiselle sektorille kuin
miehet.
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Kuvio 22. Tyossdolo viimeisen 2 vuoden aikana tyokyvyn mukaan

Al4. Milla seuraavista sektoreista olette tydskennellyt 2 v:n aikana, vammaiset
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Kuvio 23. Vammaisten henkiloiden tydssiolosektori kahden viime vuoden
aikana

Tavanomaiseen palkkaty6hon vammaiset miehet ja naiset ovat olleet ldhes
yhté tyytyviisid, keskiarvona hieman alle 4 (kuvio 24). Naiset ovat olleet
tyytyvdisempid ldhes kaikkiin tydskentelymuotoihin kuin miehet. Suu-
rimmat erot ovat oppisopimuksessa ja tyokokeilussa. Tyytyvdisimpid
vammaiset ovat olleet tydelamavalmennukseen.
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Kuvio 24. Vammaisten henkildiden tyytyvdisyys viimeiseen tydsektoriin

3.5 Tyoskentelya vaikeuttavat vammat ja sairaudet seka
tyoskentelya helpottavat tukitoimet

Kyselyyn vastanneilla vammaisilla yleisimpid sairauksia ja vammoja ovat
tuki- ja liikuntaelinvammat sekd neurologiset sairaudet (kuvio 25). Yksi
henkild on voinut ilmoittaa useammasta sairaudesta tai vammasta, % -
osuudet on laskettu vastaajien maarasta. Myos vuoden 2007 tutkimuksessa
tuki- ja liikuntaelinvammat olivat yleisimmadt, sen jalkeen neurologiset
vammat ja kolmantena mielenterveysongelmat. Epilepsialiiton korkean
vastausprosentin ansiosta neurologiset vammat ja sairaudet ovat tassd tut-
kimuksessa yleisempié kuin ne koko véeston tasolla ovat. Tuki- ja liikunta-
elinvammat sekd mielenterveysongelmat ovat kaikista yleisimpid koko
vdeston tasolla.

Kuljetuspalvelut ja esteeton tyoympéristé mahdollistaisi monen
vammaisen henkilon tyoskentelyn (kuvio 26). Kolmanneksi yleisin tuki-
toimi tydskentelyn helpottamiseksi on tietokone tai muu tekninen apuva-
line. Tukitoimien saaminen ei aina kuitenkaan ole aivan yksinkertaista.
Tdta ongelmaa kisitelladn vield luvussa 3.8.
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Al7. Tydskentelyyn vaikuttavien sairauksien ja vammojen yleisyys, vammaiset

Tuki- ja liikuntaelinnamma n=273
Neurologinen vamma tai sairaus n=237
Mielenterveysongelmia n=168
Néko/kuulovamma n=146

Oppimisen vaikeus tai kehitysvamma n=94
Kéasivamma n=93

Muu n=88

Hengityselinsairaus n=58

Sydan- ja verisuonisairaus n=56
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Kuvio 25. Tydskentelyyn vaikuttavien sairauksien ja vammojen yleisyys
vammaisilla henkiloilld

A19. Millaisia tukitoimia tarvitsisitte tydpaikalla tai tydmatkalla? Vammaiset
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Kuvio 26. Tyoskentelyyn vaikuttavien tukitoimien tarve vammaisilla hen-
kiloillé
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3.6 Ammatilliseen kuntoutukseen ja koulutukseen
osallistuminen

Noin joka kymmenes vammainen on osallistunut ammattitaitoa yllapita-
vaan koulutukseen viimeisen kahden vuoden aikana (kuvio 27). 7 % vas-
taajista on osallistunut tyévoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen.

A16. Osallistuminen koulutukseen 2 viimeisen vuoden aikana, vammaiset

Peruskoulu tai sita taydentava koulutus
Ammattitutkintoon johtava koulutus

Ammattitaitoa taydentava koulutus

TyOnantajan jariestama ammattitaitoa taydentava
koulutus
Ammattikorkeakoulu-, korkeakoulu- tai
yliopistokoulutus

Tyowimapoliittinen aikuiskoulutus

Valmentava ja kuntouttava opetus tai ohjaus

0 2 4 6 8 10 12
% 833 henkilosta

Kuvio 27. Vammaisten henkildiden osallistuminen koulutukseen

Vammaisjérjestdjen vastaajista noin 15 % on osallistunut ladkinnalliseen
kuntoutukseen tyokyvyn ylldpitdmiseksi, kuntouttavaan tydtoimintaan
hieman vihemman 12 % (kuvio 28).

Vammaisjdrjestjen vastaajista, jotka kayvit tyossd, yli puolet haluaa
tyoaikansa pysyvin ennallaan, nuorimmissa ikdluokissa noin joka neljds
haluaa lisdtd tyaikaansa (kuvio 29). Yli 55-vuotiaista naisista noin 43 % ja
miehestd 27 % haluaa joko vihentdi tydaikaansa tai haluaa kokonaan pois
tyoelamasta.
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A15. Osallistuminen kuntouttavaan toimintaan 2 viimeisen vuoden aikana,
vammaiset

Laakinnalliseen
kuntoutukseen tyokywyn 15
vilapitamiseksi

Kuntouttavaan
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tydharjoitteluun

Tybhon tai ammattiin
valmentavaan 3
koulutukseen
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Kuvio 28. Vammaisten henkilbiden osallistuminen kuntouttavaan toimintaan
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Kuvio 29. Jos olette tydssd, miten haluaisitte tyéajan muuttuvan vammai-
set

Tyonteon merkitys hyvinvoinnin kannalta oli erittdin suuri 42 prosentilla
vammaisista henkiloistd (kuvio 30). Melko tai vihédn tdrkedna piti noin
34 %. Tulokset ovat samansuuntaiset kuin edellisessakin kyselytutkimuk-
sessa vuonna 2007.
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Kuvio 30. Kuinka tirkednd piddtte tyotd oman hyvinvointinne kannalta, vam-

maiset

3.7 Vammaisten arvot ja asenteet

Vammaisille on esitetty samat arvoihin ja asenteisiin liittyvdt vaittamat
kuin tyottomillekin ja vastaamiseen on kdytetty samaa viisiportaista as-
teikkoa.

Aivan kuten ty6ttomét myds suurin osa vammaisista on kokenut, ettd
aiemmat ty6t ovat olleet mielenkiintoisia, mutta heilld ei ole kovinkaan
suurta uskoa omaan ty6llistymiseensd. Tyohon haluavat vammaiset ovat
kuitenkin selvésti optimistisempia tyodllistymisensd suhteen kuin muut
vammaiset, heistd hieman yli kaksi viidesosaa pitdd tyollistymismahdolli-
suuksiaan hyvina.

Ty6hon haluavista vammaisista hieman yli 90 % toivoo, ettd tyotehta-
vdt vastaisivat heiddn omia kykyjdan. Samoin hieman yli 90 prosentille
tyohon haluavista vammaisista on tarkead, ettd heidan tekemadnsa ty6 on
hy6dyksi myos muille. Vammaisista noin 70 prosentille on tirkeds, ettd
esimiehen kanssa voi keskustella myds omista asioista.

Tyohon haluavista vammaisista noin 85 prosentin mielesta tyon taytyy
olla sellaista, ettd oma osaaminen kehittyy koko ajan ja 61 prosenttia heistd
pitdd tarkednd etenemismahdollisuuksia ty6uralla. Suurin osa vammaisista
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haluaa tehda t6itd ennen kaikkea toimeentulon vuoksi. Myos tydaikojen
joustaminen on tdrkedd suurelle osalle vammaisista. Tyohon haluavista
vammaisista hieman alle 70 % kokee, ettd heidan ammattitaitonsa menee
hukkaan ilman ty6ta.

Noin 70 % vammaisista kokee, ettd tyottomyyspdivarahalla on vaikea
tulla toimeen ja noin 75 % on sitd mieltd, ettd tydttdmyys péivdarahan va-
rassa eldminen rajoittaa taloudellisesti harrastusmahdollisuuksia. Aivan
yhtd suuri osa vammaisista ei kuitenkaan koe, ettd tyottomyyspdivarahalla
elaiminen rajoittaisi tekemisen vapautta liikaa. Noin 80 % vammaisista on
jokseenkin tai tdysin sitd mieltd, ettd tyottomalld/eldkeldiselld on aikaa
harrastaa. Tyottomat tai elakkeelld olevat vammaiset eivit koe eldmédnsa
aivan yhtd stressaavaksi kuin muut ty6ttomadt. Mutta kuitenkin tychon
haluavista vammaisista hieman alle 60 % kokee, ettd ty6ttoman/eldkeldisen
eldima on stressaavaa.

3.8 Vammaisten tyollistymisen haasteet

Tamaén tutkimuksen tulosten perusteella vammaisten henkildiden tycha-
lukkuus on korkea. Kuitenkin ty6- ja elinkeinominiterion virallisten tilas-
tojen mukaan vammaisten tyonhakijoiden médrd on viime vuosina ollut
erittdin pieni. Tédssd luvussa on tarkoitus pohtia, mista téllainen epdsuhta
mahdollisesti johtuu.

Vammaisten henkildiden on melko helppo hankkia koulutusta ja
vammaiset ovatkin hyvin koulutettuja kuten taulukko 4 osoittaa. Siind vai-
heessa, kun vammaisen henkilon pitéisi siirtyd tyoeldméan, moni henkilo
on kokenut, ettd heilld on noussut seind vastaan, eikd vammaisten henki-
l6iden tyollistymistd tueta tarpeeksi. Tilanne ty6- ja elinkeinotoimistossa
voi olla himmentdvd. Jos vammaiselle ei suoraan tarjota hinelle kuuluvia
tyollistdmis- ja kuntoutuspalveluita, ei hdn valttdméttd osaa niité itse pyy-
tad. Tyokyvyttomyyseldkettd saavaa tyokykyistd vammaista ei kirjata tyot-
tomaksi tyonhakijaksi vaan tyovoiman ulkopuolelle kuuluvaksi, kun hén
ilmoittautuu tyonhakijaksi tyo- ja elinkeinotoimistoon. Téllaisessa tapauk-
sessa henkilon taytyy kdyda lapi ammatillinen kuntoutus ennen kuin hanet
voidaan tyollistad. Tama prosessi vie oman aikansa ja voi olla tyokykyiselle
vammaiselle turhauttavaa.
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Ongelma ei kuitenkaan ole yksipuolinen. Kuten aiemmassa luvussa
havaittiin, useat vammaiset eivit usko omiin tyé6llistymismahdollisuuksiin-
sa, mikd varmasti osaltaan myds heikentdd heiddn tyonhakumotivaatio-
taan. Vammaisilla voi my®6s olla hyvinkin negatiivisia asenteita ty6- ja elin-
keinotoimistoa kohtaan, miké voi aiheuttaa kitkaa virkailijan ja tyonhaki-
jan vilille.

Monesti vammainen henkil6é kohtaa valtavan maédran byrokraattisia
ongelmia yrittdessddn hankkia itselleen tyopaikkaa. Esimerkiksi apuvali-
neiden ja tukitoimien saaminen tyonteon mahdollistamiseksi ei aina ole
helppoa ja tarpeeksi nopeaa. Tydskentelyyn vaikuttavia apuvilineitd ja
tukitoimia haetaan usealta eri taholta ja hakuprosessit voivat viedd paljon
aikaa. Ongelmaksi voi myos muodostua se, ettd apuvilineitd ja tukitoimia
saadakseen henkil6lld taytyy olla tydsopimus, toisaalta taas tydsopimuksen
ehtona voi olla myonnetyt apuvilineet ja tukitoimet. My0s erilaisten vam-
maistukien tai eldkkeen yhdistiminen palkkatyohon vaatii tarkkuutta.
Néama tallaiset byrokratian pyorteet eivat millddn tavalla edistd tai auta
vammaisia henkilditd ty6llistymaan. Apuvilineiden ja muiden tyon teke-
mistd tukevien toimien myontamiskaytantojd pitdisikin muokata niin, ett-
eivat ne ainakaan osaltaan estd tai hidasta vammaisen henkilon tyollisty-
mistd. Tarkedd on myos se, ettd tyosuhteessa olevan henkilon apuvilinei-
den huolto toimii mahdollisimman nopeasti ja vaivattomasti.

Tyon hakeminen tyo- ja elinkeinotoimiston kautta on monesti koettu
erittdin turhauttavaksi ja hyodyttomaksi, siksi moni onkin tydllistynyt ai-
van jotain muuta kuin ty6- ja elinkeinotoimisto kautta. Vammaisjarjestot
ovat yrittaneet olla tukena ja aktivoida jaseniddn tyonhakuun. Erityisesti he
kannustavat nuoria kouluttautuneita jasenidan tyoelamaan. Jarjestéilla on
my0s ollut omia tyodllistamisprojektejaan kuten Sisddnheitto tydelamaan.

Vuosina 2006-2008 toiminut Sisddnheitto tydelimdan oli vammais-
jarjestojen yhteinen projekti, jonka tavoitteena oli tuoda yhteen tydvoimaa
tarvitsevia yrityksid ja ammattitaitoisia vammaisia ja pitkdaikaissairaita
tyonhakijoita ~ (lahde:  Sisddnheitto  tyGeldméddn  loppuraportti,
www.sisaanheitto.fi). Erddni tavoitteena oli myos rohkaista tyonantajia
tyollistimddn vammainen henkil6. Kahden vuoden aikana tyonhakija re-
kisterissé oli noin 217 tyénhakijaa. Tyopaikka 16ytyi 76 tyonhakijalle. Tyo-
suhteista 18 oli vakituisia ja 36 madéraaikaisia, muut olivat freelancer-
tyollistymisid, tyoharjoitteluja tai tyokokeiluja, lisdksi osa tyollistyi ohi
tilastojen. Kun kaikki osapuolet ldhtivit mukaan avoimin ja positiivisin
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mielin, 16ytyi toimivia tyollistymisratkaisuja niin tyontekijan kuin tyonan-
tajan kannalta niin, ettd molemmat osapuolet olivat erittdin tyytyvaisid.

Ekholm (2010) on artikkelissaan pohtinut vammaisten (erityisesti na-
kévammaisten) ty6llistymisen haasteita ja tuonut esille monimuotoisen
tyoskentelyn mahdollistavia toimenpiteitd. Hdn on tuonut esille, ettd
vammaisen henkilon onnistunut ty6llistyminen ja tyonteko vaativat huo-
mion kiinnittimista useisiin esteettomyyden muotoihin. Ei ainoastaan
ty6ympiriston tarvitse olla sellainen, jossa vammainen henkilo péddsee
vaivattomasti liikkkumaan, vaan myds kommunikaation esteettomyyteen
on kiinnitettdvd huomiota esimerkiksi nédko- ja kuulovammaisten tapauk-
sessa. Apuvilineiden saanti ja kaytto taytyy olla mahdollisimman vaivaton-
ta ja lisdksi vammaisen tyontekijan pitdisi pystyd liittymdan tyoyhteis6on
tasavertaisena jasenend. Kaikista tairkeimpana Ekholm mainitsee kuitenkin
asenteiden esteettomyyden: "Toimivatkaan tukipalvelut eivit sindlladn luo
vammaisille tyopaikkoja, jos asenteet eivit muutu myonteisemmiksi vam-
maisten tyollistaimistd kohtaan” Kun ndma kaikki esteet vammaisen tyol-
listymiselle on minimoitu, on ndkdvammaisten kohdalla saatu erittdin
positiivisia ty6llistamis- ja tyokokemuksia. Monimuotoisen tyoskentelyn
toteuttaminen vaatii myds useamman tahon panoksen sekd konkreettises-
sa toteuttamisessa ettd asennemuutoksessa. Yksilon, yhteiskunnan ja yhtei-
sojen, kuten tyGyhteisot ja vammaisjarjestot, on jokaisen omalta osaltaan
pyrittava edistdmddn esteettomyyttd, silld onnistuminen yhdelld esteetto-
myyden osa-alueella vaikuttaa myonteisesti myds muihin osa-alueisiin.
Tyonhakijalta vaaditaan aktiivisuutta ja positiivista asennetta tyonhaussa.
Yhteiskunnan pitéisi pystyd luomaan puitteet, joissa vammaisten tyosken-
tely ja tyollistiminen on mahdollisimman mutkatonta. Tyoyhteisojen
avoimuus ja ennakkoluulottomuus auttavat tyontekijan sopeutumisessa.
Vammaisjérjestoilld on myos tirked rooli osaajana ja asiantuntijana tyollis-
tymisprosessissa.

Asenteiden muuttaminen on hyvin tyoldstd ja vaatii paljon karsivalli-
syyttd. Erittdin hyvdnd esimerkkind ja kannustimena toimivat aiemmat
onnistumiset. Tyonantajille on hyva tuoda esille se, ettd vammaisen henki-
16n tyollistiminen en ole niin ongelmallista, kuin ehkd luullaan. On myos
tarkedd tuoda vammaisen palkkaamiseen liittyvd informaatio selkeésti
esille. Muiden onnistuneet kokemukset voivat puolestaan osoittaa vam-
maisille tyonhakijoille, ettd tyotd todellakin on mahdollista saada, kunhan
vain jaksaa uskaltaa ja yrittaa.
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4. Lopuksi

Téssd tutkimuksessa on arvioitu kyselyaineistoa hyodyntden sekd ty6tto-
mien ettd vammaisten tyokykyd, tyossdoloa ettd halukkuutta tehda tyota.
Tyottomistd hieman yli puolella ja vammaisista noin kolmanneksella on
erinomainen tai hyva tyokyky. Noin kaksi kolmasosaa tyottomistd haluaa
tehda toitd ja vammaisista melkein puolet haluaa tyéelimdan. Tyottomistad
hieman yli puolet ja vammaisista noin kolmannes on tyoskennellyt viimei-
sen kahden vuoden aikana. Kuljetuspalvelut, esteeton tyoympdristo ja tie-
tokone tai muu tekninen apuviline tukisi monen vammaisen henkilon
tyollistymistd. Tyottomien ja vammaisten kokemukset aiemmista tyosuh-
teista ovat olleet hyvid, mutta suurin osa heistd ei kuitenkaan usko omiin
tyollistymismahdollisuuksiinsa.

Ikdantyneistd tyottomistd (55 vuotta tayttaneet) puolella tyokyky on
erinomainen tai hyvé. Neljasosalla tyokyky on huono. Ikdantyneiden tyot-
tomien tyokykyindekseissd ei ole havaittavissa selkedd laskua idn suhteen.
Ikadntyneiden tyottomien tyohalukkuus on selvisti alhaisempi kuin mui-
den ikdluokkien. Hieman yli puolet ikddntyneistd tyottomistd haluaa tyo-
hon. Tkdluokan sisélld ei ole juurikaan eroja ty6halukkuudessa, ainoastaan
60-vuotiailla tyottomillda tyohalukkuus on selvésti pienempi kuin muissa
ikaluokissa. Tdman tulosten perusteella voidaan paételld, ettd ansiosidon-
naisen ty6ttomyyspéivarahan lisépdivaoikeudella ei ole vaikutusta alle 60-
vuotiaiden tyohalukkuuteen. Toisaalta tulokset antavat olettaa, ettd eldke-
putkeen péddsy 60-vuotiaana heikentdd 60-vuotiaiden tyottomien haluk-
kuutta osallistua tyéeldmaan.

Kaksi vuotta on yhtdjaksoisen tyottomyyden keston kriittinen aika,
jonka jdlkeen tyottomien henkildiden tyokyky ja tyohalukkuus laskevat
voimakkaasti. Ikddntyneilld ty6ttomilld tyokyvyn ja tydhalukkuuden laskut
ovat voimakkaampia kuin muissa ikdluokissa ja tyottomyyden kestdessa yli
kaksi vuotta heiddn tyokykynsa alkaa jo olla ldhella huonoa. Tdman takia
on tirkedd, ettd erityisesti ikddntyneet tyottomat saataisiin tyollistettyd alle
kahdessa vuodessa, jotta he pysyva tyokykyisind ja mukana tyoelamassa.

Halukkuus tehd4 t6itd on vammaisilla korkea, mutta tilastojen mu-
kaan he eivit kuitenkaan ole olleet kovinkaan aktiivisia tyonhakijoita.
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Vammaisten tyonhakuprosessiin liittyykin tdlld hetkelld useita haasteita.
Ensinndkin vammaiset ovat timén tutkimuksen mukaan melko epduskoi-
sia omien tyollistymismahdollisuuksiensa suhteen, mikéd todennédkdisesti
heikentdd heiddn tyonhakumotivaatiotaan. Toisen ongelman muodostaa
vammaisen tyollistimiseen ja tyollistymiseen liittyvd byrokratia. Ndiden
ongelmien ratkaisemiseen tulisi jatkossa kiinnittid enemmain huomiota,
jotta vammaisten mahdollisuudet hyddyntdd omaa ammatillista osaamis-
taan olisivat paremmat. Ongelmien ratkaisun ensimmdinen vaihe on asen-
teiden muuttaminen. Seké yhteiskunnan asenteet vammaisten tyollistymis-
td kohtaan ettd vammaisten henkildiden asenteet tyontekoa kohtaan taytyy
saada oikealle tasolle.
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LIITE 1. Kysymyslomake

1. Kysymyslomake ty6ttomille

A: TAUSTATIEDOT

Kotipaikkanne postinumero:

Al. Sukupuoli. Rasti oikeaan vaihtoehtoon.
1. Mies [ 2. Nainen []

A2. Syntymavuotenne

A3. Siviilisaatynne
1. Naimisissa [] 2. Naimaton [] 3. Avoliitossa [] 4. Eronnut[] 5. Leski []

A4. Kuinka monta henkil6& on kotitaloudessanne?
1. Aikuisia 2. Lapsia 3. Yhteensa henkiloa.

A5. a) Mika on koulutuksenne?

1. Perusopinnot keskeytyneet O

2. Perusaste (peruskoulu, kansakoulu) O

3. Keskiaste (oppikoulu, lukio, ammattikoulu) O

4.  Ammattikorkeakoulu, yliopisto tai vastaava |

5. Muu, mika

b) Mika on koulu- ja opiskeluvuosienne maaré yhteensé (mukaan lukien peruskoulu)?
6. vuotta.

A6. Jos olette avio/avoliitossa, mika on puolisonne tydllisyystilanne talla hetkella?

1. Tyossa [] 2. Tyoton [] 3. Elakkeella [] 4. Muu []

A7. Mita etuuksia saatte talla hetkella (voitte merkita useita vaihtoehtoja):

1. Vanhuuseldke O
2. Tyokyvyttomyyseldke KELA (kansaneléke) []

TEL (tydelake) Yksityinen [] tai julkinen []
Tyottomyyseléke (tai tyottomyysputkessa)
Taysimaarainen kansanelake lepaaméassa
Osa-aikaelake
Tyoéttdmyyspaivaraha (perus- tai ansiopéivéraha)
Tyomarkkinatuki tai kotouttamistuki
Opintoihin liittyva etuus (opintotuki)
. Toimeentulotuki
10. Muu
11. En saa mitdén etuutta
12. En osaa sanoa

©®ND O AW

mika?.

OOooooooogo

A8. Olisitteko talla hetkella halukas kdymaan tyossa:
1. Haluan saanndlliseen kokoaikaiseen tydhén  [[] 2. Haluan saanndélliseen osa-aikaiseen tyohén []
3. Haluan satunnaiseen kokoaikaiseen tyohon  [] 4. Haluan satunnaiseen osa-aikaiseen tyéhon ]
5. En halua tydhon [] 6. Haluan, mutta en kykene ty6hon O

A9. Millaisen tydsuhteen haluaisitte?
1. Maaraaikaisen tyon O
2. Toistaiseksi voimassa olevan tyon (vakituisen) []

A10. Mika olisi omasta mielestanne sopiva tydaika, mikali esteita tai tulorajoja ei olisi:
1. Alle 10 tuntia/viikko [[] 2. 10-19 tuntia/viikko [] 3. 20-29 tuntia/viikko [] 4. 30 tuntia/viikko tai enemmén []
A10b. Jos olette elékkeell&, paljonko saatte elakettanne menettdmaétté ansaita (ansaintaraja):
1. Noin €/kk 2. Entieda []
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A1l. Jos ette saisi lahitulevaisuudessa tyota, minké seuraavista kokisitte itsellenne parhaaksi vaihtoehdoksi:

1. Oma yritys O 6. Nuorten tydpajatoiminta / tydharjoittelu ]
2. Lisakoulutus omalta alalta O 7. Palkkatuettu tyd O
3. Muu kuin oman alan koulutus O 8. Vapaaehtoistyd (palkaton) O
4. Oppisopimuskoulutus O 9. Ammatinvalinta- ja uraohjaus O
5. Ammatillinen kuntoutus O 10. Muu, mika

A12. Olisitteko valmis muuttamaan asuinpaikkaanne ja/tai ammattianne, jos se edistaisi tyopaikan |6ytymista?

a) Asuinpaikan vaihtaminen 1. Kylla [] 2. Ei [
b) Ammatin vaihtaminen 1. Kylla [ 2. Ei [

A13. Kuinka kauan olette ollut tydssa?

1. Kuinka monta vuotta kaikkiaan (kaikki tydsuhteet yhteenlaskettuna) vuotta kk
1.a) Viimeisimman tytjakson pituus vuotta kk
1.b) Kuluneen 2 vuoden aikana olen ollut tydssa kk

A14. Kuinka kauan olette ollut tydttémana?
1. Kuinka monta vuotta yhteensa vuotta kk

2. Viimeisimman ty6ttdmyysjakson pituus vuotta kk

3. En ole ollut koskaan tyéssa []

Al5a. Milla seuraavista sektoreista olette tyoskennellyt viimeisen 2 vuoden aikana?
1. En ole ollut tydssa
Ty6nantaja, jos olette ollut tydssé:
Oma yritys / Itsendinen ammatinharjoittaja
Muu yksityinen yritys
Kunta

O
O
O
Valtio O
O
O

O

Jarjesto tai yhdistys
Tyotoiminta (palkaton)
Muu, mik&

©ONOGORON

A15b. Miké seuraavista kuvaa viimeisinta tyopaikkaanne parhaiten ja kuinka tyytyvainen olette ollut?
(Arvioikaa tyytyvaisyytta asteikolla 5-1; 5=erittain tyytyvainen ... 1=erittain tyytymaton):
Tyytyvaisyys (5 - 1)
Ty6suhteinen / tavanomainen palkkaty®
. Palkkatuettu tyd
Kuntouttava tydtoiminta
Tybelaméavalmennus
Oppisopimus
Tyoharjoittelu
Tyokokeilu
Tyotoiminta (palkaton)
. Muu, mika

©CENOO A ®NE
oOoooooog

A16. Oletteko osallistunut seuraavaan toimintaan viimeisen vuoden aikana ja kuinka tyytyvainen olette ollut?
(Arvioikaa tyytyvéisyytta asteikolla 5-1; 5=erittain tyytyvainen ... 1=erittéin tyytyméaton):
Tyytyvaisyys (5 — 1)

1. Tyodsuhteinen / Tavanomainen palkkatyd kuukautta
2. Palkkatuettu tyd kuukautta
3. Tyoharjoittelu kuukautta
4. Opintoihin liittyva tyoharjoittelu kuukautta
5. Muu lyhytaikainen tydsuhde kuukautta
6. Tyovoimapoliittinen tai muu lyhytaikainen koulutus kuukautta
7. Starttirahalla tuettu yritystoiminta kuukautta
8. Muu tukitoiminta kuukautta
9. Eimikaan
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A17. Oletteko osallistunut seuraavaan toimintaan kolmen viime vuoden aikana?

kuinka monta jaksoa:
kuinka monta jaksoa:
kuinka monta jaksoa:
kuinka monta jaksoa:
kuinka monta jaksoa:
kuinka monta jaksoa:
kuinka monta jaksoa:

Palkkatuettu tyd

Tyb6harjoittelu

Opintoihin liittyva ty6harjoittelu
Muu lyhytaikainen tyésuhde

Starttirahalla tuettu yritystoiminta
Muu tukitoiminta
Ei mikaan

O NGO~ ®WNPE

Tydvoimapoliittinen tai muu lyhytaikainen koulutus

A18. Minkalaiseen koulutukseen olette osallistunut viimeisen 2 vuoden aikana?
. Peruskoulu tai sita taydentava koulutus

. Ammattitutkintoon johtava koulutus
. Ammattitaitoa taydentava koulutus

. Ty6nantajan jarjestama ammattitaitoa taydentava koulutus

. Tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus
. Valmentava koulutus
. Muu koulutus, mika

En ole osallistunut koulutukseen

1
2
3
4
5. Ammattikorkeakoulu-, korkeakoulu- tai yliopistokoulutus
6
7
8
9

O OOoOooood

A19. Kuinka térkeéné pidéatte tyota oman hyvinvointinne kannalta?

1. Erittain tarkeana
2. Melko tarkeana

3.Véahan tarkeana
4. Ei merkitysta

5. En kykene tydskentelemé&an lainkaan

a
a
a
a
|

kuukautta:
kuukautta:
kuukautta:
kuukautta:
kuukautta:
kuukautta:
kuukautta:

A20. Mita mielta olette seuraavista vaittamista? Ympyroikaa jokaiselle riville vain yksi vaihtoehto

Taysin samaa | Jokseenkin Ei samaa eikéd | Jokseenkin Taysin eri

Vaittama mielta samaa mieltd | eri mielta eri mielta mielta
Aiemmin ty6ni on ollut mielenkiintoista. 5 4 3 2 1
Omat mahdollisuuteni saada tyté ovat 5 4 3 2 1
hyvat.
On tarkeaa, etta tyotehtavani vastaavat 5 4 3 2 1
omia kykyjani.
Minulle on térkeaa, etta tekemani tyd on 5 4 3 2 1
hy6dyksi myds muille.
On tarke&a, etta esimiehen kanssa voi
keskustella vapaasti kaikista asioista. 5 4 3 2 1
Tyon téytyy olla sellaista, ettd oma 5 4 3 2 1
osaaminen kehittyy koko ajan.
Haluan tehda tyota ennen kaikkea 5 4 3 2 1
toimeentulon vuoksi.
On tarkeda, etta tyouralla on 5 4 3 2 1
mahdollisuus edeta.
Tyoajat pitéisi saada valita omien 5 4 3 2 1
tarpeiden mukaan.
liman tyétéd oma ammattitaitoni menee 5 4 3 2 1
hukkaan.
Tyottomyyspaivarahalla on vaikea tulla 5 4 3 2 1
toimeen.
Tyottomyyspaivarahan varassa elaminen 5 4 3 2 1
rajoittaa taloudellisesti harrastus-
mahdollisuuksia
Ty6ttomyyspaivéarahan varassa elaminen 5 4 3 2 1
rajoittaa tekemisen vapautta liikaa.
Tyéttomalla on aikaa harrastaa. 5 3 2 1

5 4 3 2 1

Ty6ttdman elama on stressitonta.
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1. Kysymyslomake KELAn kautta vastanneille

A: TAUSTATIEDOT
Kotipaikkanne postinumero:

Al. Sukupuoli. Rasti oikeaan vaihtoehtoon
1. Mies [ 2. Nainen []

A2. Syntyméavuotenne

A3. Siviilisdatynne
1. Naimisissa [] 2. Naimaton [] 3. Avoliitossa[] 4. Eronnut[] 5. Leski []

A4. Kuinka monta henkil6a on kotitaloudessanne?
1. Aikuisia 2. Lapsia 3. Yhteensa henkiloa

A5. a) Mika on koulutuksenne?

1. Perusopinnot keskeytyneet O

2. Perusaste (peruskoulu, kansakoulu) [l

3. Keskiaste (oppikoulu, lukio, ammattikoulu) [l

4.  Ammattikorkeakoulu, yliopisto tai vastaava [l

5. Muu, mika

b) Mik& on koulu- ja opiskeluvuosienne maéara yhteensa (mukaan lukien peruskoulu)?
6. vuotta.

AG6. Jos olette avio/avoliitossa, mika on puolisonne tyéllisyystilanne talla hetkella?

1. Tyossa [] 2. Tyoton [] 3. Elakkeella [] 4. Muu []

A7. Mité etuuksia saatte talla hetkella (voitte merkita useita vaihtoehtoja):

|

Tyottdmyyspaivaraha (perus- tai ansiopaivaraha)

Tyomarkkinatuki tai kotouttamistuki

Opintoihin liittyvé etuus (opintotuki)

Toimeentulotuki

Vanhuuseléke

Tyokyvyttomyyselake KELA (kansanelake)
TEL (tyoelake) Yksityinen [] tai julkinen []

7. Tyoéttomyyselake (tai tyottomyysputkessa)

8. Taysimaarainen kansanelake lepadméssa

9. Osa-aikaelake

10. Muu

11. En saa mitaan etuutta

12. En osaa sanoa

S
oooono

mika?.

ooOoood

A8. Olisitteko talla hetkella halukas kdymaan tydssa:

1. Haluan saannolliseen kokoaikaiseen tydohon [[] 2. Haluan saannolliseen osa-aikaiseen tyéhon []
3. Haluan satunnaiseen kokoaikaiseen tyohén  [[] 4. Haluan satunnaiseen osa-aikaiseen tydohén []
5. En halua tydhon [0 6. Haluan, mutta en kykene tyéhon O

A9. Millaisen tydsuhteen haluaisitte?
1. Maaraaikaisen tyén O
2. Toistaiseksi voimassa olevan tyon (vakituisen) []

A10. Mikéa olisi omasta mielestanne sopiva tydaika, mikéli esteité tai tulorajoja ei olisi:
1. Alle 10 tuntia/viikko [[] 2. 10-19 tuntia/viikko [] 3. 20-29 tuntia/viikko [] 4. 30 tuntia/viikko tai enemméan []

46



A11l. Jos ette saisi léhitulevaisuudessa tyota, minké seuraavista kokisitte itsellenne parhaaksi vaihtoehdoksi:

1. Oma yritys O 6. Nuorten tydpajatoiminta / tydharjoittelu O
2. Lisakoulutus omalta alalta O 7. Palkkatuettu tyd O
3. Muu kuin oman alan koulutus O 8. Vapaaehtoistyo (palkaton) O
4. Oppisopimuskoulutus O 9. Ammatinvalinta- ja urachjaus O
5. Ammatillinen kuntoutus O 10. Muu, mika

A12. Olisitteko valmis muuttamaan asuinpaikkaanne ja/tai ammattianne, jos se edistaisi tydpaikan [6ytymista?

a) Asuinpaikan vaihtaminen 1. Kylla [ 2. Ei [
b) Ammatin vaihtaminen 1. Kylla [] 2. Ei [

A13. Kuinka kauan olette ollut tydssa?

1. Kuinka monta vuotta kaikkiaan (kaikki tydsuhteet yhteenlaskettuna) vuotta kk
1.a) Viimeisimman tydjakson pituus vuotta kk
1.b) Kuluneen 2 vuoden aikana olen ollut tydssa kk

A14. Kuinka kauan olette ollut tydttémana?
1. Kuinka monta vuotta yhteensa vuotta kk

2. Viimeisimman tyéttdmyysjakson pituus vuotta kk

3. Enole ollut koskaan tyéssa []

Al5a. Milla seuraavista sektoreista olette tydskennellyt viimeisen 2 vuoden aikana?
1. En ole ollut tydssa O
TyOnantaja, jos olette ollut tydssa:

Oma yritys / Itsendinen ammatinharjoittaja O

Muu yksityinen yritys O

Kunta O

Valtio O

Jarjesto tai yhdistys O

Tyo6toiminta (palkaton) O

Muut, mika

O NGO AON

A15b. Miké& seuraavista kuvaa viimeisinté tydpaikkaanne parhaiten ja kuinka tyytyvainen olette ollut?
(Arvioikaa tyytyvaisyytta asteikolla 5-1; 5=erittain tyytyvainen ... 1=erittain tyytymaton):
Tyytyvaisyys (5 — 1)

Ty6suhteinen/tavanomainen palkkatyo
. Palkkatuettu tyd

Kuntouttava ty6toiminta

Tyoelamavalmennus

Oppisopimus

Tyoharjoittelu

Tyokokeilu

Tyotoiminta (palkaton)

Muu, mika

©®NO oA ®WN P
Ooooogooo

A16. Oletteko osallistunut seuraavaan toimintaan viimeisen vuoden aikana ja kuinka tyytyvéinen olette ollut
kokemukseen (arvioikaa tyytyvaisyytta asteikolla 5-1; 5=erittéin tyytyvainen ... 1=erittain tyytyméaton):
Tyytyvaisyys (5 —1)

1. Palkkatuettu tyd kuukautta
2. Tyoharjoittelu kuukautta
3. Opintoihin liittyva tydharjoittelu kuukautta
4.  Muu lyhytaikainen tydsuhde kuukautta
5. Tyo6voimapoliittinen tai muu lyhytaikainen koulutus kuukautta
6. Starttirahalla tuettu yritystoiminta kuukautta
7. Muu tukitoiminta kuukautta
8. Eimikaan
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A17. Oletteko osallistunut seuraavaan toimintaan kolmen viime vuoden aikana?

kuinka monta jaksoa:
kuinka monta jaksoa:
kuinka monta jaksoa:
kuinka monta jaksoa:
kuinka monta jaksoa:
kuinka monta jaksoa:
kuinka monta jaksoa:

Palkkatuettu tyd

Tyb6harjoittelu

Opintoihin liittyva ty6harjoittelu
Muu lyhytaikainen tyésuhde

Starttirahalla tuettu yritystoiminta
Muu tukitoiminta
Ei mikaan

© NGO A WNPE

Tyévoimapoliittinen tai muu lyhytaikainen koulutus

A18. Minkalaiseen koulutukseen olette osallistunut viimeisen 2 vuoden aikana?
. Peruskoulu tai sita taydentava koulutus

. Ammattitutkintoon johtava koulutus
. Ammattitaitoa taydentava koulutus

. Tybnantajan jarjestama ammattitaitoa taydentava koulutus

. Tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus
. Valmentava koulutus
. Muu koulutus, mika

En ole osallistunut koulutukseen

1
2
3
4
5. Ammattikorkeakoulu-, korkeakoulu- tai yliopistokoulutus
6
7
8
9

O OOoOooood

A19. Kuinka térkeéné pidéatte tyota oman hyvinvointinne kannalta?

1. Erittain tarkeana

2. Melko tarkeana

3.Vahan tarkeana

4. Ei merkitysta

5. En kykene tydskentelemé&an lainkaan

a
a
a
a
|

kuukautta:
kuukautta:
kuukautta:
kuukautta:
kuukautta:
kuukautta:
kuukautta:

A20. Mita mielta olette seuraavista vaittamista? Ympyroikaa jokaiselle riville vain yksi vaihtoehto

Taysin samaa | Jokseenkin Ei samaa eikéd | Jokseenkin Taysin eri

Vaittama mielta samaa mieltd | eri mielta eri mielta mielta
Aiemmin ty6ni on ollut mielenkiintoista. 5 4 3 2 1
Omat mahdollisuuteni saada tyté ovat 5 4 3 2 1
hyvat.
On tarkeaa, etta tyotehtavani vastaavat 5 4 3 2 1
omia kykyjani.
Minulle on térkeaa, etta tekemani tyd on 5 4 3 2 1
hy6dyksi myds muille.
On tarke&a, etta esimiehen kanssa voi
keskustella vapaasti kaikista asioista. 5 4 3 2 1
Tyon téytyy olla sellaista, ettd oma 5 4 3 2 1
osaaminen kehittyy koko ajan.
Haluan tehda tyota ennen kaikkea 5 4 3 2 1
toimeentulon vuoksi.
On tarkeda, etta tyouralla on 5 4 3 2 1
mahdollisuus edeta.
Tyoajat pitéisi saada valita omien 5 4 3 2 1
tarpeiden mukaan.
liman tyétéd oma ammattitaitoni menee 5 4 3 2 1
hukkaan.
Tyottomyyspaivarahalla on vaikea tulla 5 4 3 2 1
toimeen.
Tyottomyyspaivarahan varassa elaminen 5 4 3 2 1
rajoittaa taloudellisesti harrastus-
mahdollisuuksia
Ty6ttomyyspaivéarahan varassa elaminen 5 4 3 2 1
rajoittaa tekemisen vapautta liikaa.
Tyéttomalla on aikaa harrastaa. 5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

Ty6ttdman elama on stressitonta.
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2. Kysymyslomake Viestorekisterin kautta vastanneille

A: TAUSTATIEDOT

Kotipaikkanne postinumero:

Al. Sukupuoli. Rasti oikeaan vaihtoehtoon
1. Mies [] 2. Nainen []

A2. Syntymavuotenne

A3. Siviilisdatynne
1. Naimisissa [] 2. Naimaton [] 3. Avoliitossa[] 4. Eronnut [] 5. Leski []

A4. Kuinka monta henkiléa on kotitaloudessanne?
1. Aikuisia 2. Lapsia 3. Yhteensa henkiloa

A5. a) Mika on koulutuksenne?

1. Perusopinnot keskeytyneet O

2. Perusaste (peruskoulu, kansakoulu) O

3. Keskiaste (oppikoulu, lukio, ammattikoulu) O

4. Ammattikorkeakoulu, yliopisto tai vastaava O

5. Muu, mik&

b) Mika on koulu- ja opiskeluvuosienne maéara yhteensa (mukaan lukien peruskoulu)?
6. vuotta.

AB6. Jos olette avio/avoliitossa, mikéa on puolisonne tydllisyystilanne télla hetkella?

1. Tyossa [] 2. Tyéton [] 3. Elakkeella [] 4. Muu [

A7. Mita etuuksia saatte talla hetkella (voitte merkita useita vaihtoehtoja):

1. Vanhuuseléke
2. Tyokyvyttomyyseléke KELA (kansaneléke) []

TEL (tybelake) Yksityinen [] tai julkinen []
Tyottomyyselake (tai tydttémyysputkessa)
Taysimaarainen kansanelake lepaamassa
Osa-aikaeléke
Tyottdomyyspéivaraha (perus- tai ansiopéivaraha)
Tyomarkkinatuki tai kotouttamistuki
Opintoihin liittyvé etuus (opintotuki)
. Toimeentulotuki
10. Muu
11. En saa mitéén etuutta
12. En osaa sanoa

cENo oA ®

mik&?.

OOooOooOooOood

A8. Olisitteko talla hetkella halukas kaymaan tydssa:
1. Haluan saannélliseen kokoaikaiseen tyohén [] 2. Haluan saannélliseen osa-aikaiseen tydhén []
3. Haluan satunnaiseen kokoaikaiseen tyohon  [] 4. Haluan satunnaiseen osa-aikaiseen tyohon  []
5. En halua tyéhon [ 6. Haluan, mutta en kykene tyohoén O

A9. Millaisen tydsuhteen haluaisitte?
1. Maaraaikaisen tyon [l
2. Toistaiseksi voimassa olevan tyon (vakituisen) []

A10. Mika olisi omasta mielestanne sopiva tydaika, mikali esteité tai tulorajoja ei olisi:
1. Alle 10 tuntia/viikko [] 2. 10-19 tuntia/viikko [] 3. 20-29 tuntia/viikko [] 4. 30 tuntia/viikko tai enemman []
A10b. Jos olette elakkeella, paljonko saatte elakettdnne menettamatté ansaita (ansaintaraja):
1. Noin €/kk 2. Entieda []
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A1l. Jos ette saisi lahitulevaisuudessa tyota, minké seuraavista kokisitte itsellenne parhaaksi vaihtoehdoksi:

1. Oma yritys O 6. Nuorten tydpajatoiminta / tyharjoittelu  []
2. Lisakoulutus omalta alalta O 7. Palkkatuettu tyd O
3. Muu kuin oman alan koulutus O 8. Vapaaehtoistyd (palkaton) O
4. Oppisopimuskoulutus O 9. Ammatinvalinta- ja uraohjaus O
5. Ammatillinen kuntoutus O 10. Muu, mika

A12. Olisitteko valmis muuttamaan asuinpaikkaanne ja/tai ammattianne, jos se edistaisi tyopaikan |6ytymista?

a) Asuinpaikan vaihtaminen 1. Kylla [] 2. Ei [
b) Ammatin vaihtaminen 1. Kylla [] 2. Ei [

A13. Kuinka kauan olette ollut tydssa?

1. Kuinka monta vuotta kaikkiaan (kaikki tydsuhteet yhteenlaskettuna) vuotta kk
1.a) Viimeisimman tydjakson pituus vuotta kk
1.b) Viimeisen 2 vuoden aikana olen ollut tydssa kk

A14. Kuinka kauan olette ollut tydttémana?
1. Kuinka monta vuotta yhteensa vuotta kk

2. Viimeisimman ty6ttdmyysjakson pituus vuotta kk

3. En ole ollut koskaan tyéssa []

Al5a. Milla seuraavista sektoreista olette tydskennellyt viimeisen 2 vuoden aikana?
1. En ole ollut tydsséa
Tybnantaja, jos olette ollut tydssa:
Oma yritys / Itsendainen ammatinharjoittaja
Muu yksityinen yritys

O
O
Kunta O
O
O

O

Valtio

Jarjesto tai yhdistys
Ty6toiminta (palkaton)
Muu, mik&

O NOGOREODN

A15b. Mika seuraavista kuvaa viimeisinta tydpaikkaanne parhaiten ja kuinka tyytyvéinen olette ollut?
(Arvioikaa tyytyvaisyytta asteikolla 5-1; 5=erittain tyytyvainen ... 1=erittdin tyytymaton):
Tyytyvaisyys (5 — 1)
1. Tydsuhteinen/tavanomainen palkkatyo
2. Palkkatuettu tyo
3. Kuntouttava ty6toiminta
4. Tyoelamavalmennus
5
6
7
8

. Oppisopimus
. Ty6harjoittelu
. Tyokokeilu
. Muu, mika

OoOooOoood

A16. Oletteko osallistunut seuraavaan toimintaan viimeisen vuoden (1 v) aikana ja kuinka tyytyvainen olette ollut
kokemukseen (arvioikaa tyytyvaisyytta asteikolla 5-1; 5=erittéin tyytyvainen ... 1=erittain tyytyméaton):
Tyytyvaisyys (5 —1)

1. Tyodsuhteinen/tavanomainen palkkatyd kuukautta
2. Palkkatuettu tyo kuukautta
3. Tyo6harjoittelu kuukautta
4. Opintoihin liittyva tyoharjoittelu kuukautta
5. Muu lyhytaikainen tydsuhde kuukautta
6. Tyo6voimapoliittinen tai muu lyhytaikainen koulutus kuukautta
7. Starttirahalla tuettu yritystoiminta kuukautta
8. Muu tukitoiminta kuukautta
9. Eimikaan
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A17. Oletteko osallistunut seuraavaan toimintaan kolmen (3 v) viime vuoden aikana?
kuinka monta jaksoa:
kuinka monta jaksoa:
kuinka monta jaksoa:
kuinka monta jaksoa:
kuinka monta jaksoa:
kuinka monta jaksoa:
kuinka monta jaksoa:

Palkkatuettu tyd

Tyb6harjoittelu

Opintoihin liittyva ty6harjoittelu
Muu lyhytaikainen tyésuhde

Starttirahalla tuettu yritystoiminta
Muu tukitoiminta
Ei mikaan

O NGO~ ®WNPE

Tydvoimapoliittinen tai muu lyhytaikainen koulutus

A18. Minkalaiseen koulutukseen olette osallistunut viimeisen 2 vuoden aikana?
. Peruskoulu tai sita taydentava koulutus

. Ammattitutkintoon johtava koulutus
. Ammattitaitoa taydentava koulutus

. Ty6nantajan jarjestama ammattitaitoa taydentava koulutus

. Tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus

. Valmentava ja kuntouttava opetus tai ohjaus

. Muu koulutus, mika

En ole osallistunut koulutukseen

1
2
3
4
5. Ammattikorkeakoulu-, korkeakoulu- tai yliopistokoulutus
6
7
8
9

O OOoOooood

A19. Kuinka térkeéné pidéatte tyota oman hyvinvointinne kannalta?

1. Erittain tarkeana
2. Melko tarkeana

3.Véahan tarkeana
4. Ei merkitysta

5. En kykene tydskentelemé&an lainkaan

a
a
a
a
|

kuukautta:
kuukautta:
kuukautta:
kuukautta:
kuukautta:
kuukautta:
kuukautta:

A20. Mita mielta olette seuraavista vaittamista? Ympyroikaa jokaiselle riville vain yksi vaihtoehto

Taysin samaa | Jokseenkin Ei samaa eikéd | Jokseenkin Taysin eri

Vaittama mielta samaa mieltd | eri mielta eri mielta mielta
Aiemmin ty6ni on ollut mielenkiintoista. 5 4 3 2 1
Omat mahdollisuuteni saada tyté ovat 5 4 3 2 1
hyvét.
On tarkeaa, etta tyotehtavani vastaavat 5 4 3 2 1
omia kykyjani.
Minulle on térke&a, etta tekemani tyd on 5 4 3 2 1
hy6dyksi myds muille.
On tarke&a, etta esimiehen kanssa voi
keskustella vapaasti kaikista asioista. 5 4 3 2 1
Tyon téytyy olla sellaista, ettd oma 5 4 3 2 1
osaaminen kehittyy koko ajan.
Haluan tehda tyota ennen kaikkea 5 4 3 2 1
toimeentulon vuoksi.
On tarkeda, etta tyouralla on 5 4 3 2 1
mahdollisuus edeta.
Tyoajat pitéisi saada valita omien 5 4 3 2 1
tarpeiden mukaan.
llman ty6ta oma ammattitaitoni menee 5 4 3 2 1
hukkaan.
Tyottomyyspaivarahalla on vaikea tulla 5 4 3 2 1
toimeen.
Tyottomyyspaivarahan varassa elaminen 5 4 3 2 1
rajoittaa taloudellisesti harrastus-
mahdollisuuksia
Ty6ttomyyspaivéarahan varassa elaminen 5 4 3 2 1
rajoittaa tekemisen vapautta liikaa.
Tyottomalla on aikaa harrastaa. 5 3 2 1

5 4 3 2 1

Ty6ttdman elama on stressitonta.
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3. Kysymyslomake vammaisjirjestoille

A: TAUSTATIEDOT
Kotipaikkanne postinumero:

Al. Sukupuoli. Rasti oikeaan vaihtoehtoon.
1. Mies [ 2. Nainen [

A2. Syntyméavuotenne

A3.

w

Siviilisastynne
1. Naimisissa[] 2. Naimaton[] 3. Avoliitossa[ ] 4. Eronnut[] 5. Leski []

A4. Kuinka monta henkilda on kotitaloudessanne?
1. Aikuisia 2. Lapsia 3. Yhteensa henkiloa.

A5. a) Mika on koulutuksenne?

1. Perusopinnot keskeytyneet O

2. Perusaste (peruskoulu, kansakoulu) O

3. Keskiaste (oppikoulu, lukio, ammattikoulu) ]

4.  Ammattikorkeakoulu, yliopisto tai vastaava ]

5. Muu, mik&

b) Mik& on koulu- ja opiskeluvuosienne méaara yhteensa (mukaan lukien peruskoulu)?
6. vuotta.

A6. Jos olette avio/avoliitossa, mika on puolisonne ty6llisyystilanne talla hetkella?

1. Tyossa [] 2. Tyéton [] 3. Elakkeella [] 4. Muu [

A7. Mita etuuksia saatte talla hetkella (voitte merkité useita vaihtoehtoja):

1. Vanhuuselake

2. Tyokyvyttomyyselake KELA (kansanelake) [] tai TEL (tyoelake) ]
3. Taysiméaarainen kansanelake lepadméassa O

4. Osa-aikaeldke O

5.  Tyottdmyyspaivaraha (perus- tai ansiopaivaraha) []

6. TyOmarkkinatuki tai kotouttamistuki O

7. Opintoihin liittyva etuus (opintotuki) O

8. Toimeentulotuki O

9. Muu ] mika?.
10. En saa mita&n etuutta O

11. En osaa sanoa O

A8. Olisitteko talla hetkella halukas kdymaan tydssa:
1. Haluan saanndlliseen kokoaikaiseen tybhon [[] 2. Haluan saéannélliseen osa-aikaiseen tydhon []
3. Haluan satunnaiseen kokoaikaiseen tyohén  [] 4. Haluan satunnaiseen osa-aikaiseen tyohén  []
5. En halua tydhon [0 6. Haluan, mutta en kykene tydhon O

A9. Millaisen tydsuhteen haluaisitte?
1. Maaraaikaisen tyon O
2. Toistaiseksi voimassa olevan tyon (vakituisen) []

Al0a. Miké olisi omasta mielestanne sopiva tydaika, mikali esteita tai tulorajoja ei olisi:
1. Alle 10 tuntia/viikko [] 2. 10-19 tuntia/viikko [] 3. 20-29 tuntia/viikko [] 4. 30 tuntia/viikko tai enemméan []
A10b. Jos olette elakkeella, paljonko saatte elakettdanne menettamatta ansaita (ansaintaraja):
1. Noin €/kk 2. Entieda []
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A11. Jos olette tydssé&, miten haluaisitte tydajan muuttuvan seuraavan kahden vuoden aikana.

1. Haluaisin tyoajan lisaantyvan O

2. Haluaisin tydajan pysyvan nykyisellaan ]

3. Haluaisin tehd niin paljon palkkaty6ta, etté voisin jattaa elakkeen lepaamaan [

4. Haluaisin tehd& palkkatyoté tulorajojen mukaan niin, etta en joutuisi jattamaan eléketta lepaamaan tai
luopumaan siita O

5. Haluaisin tydajan véhenevan O

6. Haluaisin kokonaan pois tydelamasta O

A12. Kuinka kauan olette ollut tydssa?

1. Kuinka monta vuotta kaikkiaan (kaikki tydsuhteet yhteenlaskettuna) vuotta kk
1.a) Viimeisimman ty6jakson pituus vuotta kk
1.b) Viimeisen 2 vuoden aikana olen ollut tydssa Kk

A13. Kuinka kauan olette ollut tydttéméana?
1. Kuinka monta vuotta yhteensa vuotta kk

2. Viimeisimman tyottdmyysjakson pituus vuotta kk

3. En ole ollut koskaan tygssa  []

Al4a. Milla seuraavista sektoreista olette tydskennellyt viimeisen 2 vuoden aikana?
1. En ole ollut tydssa O
Tybnantaja, jos olette ollut tydssa:

Oma yritys / Itsendinen ammatinharjoittaja O

Muu yksityinen yritys O

Kunta O

Valtio O

Jéarjesto tai yhdistys O

Tyotoiminta (palkaton) O

Muu, mikéa

© N OH WD

Al4b. Mika seuraavista kuvaa viimeisinté tydpaikkaanne parhaiten ja kuinka tyytyvainen olette ollut?
(Arvioikaa tyytyvaisyytta asteikolla 5-1; 5=erittain tyytyvéinen ... 1=erittéin tyytyméaton):
Tyytyvaisyys (5 -1)
Tydsuhteinen/tavanomainen palkkaty6
Palkkatuettu tyo
Kuntouttava tydtoiminta
Tybelaméavalmennus
Oppisopimus
Ty6harjoittelu
Tyokokeilu
Ty6toiminta (palkaton)
Muu, mika

ooooOooogd

T

©®NDOAWDN PR

A15. Oletteko osallistunut kuntouttavaan toimintaan viimeisen 2 vuoden aikana?
Laakinnalliseen kuntoutukseen tydkyvyn yllapitamiseksi
Tyokokeiluun

Ty6elaméavalmennukseen

. Tyoharjoitteluun

. Kuntouttavaan ty6toimintaan

. Tybhon tai ammattiin valmentavaan koulutukseen

. En ole osallistunut kuntouttavaan toimintaan

No U AN PR
OooOooooao

Al16. Minkalaista koulutusta olette hankkinut viimeisen 2 vuoden aikana?
1. Peruskoulu tai sita taydentava koulutus
2. Ammattitutkintoon johtava koulutus
3. Ammattitaitoa taydentévéa koulutus
4. Ammattikorkeakoulu-, korkeakoulu- tai yliopistokoulutus
5. Tydvoimakoulutus tai ammatillinen aikuiskoulutus
6. Valmentava ja kuntouttava opetus tai ohjaus
7. En ole osallistunut koulutukseen

oooogood
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Al17. Mika tai mitka sairaudet tai vammat voivat vaikuttaa nykyiseen tai tavoittelemaanne ty6hon?

Tuki- ja liikuntaelinvamma
Kéasivamma
Né&ko-/kuulovamma
Hengityselinsairaus

Mielenterveysongelmia

Sydan- ja verisuonisairaus
Neurologinen vamma tai sairaus
Muu

©®NO UMD R

Oppimisen vaikeus tai kehitysvamma

oOooooogo

A18. Mikéa on invaliditeetti-/haitta-asteprosenttinne?

prosenttia

[] ei méaaritelty

A19. Millaisia tydssékaynnin tukitoimia tarvitsisitte tydpaikalla tai tydmatkalla?

1. Henkilokohtainen apu (esim. tulkki tai saattaja) (] 5. Kuljetuspalvelut O

2. Tyévalmentaja O 6. Muita tukitoimia, mita

3. Esteetdn tydympaéristd O 7. En tarvitse tukitoimia O

4. Tietokone tai muut tekniset apuvélineet O
A20. Kuinka tarkeana pidatte tydta oman hyvinvointinne kannalta

1. Erittain tarkeana O

2. Melko tarkeana O

3.Vahan tarkeana O

4. Ei merkitysta O

5.En kykene tydskenteleméaan lainkaan  []
A21. Mita mielta olette seuraavista vaittamista? Ympyroikaa jokaisella rivilla vain yksi vaihtoehto

Taysin samaa | Jokseenkin Eisamaa eikd | Jokseenkin Taysin eri

Vaittama mielté. samaa mielté eri mielté eri mielta mielta
1. Aiemmin ty6ni on ollut 5 4 3 2 1
mielenkiintoista.
2. Omat mahdollisuuteni saada ty6ta 5 4 3 2 1
ovat hyvat.
3. On téarkeaa, etta tyotehtavani 5 4 3 2 1
vastaavat omia kykyjani.
4. Minulle on tarkeaa, etta tekemani 5 4 3 2 1
tyd on hyddyksi myds muille.
5. On tarkeaa, etta esimiehen kanssa
voi keskustella myds omista asioista. 5 4 3 2 1
6. Tyon taytyy olla sellaista, ettd oma 5 4 3 2 1
osaaminen kehittyy koko ajan.
7. Haluan tehdé ty6ta ennen kaikkea 5 4 3 2 1
toimeentulon vuoksi.
8. On tarkeaa, etta tyouralla on 5 4 3 2 1
mahdollisuus edetéa.
9. TyOajat pitaisi saada valita 5 4 3 2 1
joustavasti tarpeiden mukaan.
10. llman ty6ta oma ammattitaitoni 5 4 3 2 1
menee hukkaan.
11. Ty6ttomyyspaivarahalla on vaikea 5 4 3 2 1
tulla toimeen.
12. Ty6ttdmyyspaivarahan varassa 5 4 3 2 1
elaminen rajoittaa taloudellisesti
harrastusmahdollisuuksia.
13. Tyottomyyspaivarahan varassa 5 4 3 2 1
elaminen rajoittaa tekemisen vapautta
likaa.
14. Tyottomaélla/elakelaisella on aikaa 5 4 3 2 1
harrastaa.
15. Ty6ttéoméan/elakelaisen elama on 5 4 3 2 1

stressitonta.
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KYSYMYSLOMAKKEIDEN OSA B: TYOKYKYKYSELY

B: TYOKYKYKYSELY

‘ B 1. Onko nykyinen tydnne, tavoittelemanne ty0 tai odotettavissa oleva tydnne vaatimuksiltaan padasiassa?

1. Henkista tyota
2. Ruumiillista tyota
3. Seka henkista etta ruumiillista tyota

B 2. Oletetaan, etta tydokykynne on parhaimmillaan saanut 10 pistettd. Mink& pistemaaran antaisitte nykyiselle

tyokyvyllenne asteikolla 0-10?
(Numero 0 tarkoittaa sita, ettei pysty lainkaan ty6hon.)

0 [ 1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 [ 6 [ 7

|10

[ B 3. Millaisiksi arvioitte nykyisen tydkykynne nykyisen tyénne, tavoittelemanne tyon tai odotettavissa olevan

tyénne vaatimusten kannalta?

Erittéin hyva Melko hyva Kohtalainen Melko huono Erittain huono
Ruumiillisten vaatimusten kannalta 5 4 3 2 1
Henkisten vaatimusten kannalta 5 4 3 2 1
B 4. Kuinka monta laakéarin toteamaa pitkaaikaista sairautta tai vammaa teilla on?
Ei sairauksia tai 1 sairaus tai 2 sairautta tai 3 sairautta tai 4 sairautta tai 5 tai useampia En osaa
vammoja (7) vamma (5) vammaa (4) vammaa (3) vammaa (2) sairauksia tai sanoa (0)

vammoja (1)

B 5. Onko sairauksistanne tai vammoistanne haittaa nykyisessé, tavoittelemassanne tai odotettavissa olevassa

tyossanne?

Ei haittaa lainkaan/ Ei ole sairauksia tai vammoja

Suoriutuisin tydstd, mutta siita aiheutuisi oireita

Joutuisin joskus keventamééan tydtahtiani tai muuttamaan tydskentelytapojani

Joutuisin usein keventaméaan tydtahtiani tai muuttamaan tydskentelytapojani

Sairauteni tai vammojeni vuoksi selviytyisin mi &ni vain osa-aikatyossa

Olen mielestani taysin kykenematén toihin

LSINIENTGI-)

B 6. Kuinka monta kokonaista péaivaa olette ollut tai arvioitte joutuneenne olemaan poissa toista
terveydentilanne vuoksi (sairauden tai terveyden hoito tai tutkiminen) viimeisen 12 kuukauden aikana?

En lainkaan

Korkeintaan 9 péivaa
10-24 paivaa

25-99 péi

100-365 paivaa

LSICENEE]

B 7. Uskotteko, etta terveytenne puolesta pystyisitte tydskentelemaan nykyisessa, tavoittelemassanne tai

odotettavissa olevassa ammatissanne kahden vuoden kuluttua?

Tuskin

En ole varma

Melko varmasti

ENIENT

B 8. Oletteko viime aikoina ...

Usein Melko usein silloin talléin melko harvoin En koskaan
nauttinut llisista paivittaisisté toimista 4 3 2 1 0
ollut toimelias ja virea 4 3 2 1 0
ollut toiveikas tulevaisuuden suhteen 4 3 2 1 0
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LIITE 2. Taulukot: arvot ja asenteet

Tyottomille esitetyt vaittamat

c c
Vaittama 2, 45,83 35 &
E8 8% me 8% 37
1. Aiemmin tydni on ollut mielenkiintoista. 5 4 3 2 1
2. Omat mahdollisuuteni saada ty6ta ovat 5 4 3 2 1
hyvat.
3. On tarkeda, etta tydtehtavani vastaavat 5 4 3 2 1
omia kykyjani.
4. Minulle on tarkeda, etta tekemani ty6 on 5 4 3 2 1
hy6dyksi myds muille.
5. 0On tarkeda, ettd esimiehen kanssa voi kes-
kustella my&s omista asioista. 5 4 3 2 1
6. Tyon taytyy olla sellaista, ettd oma osaami- 5 4 3 2 1
nen kehittyy koko ajan.
7. Haluan tehda ty6ta ennen kaikkea toi- 5 3 2 1
meentulon vuoksi.
8. On tarkeda, etta tyduralla on mahdollisuus 5 3 2 1
edeta.
9. Tybajat pitdisi saada valita joustavasti tar- 5 3 2 1
peiden mukaan.
10. llman ty6td oma ammattitaitoni menee 5 3 2 1
hukkaan.
11. Ty6ttdmyyspaivarahalla on vaikea tulla 5 3 2 1
toimeen.
12. Tyottdmyyspadivdrahan varassa eldminen 5 3 2 1
rajoittaa taloudellisesti harrastusmahdolli-
suuksia.
13. Tyottdmyyspadivdrahan varassa eldminen 5 3 2 1
rajoittaa tekemisen vapautta liikaa.
14. Tyottomalla/elakeldiselld on aikaa harras- 5 3 2 1
taa.
15. Tyottoman/eldkeldisen eldma on stressi- 5 3 2 1

tonta.
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Tyottomien vastaukset:

g © . D

- pi o € g

< © € © T
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£ c % c g

= = © = © g

[ c © c © 2

£ 3 £ o | £ 3

2 ) 8 2T | g 2
n=vastausten maara ) S oo 9 Fa =
Vaittama:1. Aiemmin tyoni on ollut mielenkiintoista.
Haluaa tehda tybts n=525 11% | 29% [ 131% | 457% | 37,1% | 100,0%
Ei halua tydhdn n=213 3,8% 5,2% 12,2% 42,3% 36,6% 100,0%
Tyottomyyskorvausta tai tydmark- 1,6% 4,1% 13,1% | 45,6% | 35,5% 100,0%
kinatukea saavat n=557
Elikkeells n=99 1,0% | 20% | 131% | 394% | 444% | 100,0%
Muut n=164 1,8% 2,4% 11,0% | 43,9% | 40,9% | 100,0%
Véittdma:2. Omat mahdollisuuteni saada tyota ovat hyvat.
Haluaa tehda tybts n=521 257% | 303% | 21,1% | 163% | 65% | 100,0%
Ei halua tyshdn n=202 658% | 168% | 64% | 69% | 40% | 100,0%
Tyottdmyyskorvausta tai tydmark- 37,0% | 29,0% | 180% | 12,0% | 4,0% 100,0%
kinatukea saavat n=549
Elikkeells n=88 523% | 22,7% | 102% | 9,1% 57% 100,0%
Muut n=161 211% | 20,5% | 20,5% | 23,6% | 14,3% | 100,0%
Vaittdama:3. On tdrkedd, ettd tyotehtavani vastaavat omia kykyjani.
Haluaa tehd3 tyétd n=529 ,6% ,9% 8,7% 42,2% | 47,6% | 100,0%
Ei halua tyohdn n=196 2,6% 1,0% 15,8% 33,2% | 47,4% 100,0%
Tyottomyyskorvausta tai tydmark- 1,1% ,9% 10,1% | 42,2% | 45,7% 100,0%
kinatukea saavat n=545
Elikkeells n=93 11% | 43% | 108% | 452% | 387% | 100,0%
Muut n=166 1,2% ,0% 102% | 33,1% | 554% | 100,0%
Véittdma:4. Minulle on tarkead, ettd tekemani tyo on hyodyksi myos muille.
Haluaa tehd tydts n=527 8% 13% | 11,8% | 41,7% | 44,4% | 100,0%
i halua tyshén n=198 30% | 30% | 177% | 32.8% | 43,4% | 100,0%
Tyottdmyyskorvausta tai tyomark- 1,7% 2,2% 141% | 40,4% | 41,7% | 100,0%
kinatukea saavat n=545
Elikkeelld n=94 1,1% 1,1% 19,1% 40,4% 38,3% 100,0%
Muut n=165 0% 24% | 85% | 352% | 53,9% | 100,0%
Véittdma:5. On tarkeda, ettd esimiehen kanssa voi keskustella myds omista asioista.
Haluaa tehd ty6td n=530 4% ,8% 8,1% 31,1% 59,6% 100,0%
Ei halua tydhén n=196 31% | 15% | 92% | 31,1% | 551% | 1000%
Tyottomyyskorvausta tai tydmark- 1,1% ,5% 9,3% 30,6% 58,4% 100,0%
kinatukea saavat n=546
Elikkeells n=94 2,1% 2,1% 9,6% 37,2% | 48,9% | 100,0%
Muut n=165 1,2% 1,2% 4,2% 33,3% | 60,0% | 100,0%
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Vdittdma:6. Tyon taytyy olla sellaista, ettd oma osaaminen kehittyy koko ajan.

Haluaa tehds tydts n=529 A% 1,9% | 132% | 44,6% | 399% | 100,0%
Ei halua tyshon n=194 15% | 1,5% | 149% | 402% | 41,8% | 100,0%
Tyottdmyyskorvausta tai tyomark- 7% 1,8% 154% | 42,8% | 39,2% | 100,0%
kinatukea saavat n=544
Elikkeelld n=97 ,0% 2,2% 14,1% 44,6% 39,1% 100,0%
Muut n=165 6% 24% | 85% | 46,1% | 424% | 100,0%
Vaittama:7. Haluan tehda tyota ennen kaikkea toimeentulon vuoksi.
Haluaa tehdi tyétd n=526 1,7% 5,7% 13,7% | 392% | 39,7% | 100,0%
Ei halua tyohdn n=196 51% 6,1% 17,3% 28,1% | 43,4% 100,0%
Tyottomyyskorvausta tai tydmark- 1,7% 5,4% 13,5% | 36,7% | 42,8% 100,0%
kinatukea saavat n=542
Elikkeellis n=93 54% | 75% | 151% | 366% | 355% | 100,0%
Muut n=164 3,0% 9,1% 152% | 41,5% | 31,1% | 100,0%
Vdittdma:8. On tdrkedd, ettd tyouralla on mahdollisuus edeta.
Haluaa tehda tydtd n=521 19% | 65% |307% | 405% | 203% | 100,0%
Ei halua ty8hén n=195 51% | 62% | 344% | 354% | 19,0% | 100,0%
Tyottdmyyskorvausta tai tyomark- 2,4% 6,5% 31,6% | 398% | 19,7% | 100,0%
kinatukea saavat n=538
Elikkeells n=92 7,6% 5,4% 26,1% | 37,0% | 23,9% | 100,0%
Muut n=161 25% | 56% | 342% |37,9% | 19,9% | 100,0%
Vaittama:9. Tydajat pitdisi saada valita joustavasti omien tarpeiden mukaan.
Haluaa tehd ty6td n=526 4,6% 12,2% 30,8% 36,3% 16,2% 100,0%
i halua tydhén n=194 72% | 82% | 335% | 325% | 186% | 100,0%
Tyottomyyskorvausta tai tydmark- 4,4% 12,5% 32,5% 33,6% 17,1% 100,0%
kinatukea saavat n=545
Elikkeells n=90 11,1% | 5,6% 30,0% | 344% | 189% | 100,0%
Muut n=161 3,7% 9,9% 304% | 379% | 18,0% | 100,0%
Vaittama:10. llman ty6td oma ammattitaitoni menee hukkaan.
Haluaa tehda tybtd n=526 34% | 82% [ 21,1% | 31,2% | 36,1% | 100,0%
Ei halua tyshén n=190 7,9% 10,0% | 29,5% | 21,1% | 31,6% | 100,0%
Tyottdmyyskorvausta tai tydmark- 4,3% 8,7% 23,8% | 28,4% | 34,8% 100,0%
kinatukea saavat t n=538
Elikkeelld n=90 56% | 78% | 200% | 26,7% | 40,0% | 100,0%
Muut n=162 37% | 80% | 21,0% | 321% | 352% | 100,0%
Véittdama:11. Tyottomyyspaivdrahalla on vaikea tulla toimeen.
Haluaa tehd3 tysta n=526 6% 40% | 93% |181% | 681% | 100,0%
Ei halua ty8hon n=210 38% | 48% | 133% | 157% | 62,4% | 100,0%
Tyottdmyyskorvausta tai tydmark- ,9% 4,3% 8,8% 156% | 70,3% | 100,0%
kinatukea saavat n=556
Elskkeelld n=94 4,3% 7,4% 11,7% 21,3% 55,3% 100,0%
1,3% 1,9% 15,0% | 23,8% | 58,1% | 100,0%

Muut n=160

Vaittama:12. Tyottomyyspdivarahan varassa elaminen rajoittaa taloudellisesti harrastus-

mahdollisuuksia.

Haluaa tehda ty6ta n=527

| 1,7% ‘ 3,6% | 5,1% ‘ 19,9% | 69,6% ‘ 100,0%
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Ei halua tyshén n=207 4,8% 5,8% 11,1% | 19,3% | 58,9% | 100,0%

Tyottdmyyskorvausta tai tydmark- 2,0% 4,2% 6,0% 19,9% | 68,0% 100,0%

kinatukea saavat n=553

Elikkeelld n=96 83% | 52% | 104% | 167% | 594% | 100,0%
,6% 3,1% 6,9% 26,9% 62,5% 100,0%

Muut n=160

Vdittdma:13. Tyottomyyspaivarahan

varassa elaminen rajoittaa tekemisen vapautta liikaa.

Haluaa tehd3 tyéts n=525 1,0% 6,9% 13,7% | 23,4% | 55,0% | 100,0%

Ei halua tyshén n=205 73% | 83% |161% | 21,5% | 46,8% | 100,0%

Tyottomyyskorvausta tai tydmark- 2,4% 7,3% 13,4% 23,4% 53,5% 100,0%

kinatukea saavat n=551

Elikkeells n=95 8,4% 6,3% 158% | 18,9% | 50,5% | 100,0%

Muut n=160 1,3% 7,5% 194% | 27,5% | 44,4% | 100,0%

Vaittama:14. Tyottomalld/eldkeldiselld on aikaa harrastaa.

Haluaa tehdi tyétd n=526 5,7% 9,5% 21,7% | 27,8% | 354% | 100,0%

Ei halua tyohén n=210 6,2% 4,8% 17,6% 30,5% | 41,0% 100,0%

Tyottomyyskorvausta tai tydmark- 6,1% 8,7% 20,4% | 27,3% | 37,4% 100,0%

kinatukea saavat n=553

Elikkeelli n=95 53% | 53% | 189% | 295% | 41,1% | 100,0%

Muut n=161 5,0% 7,5% 23,6% | 28,6% | 354% | 100,0%

Vaittdma:15. Tyottoman/eldkeldisen elama on stressitonta.

Haluaa tehds tydts n=529 53,7% | 233% [ 11,0% | 79% | 42% | 100,0%

i halua tyshon n=211 455% | 17,5% | 13,7% | 10,4% | 12,8% | 100,0%

Tyottdmyyskorvausta tai tyomark- 522% | 22,4% | 10,0% | 9,0% 6,5% 100,0%

kinatukea saavat n=558

Elikkeelld n=96 396% | 16,7% | 240% | 7,3% 12,5% | 100,0%
50,3% 24,8% 13,7% 5,0% 6,2% 100,0%

Muut n=161
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Vammaisille esitetyt vaittamat

3 & g © ¥
£ £E8 T £ £
8 <o g= £ o
£ $E £2 §E £
25 23 3E 235 2
Viittama SE 8¢ mo R g
1. Aiemmin tydni on ollut mielenkiintoista. 5 4 3 2 1
2. Omat mahdollisuuteni saada tyotd ovat hyvat. 5 4 3 2 1
3.0n tarkeda, etta tydtehtdvani vastaavat omia 5 4 3 2 1
kykyjani.
4. Minulle on téarkedd, ettd tekemani ty6 on hyo- 5 4 3 2 1
dyksi myos muille.
5.0n tarkeda, etta esimiehen kanssa voi keskus-
tella myds omista asioista. 5 4 3 2 1
6. Tyon taytyy olla sellaista, ettd oma osaaminen 5 4 3 2 1
kehittyy koko ajan.
7. Haluan tehda ty6ta ennen kaikkea toimeentu- 5 4 3 2 1
lon vuoksi.
8. On tarkeda, etta tyduralla on mahdollisuus 5 4 3 2 1
edeta.
9. TyOajat pitaisi saada valita joustavasti tarpei- 5 4 3 2 1
den mukaan.
10. llman ty6td oma ammattitaitoni menee 5 4 3 2 1
hukkaan.
11. Tyottdmyyspdivdrahalla on vaikea tulla toi- 5 4 3 2 1
meen.
12. Ty6ttdmyyspaivarahan varassa eldminen 5 4 3 2 1
rajoittaa taloudellisesti harrastusmahdollisuuk-
sia.
13. Ty6ttdmyyspaivarahan varassa eldminen 5 4 3 2 1
rajoittaa tekemisen vapautta liikaa.
14. Tyottomalld/ eldkeldiselld on aikaa harrastaa. 5 4 3 2 1
5 4 3 2 1

15. Tyottoman/eldkeldisen elama on stressiton-
ta.
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Vammaisten vastaukset

Vammaisten vastaukset
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Véittdma:1. Aiemmin tyoni on ollut mielenkiintoista.
Haluaa tehda ty6ta n=373 4,8% 4,6% 12,3% 36,5% | 41,8% 100,0%
Ei halua tyéhon n=223 4,9% 4,5% 13,5% | 341% | 43,0% | 100,0%

Tyottomyyskorvausta tai tyo-
X 4,4% 4,4% 11,8% | 41,2% 38,2% 100,0%
markkinatukea saavat n=68

Eldkkeelld n=338 6,5% 4,1% 11,2% | 30,8% | 47,3% | 100,0%

Ei elakkeelld n=406 3,2% 5,4% 12,6% | 39,7% | 39,2% | 100,0%

Vaittdma:2. Omat mahdollisuuteni saada tyota ovat hyvait.

Haluaa tehda tyota n=383 164% | 20,6% | 19,1% | 251% | 18,8% | 100,0%
Ei halua tydhén n=208 553% | 14,9% 135% | 87% 7,7% 100,0%
Tyo6ttdmyyskorvausta tai tyo- 23,2% | 26,1% | 14,5% | 23,2% | 13,0% | 100,0%
markkinatukea saavat n=69

Eldkkeelld n=326 380% | 187% | 169% | 11,3% | 150% | 100,0%
Ei elakkeelld n=399 193% | 18,8% 17,3% | 26,6% 18,0% | 100,0%
Vaittdma:3. On tdrkead, ettd tyotehtavani vastaavat omia kykyjani.

Haluaa tehda ty6ta n=382 0,5% 1,8% 5,0% 31,7% | 61,0% 100,0%
Ei halua tydhén n=205 3,9% 3,4% 9,8% 254% | 57,6% | 100,0%
Tyottdmyyskorvausta tai tyo- 0,0% 0,0% 8,7% 39,1% | 52,2% | 100,0%
markkinatukea saavat n=69

Eldkkeelld n=324 2,5% 4,6% 8,0% 22,8% | 62,0% | 100,0%
Ei eldkkeelld n=415 0,5% 0,5% 4,8% 328% | 61,4% | 100,0%
Vaittdma:4. Minulle on tarkead, ettd tekemani tyo on hyodyksi myos muille.

Haluaa tehda ty6ta n=385 1,0% ,8% 6,8% 36,1% | 55,3% | 100,0%
Ei halua tyohén n=208 2,4% 2,9% 14,4% | 34,1% | 46,2% | 100,0%
Tyottdmyyskorvausta tai tyo- ,0% 2,9% 18,6% 35,7% 42,9% 100,0%
markkinatukea saavat n=70

Eldkkeelld n=325 2,2% 2,2% 8,9% 30,5% | 56,3% | 100,0%
Ei elakkeelld n=420 0,5% 0,5% 8,6% 39,0% | 51,4% | 100,0%
Vaittama:5. On tarkead, ettd esimiehen kanssa voi keskustella my6s omista asioista.
Haluaa tehdi ty6td n=384 2,6% 8,3% 174% | 28,6% | 43,0% | 100,0%
Ei halua tydhén n=202 5,0% 4,5% 20,8% | 28,7% | 41,1% | 100,0%
Tyottdmyyskorvausta tai tyo- 1,4% 4,3% 24,3% 30,0% 40,0% 100,0%

markkinatukea saavat n=70
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Eldkkeelld n=325 5,2% 4,6% 17,5% | 252% | 47,4% | 100,0%
Ei elakkeelld n=415 1,4% 8,0% 19,8% | 32,0% | 38,8% | 100,0%
Vaittama:6. Tyon taytyy olla sellaista, ettd oma osaaminen kehittyy koko ajan.

Haluaa tehda ty6ta n=383 1,6% 1,8% 9,4% 42,6% | 44,6% | 100,0%
Ei halua tydhén n=201 1,5% 5% 20,4% | 358% | 41,8% | 100,0%
Tyottdmyyskorvausta tai tyo- 0,0% 0,0% 14,7% | 39,7% | 45,6% | 100,0%
markkinatukea saavat n=68

Elakkeelld n=323 2,5% 1,5% 124% | 38,1% | 455% | 100,0%
Ei elakkeelld n=414 2% 1.2% 145% | 43,5% | 40,6% | 100,0%
Véittdama:7. Haluan tehda tyota ennen kaikkea toimeentulon vuoksi.

Haluaa tehdi tyéta n=383 3,4% 8,4% 17,0% | 355% | 358% | 100,0%
Ei halua tyéhon n=197 10,7% | 9,6% 20,8% | 355% | 23,4% 100,0%
Tyottdmyyskorvausta tai tyo- 14% | 0% 14,5% | 39,1% | 44,9% | 100,0%
markkinatukea saavat n=69

Elakkeelld n=321 8,4% 10,3% 174% | 33,0% | 30,8% | 100,0%
Ei elakkeelld n=411 1,9% 6,3% 192% | 39,2% | 33,3% | 100,0%
Viéittama:8. On tdrkeda, ettd tyouralla on mahdollisuus edeta.

Haluaa tehdi ty6td n=375 3,5% 8,3% 23,5% | 387% | 26,1% | 100,0%
Ei halua tyohon n=196 7,1% 6,6% 32,1% | 25,5% | 28,6% | 100,0%
Tyottdmyyskorvausta tai tyo- 1,4% 2,9% 26,1% 33,3% 36,2% 100,0%
markkinatukea saavat n=69

Elakkeelld n=314 7,3% 8,0% 27,4% | 31,2% | 26,1% | 100,0%
Ei eldkkeelld n=406 1,5% 8,1% 251% | 39,2% | 26,1% | 100,0%
Vaittdma:9. Tydajat pitdisi saada valita joustavasti omien tarpeiden mukaan.

Haluaa tehda ty6ta n=384 2,3% 3,6% 13,5% | 36,2% | 44,3% | 100,0%
Ei halua tydhon n=201 2,0% 4,0% 20,4% | 31,3% | 42,3% | 100,0%
Tyottdmyyskorvausta tai tyo- 4,3% 2,9% 17,4% 29,0% 46,4% 100,0%
markkinatukea saavat n=69

Eldkkeelld n=321 2,8% 3,4% 174% | 302% | 46,1% | 100,0%
Ei elakkeelld n=413 1,0% 3,6% 157% | 38,7% | 40,9% | 100,0%
Vaittdma:10. llman ty6td oma ammattitaitoni menee hukkaan.

Haluaa tehda ty6ta n=374 5,9% 6,4% 21,1% | 28,1% | 38,5% 100,0%
Ei halua tydhén n=188 122% | 85% 28,2% | 26,1% | 25,0% | 100,0%
Tyottdmyyskorvausta tai tyo- 6,2% 6,2% 27,7% | 26,2% | 33,8% | 100,0%
markkinatukea saavat n=65

Eldkkeelld n=306 13,1% | 8,5% 232% | 22,9% | 324% | 100,0%
Ei eldkkeelld n=398 2,8% 5,8% 21,1% | 324% | 37,9% | 100,0%
Véittama:11. Tyottomyyspaivarahalla on vaikea tulla toimeen.

Haluaa tehda ty6ta n=359 2,8% 3,3% 20,9% | 16,2% | 56,8% | 100,0%
Ei halua ty6hon n=181 8,8% 3,3% 182% | 17,1% | 52,5% | 100,0%
Tyottdmyyskorvausta tai tyo- 3,0% 9,0% 7,5% 20,9% 59,7% 100,0%

markkinatukea saavat n=67
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Eldkkeelld n=291 7,2% 3,4% 21,0% | 155% | 52,9% | 100,0%
Ei elakkeelld n=382 1,6% 2,9% 186% | 17,0% | 59,9% | 100,0%
Vaittama:12. Tyottomyyspaivarahan varassa elaminen rajoittaa taloudellisesti harras-
tusmahdollisuuksia.

Haluaa tehda ty6ta n=357 2,2% 2,8% 174% | 16,8% | 60,8% | 100,0%
Ei halua tydhén n=181 6,1% 3,9% 155% | 22,1% | 52,5% | 100,0%
Tyottdmyyskorvausta tai tyo- 2,9% 8,7% 10,1% | 23,2% | 55,1% | 100,0%
markkinatukea saavat n=69

Elakkeelld n=290 5,9% 2,8% 17,6% | 16,2% | 57,6% | 100,0%
Ei elakkeelld n=382 8% 3,1% 16,2% | 19,9% | 59,9% | 100,0%
Vaittama:13. Tyottomyyspaivarahan varassa elaminen rajoittaa tekemisen vapautta
liikaa.

Haluaa tehdi tyéta n=353 3,1% 5,4% 22,7% | 21,8% | 47,0% | 100,0%
Ei halua tyéhon n=178 6,7% 5,1% 24,2% 17,4% | 46,6% 100,0%
Tyottdmyyskorvausta tai tyo- 75% | 75% | 149% | 254% | 44,8% | 100,0%
markkinatukea saavat n=67

Elakkeelld n=287 6,3% 5,6% 24,7% | 15,0% | 48,4% | 100,0%
Ei elakkeelld n=372 2,4% 4,6% 20,2% | 255% | 47,3% | 100,0%
Vaittama:14. Tyottomalla/eldkeldiselld on aikaa harrastaa.

Haluaa tehda ty6ta n=378 1,3% 6,6% 153% | 37,0% | 39,7% | 100,0%
Ei halua tyohon n=231 2,6% 3,5% 11,7% | 32,9% | 49,4% | 100,0%
Tyottdmyyskorvausta tai tyo- 2,9% 7,2% 21,7% | 39,1% | 29,0% | 100,0%
markkinatukea saavat n=69

Elakkeelld n=346 2,3% 4,6% 11,6% | 30,3% | 51,2% | 100,0%
Ei elakkeelld n=412 1,2% 5,6% 16,7% | 39,8% | 36,7% | 100,0%
Vaittama:15. Tyottoman/eldkeldisen elama on stressitonta.

Haluaa tehd3 ty6td n=379 28,0% | 288% | 20,3% | 15,0% | 7,9% 100,0%
Ei halua tyohén n=230 23,5% | 22,2% 157% | 22,2% 16,5% | 100,0%
Tyottomyyskorvausta tai tyo- 43,5% 23,2% 15,9% 13,0% 4,3% 100,0%
markkinatukea saavat n=69

Elakkeelld n=346 26,3% | 257% 14,7% | 18,2% 15,0% | 100,0%
Ei elakkeellda n=409 257% | 28,1% | 232% | 169% | 6,1% 100,0%
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