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Tiivistelmé&: Suomessa arvioidaan olevan noin 300 000 tydikaista vammais-
ta. Useiden vammaisjarjestdjen jasenille suunnatussa kyselytutkimuksessa
selvitetddn vammaisten henkildiden nykyista tydssakayntia, halukkuutta ja
mahdollisuuksia tehda tyota seka vertaillaan vammaisten tydkyky tyottdmien
tyokyvyn kanssa. Vammaisten tyokykya arvioidaan ensimmaista kertaa Tyo6-
terveyslaitoksen kehittdman tyokykyindeksin avulla. Vammaisista kolmannes
on halukas tekemaan tydta. Tyonteon merkitystad hyvinvoinnin kannalta pitaa
erittdin tarkednd 40 prosenttia vammaisista. Tyokyky on erinomainen tai
hyvad 30 prosentilla vammaisista. Vammaisista runsaalla viidenneksell&d on
pysyva tydpaikka. Kun myo6s vapaaehtoistyd otetaan mukaan, puolet vam-
maisista on tehnyt ty6ta viimeisen 24 kuukauden aikana. Vammaisten piiris-
sa on runsaasti kayttamatontd tyévoimareservia.

Avainsanat: Vammaiset, tydllisyys, tyokyky

PASI HOLM — ANNELI HOPPONEN. 2007. THE WORKING CAPACITY OF
HANDICAPPED PERSONS IN 2007: COMPARISON WITH UNEMPLOYED
PERSONS. Pellervo Economic Research Institute Reports No. 202.

Abstract: In Finland there are approximately 300.000 handicapped persons
of working age. In this survey study, which was targeted to the members of
several organizations of disabled persons, we evaluated current employment,
willingness to work and possibility to work of handicapped persons and com-
pared their working capacity with the working capacity of unemployed per-
sons. It is the first time when one has applied the Work Ability Index devel-
oped by the Finnish Institute of Occupational Health to handicapped persons.
According to the study every third handicapped person is willing to work.
About 40 percent of handicapped persons consider that employment is very
important for the human well-being. About 30 percent of handicapped per-
sons have an excellent or good working capacity. More than every fifth
handicapped person has a permanent job. If one takes voluntary work into
account, half of handicapped persons have worked during the last 24
months. There are a lot of unused employment resources among handi-
capped persons.
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ESIPUHE

Suomessa arvioidaan olevan noin 300 000 tydikaistda vammaista. Eri arvioi-
den mukaan tydikdisistda vammaisista on tydssda 15-20 prosenttia. Tassa
useiden vammaisjarjestojen jasenille suunnatussa kyselytutkimuksessa selvi-
tetddn vammaisten henkildiden nykyistéd tydssakayntia, halukkuutta ja mah-
dollisuuksia tehda tyota sekad vertaillaan vammaisten tyodkykya tyoéttdmien
tyokyvyn kanssa. Vammaisten tydkykya arvioidaan ensimmaista kertaa Tyo6-
terveyslaitoksen kehittdaman tyokykyindeksin avulla. Tydkykyindeksia sovel-
letaan vammaisten tyokyvyn tutkimiseen samalla tavoin kuin sita on sovel-
lettu tyottdmien tydkyvyn tutkimiseen.

Vammaisista kolmannes on halukas tekeméaan tyota. Tydnteon merkitys-
ta hyvinvoinnin kannalta pitda erittain tarkedna 40 prosenttia vammaisista.
Tyokyky on erinomainen tai hyva 30 prosentilla vammaisista. Vammaisista
runsaalla viidenneksella on pysyva tyopaikka. Kun myo6s vapaaehtoistyd ote-
taan mukaan, puolet vammaisista on tehnyt tyota viimeisen 24 kuukauden
aikana. Vammaisten piirissad on runsaasti kayttamatonta tydvoimareservia.

Tutkimuksen ovat tehneet Pasi Holm ja Anneli Hopponen Pellervon talou-
dellisesta tutkimuslaitoksesta. Tutkimuksen seurantaryhméssa ovat olleet
terveystutkimuksen paallikkd Timo Klaukka (Kela), tydmarkkinaneuvos Matti
Sihto (TM) ja tutkimus- ja kehittamisjohtaja Kari Vinni (STM). Suuret kiitok-
set hyvastd yhteistydsta. Kansanelakelaitos, sosiaali- ja terveysministerio
seké tydministerid ovat rahoittaneet tutkimuksen.

Noin parin kymmenen tutkijavuoteni aikana en ole aikaisemmin kokenut
vastaavaa rohkaisua ja kannustusta tutkimuksen tekemiseen. Kiitamme lam-
pimasti seuraavia vammaisjarjestbjen edustajia: Marja Eronen (Suomen
Reumaliitto), Marika Hyvérinen (Kehitysvammaliitto), Anssi Kemppi (MS-
liitto), Pekka Lapinleimu (Kuulonhuoltoliitto), Pirkko Mahlaméki (Vammais-
foorumi), Terttu Manelius (Invalidiliitto), Anitta Raitanen (Suomen Selkaliit-
to), Taru Tammi (Nakévammaisten keskusliitto), Antti Teittinen (Kehitys-
vammaliitto), Terhi Toikkanen (Kynnys ry), Liisa-Maija Verainen (Lihastauti-
liitto), Mika Vuorela (Mielenterveyden keskusliitto), Kari Vuorenpaa (Kehitys-
vammaisten Tukiliitto), Marjatta Varanka (VATES-saatio), Ellen Vogt (VATES-
saatid) ja Johanna Yliviitala (Aivovammaliitto). llman apuanne, neuvojanne
ja kannustustanne tutkimuksen suorittaminen ei olisi ollut mahdollista.
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YHTEENVETO

Julkisessa keskustelussa on viime vuosien aikana kiinnitetty huomiota vaes-
ton ikdantymiseen. Lahivuosien aikana tydikdisen vaestén maara alkaa va-
hentya suurten ikaluokkien jaddessa eldakkeelle. Tyo6ikdisen vaestdn maéaran
vahenemisen on nahty hidastavan talouskasvua ja uhkaavan yhdessa kasva-
vien elédke- ja hoivamenojen kanssa julkisen talouden tasapainoa.

Tyobikaisen vaestdon maaran alkaessa vahentya on kiinnitettava aikaisem-
paa enemman huomiota nykyisin kayttamattomiin tydvoimareserveihin.
Suomessa on edelleen eri tavoin arvioituna 200 000 — 250 000 henkiléa tyot-
tdméané tai tyévoiman ulkopuolella. Tydterveyslaitoksen palkansaajien tydky-
vyn mittaamiseen kehittaméaa tyokykyindeksia hyoddyntden Holm et al.
(2006) ovat arvioineet, ettd tyottémistd 60 prosentilla on erinomainen tai

hyva tyokyky.

Tydkyky on erinomainen tai hyva 30 prosentilla vammaisista.

Tasséd tutkimuksessa arvioidaan kyselyaineistoa hyoddyntden vammaisten
tyokykyéa, tydssaoloa ja halukkuutta tehda tyéta. Vammaisista kolmannes on
halukkaita tekemaan tyota. Tyonteon merkitysta hyvinvoinnin kannalta pitda
erittdin tarkedna 40 prosenttia vammaisista. Tyokyky on erinomainen tai
hyvad 30 prosentilla vammaisista. Vammaisista runsaalla viidennekselld on
pysyva tydpaikka. Kun myés vapaaehtoistyd otetaan mukaan, puolet vam-
maisista on tehnyt ty6té viimeisen 24 kuukauden aikana. Vammaisten piiris-
sa on noin 20 000 henkildn kayttamatoén tyévoimareservi.

Tekniset apuvalineet ja esteetdn tydymparistd mahdollistavat usei-
den vammaisten tyodskentelyn
Suhteellisten halpojen ratkaisujen kuten teknisten apuvélineiden ja esteet-
tdméan tydympaéaristén avulla useat vammaiset pystyvéat hyvin tydskentele-
maan. Tydskentelya helpottavia tukitoimenpiteitd ilmoitti tarvitsevansa 43
prosenttia kyselyyn vastanneista. Yleisimmaét tarvittavat tukitoimet ovat tie-
tokoneet ja muut tekniset apuvalineet (20 % tukitoimista), esteetén tydym-
paristd (19 %) ja kuljetuspalvelut (18 %). Tydvalmentajaa tarvitsisi 18 pro-
senttia ja henkilokohtaista avustajaa 11 prosenttia tukitoimia tarvitsevista.
Teknisten tukitoimien aiheuttamat kustannukset ovat pitkalti kertaluon-

toisia eikd niiden ainakaan merkittavasti pitaisi vaikuttaa vammaisten tyos-



kentelyyn ainakaan suurissa yrityksissa. Pk-yrityksissa tydolojen jarjestami-
nen vammaisten tydskentelyyn saattaa olla vaikeampaa. Sellaisilla vammais-
ten tyOskentelya edistavilla yhteiskunnan tukitoimilla, jotka ovat helposti
yrityksissa hyddynnettavissa eivatka vaadi tarpeetonta byrokratiaa, voidaan

parantaa vammaisten tyo6llisyytta.

Tyokyky-kysely vammaisjarjestojen jasenille
Tyokykyindeksi koostuu sarjasta kysymyksid, joissa otetaan huomioon tydn
ruumiilliset ja henkiset vaatimukset seka henkilén terveydentila ja voimava-
rat. Koska tydkyky on aina verrannollinen tehtyyn tydhon, palkansaajille
suunnitellussa tydkykyindeksissa tyokykya peilataan henkilén nykyiseen tyo-
paikkaan ja tydtehtdvan vaativuuteen. Tyottomilta luonnollisesti puuttuu
nykyinen tydpaikka. Taman vuoksi ty6ttdmille kohdistetussa kyselyssa ny-
kyinen tydnne korvattiin etsimassanne tai odotettavissa olevassa tydssanne.
Koska vammaiset ovat hyvin erilaisia tyokyvyltaén, kyselyotoksen suun-
nitteluun kiinnitettiin erityisen paljon huomiota. Postikysely lahetettiin tam-
mikuussa 2007 kaikkiaan 2 870 henkil6dlle. Vastauksia saatiin 1 047, eli vas-
tausprosentiksi muodostui 36. Kyselyn suorittamisessa kaannyttiin Vammais-
foorumin puoleen. Vammaisfoorumin 24 yhdistyksesta 11 osallistui tutkimuk-
seen. Tutkimukseen osallistuivat Aivovammaliiton, Invalidiliiton, Kehitys-
vammaisten tukiliiton, Kehitysvammaliiton, Kuulohuoltoliiton, Kynnyksen,
Lihastautiliiton, Mielenterveyden keskusliiton, MS-liiton, Nakévammaisten
keskusliiton, Suomen Reumaliiton® ja Suomen Selkdliiton jasenet. Vaikka
kaikkien vammaisjarjestojen jasenet eivat ole edustettuina ja vaikka kaikki
vammaiset eivat kuulu jarjestdihin, voidaan aineistoa kuitenkin pitaa tar-
peeksi kattavana ja monipuolisena tutkimuksen tavoitteiden ndkdkulmasta.

Vammaisista kolmannes pyrkii ty6elamaan: viidennes tyodskentelee
saannollisesti

Vammaisista naisista 51 prosenttia ja miehistd 45 prosenttia on ollut tdissa
viimeisen kahden vuoden aikana. Pysyvasti viimeisen kahden vuoden aikana
on tyoskennellyt runsas viidennes vammaisista. Viimeisen 24 kuukauden
aikana tyohon osallistuneista vammaisista naisista 27 prosenttia on tydsken-
nellyt yrityksissa ja 26 prosenttia julkisella sektorilla. Tydtoiminnassa olleita

1 Suomen Reumaliittoon kuuluvat (%-osuudet paadiagnoosin mukaan): Nivelreuma
(39%), fibromyalgia (17 %), nivelrikko (14 %), selkdrankareuma (10 %) ja Sjoégrenin
syndrooma (6 %) ja muut (14 %).



ja jarjestoissa joko vapaaehtoisena tai palkollisena tydskennelleitd vammai-
sia naisia on lahes yhtéa paljon kuin yrityksissa ja julkisella sektorilla tydsken-
nelleitd. Viimeisen 24 kuukauden aikana tytskennelleistda miehistd 30 pro-
senttia on tydskennellyt yrityksissa ja 15 prosenttia julkisella sektorilla. Vam-
maisista miehista yli puolet on ollut tydtoiminnassa tai tydskennellyt jarjes-
tdissa joko vapaaehtoisena tai palkollisena.

Vammaisista lahes kolmannes pyrkii osallistumaan ty6elamé&an. Enintaan
44-vuotiasta vammaisista tydelamaan pyrkii runsas puolet ja yli 45-
vuotiaista vammaisista noin kuudennes. Vammansa invaliditeettiasteensa
100 prosentiksi ilmoittaneista enintdan 44-vuotiaista noin 30 prosenttia ja
vahintdan 45-vuotiaista kahdeksan prosenttia on halukas tydskentelemaan.
Tyobhalukkaista vammaisista noin 20 prosenttia halusi tehda tyota kokoaikai-
sesti, seka tyotunneilla paivassa etta tyopaivissd kuukaudessa mitattuna.

Toisin kuin naiset yleensa vammaiset naiset osallistuvat miehia harvem-
min ammatilliseen kuntoutukseen ja koulutukseen. Kyselyyn osallistuneista
naisista 27 prosenttia on osallistunut viimeisen 24 kuukauden aikana amma-
tilliseen kuntoutukseen ja 18 prosenttia koulutukseen. Enintdéan 44-vuotiaista
naisista sekd ammatilliseen kuntoutukseen ettd koulutukseen osallistui kol-
mannes. Kyselyyn osallistuneista miehistd 29 prosenttia on osallistunut vii-
meisen 24 kuukauden aikana ammatilliseen kuntoutukseen ja 21 prosenttia
koulutukseen. Enintdan 44-vuotiaat vammaiset osallistuvat koulutukseen
kolme kertaa useammin kuin vahintdan 45-vuotiaat.

Vammaisista noin 30 2% on erinomainen tai hyva, 26 % kohtalainen
ja 45 % huono tydkyky
Vammaisista noin 30 prosentilla on erinomainen tai hyva tydkyky ja 70 pro-
sentilla kohtalainen tai huono tydkyky. Huono tydkyky on noin 45 prosentilla
vammaisista. Sukupuolella ei nayta olevan vaikutusta koettuun tydkykyyn.
Kuten muidenkin vaestdoryhmien piirissa ialla on keskeinen merkitys tydky-
kyyn. Kun alle 35-vuotiaista vammaisista noin puolella on erinomainen tai
hyva tyokyky, yli 55-vuotiaista vammaisista vain 15 prosentilla on erinomai-
nen tai hyva tyokyky. Erityisesti reumaa sairastavilla tyokyky heikkenee ian
myo6ta merkittavasti.

Viimeisen 24 kuukauden aikana tydssa olleista enintdan 44-vuotiaista
vammaisista kahdella kolmesta ja vahintdan 45-vuotiaista yhdelld kolmesta

on erinomainen tai hyva tydokyky. Koulutuksessa viimeisen 24 kuukauden



aikana olleilla vammaisilla on keskimaarin parempi tyokyky kuin ja vammai-
silla, jotka eivat ole olleet koulutuksessa viimeisin 24 kuukauden aikana.
Enintddn 44-vuotiaiden ammatillisessa kuntoutuksessa viimeisen 24 kuu-
kauden aikana olleiden vammaisten joukossa on hieman enemmaéan kohtalai-
sen tai heikon tydkyvyn omaavia kuin vammaisten, jotka eivat ole olleet
ammatillisessa kuntoutuksessa viimeisin 24 kuukauden aikana. Vahintaan
45-vuotiaiden ryhmésséd erinomaisen, hyvan sek& kohtalaisen tai huonon

tyokyvyn omaavien osuudet ovat ldhes samansuuruisia.

Tuki- ja liikuntaelinvammat, neurologiset sairaudet ja mielenter-
veysongelmat vaikeuttavat tyontekoa

Kaikista vammaisista 35 prosentilla on yksi sairaus tai vamma. Kaksi tai
useampia sairauksia tai vammoja on 60 prosentilla kaikista vammaisista.
Monia sairauksia ja vammoja omaavien osuus luonnollisesti kasvaa ian myo-
ta. Yleisimmat tydn tekoon vaikuttavat sairaudet ja vammat ovat tuki- ja
liikkuntaelinvammat, neurologiset sairaudet ja mielenterveysongelmat. Tuki-
ja lilkkuntaelinvammojen osuus kaikista sairauksista ja vammoista oli 24 pro-
senttia. Neurologisten sairauksien osuus oli 15 prosenttia ja mielenterveys-
ongelmien 13 prosenttia.



1. TUTKIMUKSEN TAUSTA JA TAVOITTEET

Taméan tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd vammaisten henkildiden ny-
kyista tyossdkayntia, halukkuutta ja mahdollisuuksia tehda tyéta seka ver-
tailla vammaisten tydkykya tydttémien tyokyvyn kanssa. Vammaisten tyoky-
kya arvioidaan Tyoterveyslaitoksen kehittaman tyokykyindeksin avulla. Tyo-
kykyindeksia sovelletaan vammaisten tydkyvyn tutkimiseen samalla tavoin
kuin sitd on sovellettu tydttomien tydkyvyn tutkimiseen. Tutkimuksen avulla
pyritdan vastaamaan seuraaviin kysymyksiin: Mikd on vammaisten tydkyky
tyottdmien tyokykyyn verrattuna? Mitka seikat vaikuttavat vammaisten ty6-
kykyyn? Mitkd ovat vammaisten mahdollisuudet ja halukkuus tehda ty6ta?
Vammaisten tydkykya ei ole aikaisemmin verrattu tydottémien tydkykyyn
soveltaen Tyoterveyslaitoksen tyokykyindeksia.

Stakesin kattavassa raportissa (Linnakangas et al. 2006) selvitettiin
vammaisten asemaa tyomarkkinoilla. Tutkimuksessa tarkasteltiin vammais-
ten ja pitkdaikaissairaiden tydvoimaosuutta, tyollisyytta ja tyottomyytta seka
tuloja ja koulutusta. Tutkimusajanjaksolla 1995-2002 vammaisten asema
tyomarkkinoilla parani ja tulot nousivat. Vammaisten suhteellinen asema
vaestoon nahden kuitenkin heikkeni. Linnakangas et al (2006) tutkimusai-
neistossa vammaiset maariteltiin pé&aasiallisesti tuloverotuksen invalidiva-
hennyksen kautta. Vuonna 2002 invalidivdhennykseen oikeutettuja 25-64-
vuotiaita oli noin 221 500 henkiléa. Heista 161 000 oli elakkeella ja 60 500
tydvoimassa. Toisséa oli 32 500 henkilba.

Toisin kuin Linnakangas et al. (2006) rekisteriaineistoon perustuvassa
tutkimuksessa téssa tutkimuksessa aineisto keréttiin kyselytutkimuksella.
Koska vammaiset ovat hyvin erilaisia tydkyvyltaan, otoksen suunnitteluun
kiinnitettiin erityisen paljon huomiota. Postikysely lahetettiin tammikuussa
2007 kaikkiaan 2 870 henkilélle. Vastausprosentiksi muodostui 36, eli vas-
tauksia saatiin 1 047. Aineistojen hankinnassa kaannyttiin Vammaisfoorumin
puoleen. Vammaisfoorumin 24 yhdistyksesta 11 osallistui tutkimukseen. Tut-
kimukseen osallistuivat Aivovammaliiton, Invalidiliiton, Kehitysvammaisten
tukiliiton, Kehitysvammaliiton, Kuulohuoltoliiton, Kynnyksen, Lihastautiliiton,
Mielenterveyden keskusliiton, MS-liiton, Nakdévammaisten keskusliiton, Suo-
men Reumaliiton ja Suomen Selkéliiton jasenet. Vaikka kaikkien vammaisjar-
jestdjen jasenet eivét ole edustettuina ja vaikka kaikki vammaiset eivat kuu-



lu jarjestoihin, voidaan aineistoa kuitenkin pitdd tarpeeksi kattavana ja mo-
nipuolisena tutkimuksen tavoitteiden nakékulmasta.

Lainsdddénndssd vammaisuus ja vajaakuntoisuus ovat epadmaaraisesti ja
vaihtelevasti maariteltyja kasitteita. Osaltaan tdma johtunee siita, etta vam-
maiset ja vajaakuntoiset ovat varsin heterogeenisia ryhmia. Linnakangas et
al. (2006) tutkimuksessa vammaisiksi maariteltiin paaasiallisesti 25-64-
vuotiaat henkil6t, jotka ovat oikeutettuja tuloverotuksen invalidivAhennyk-
seen. Tassa tutkimuksessa kohdejoukkona ovat vammaiseksi itsensa katso-
neet eri vammaisjérjestdjen jasenet. Vammaisuus, kuten muutkin téssa tut-
kimuksessa analysoitavat asiat, perustuvat vastaajan omakohtaiseen
arvioon.

Vammaisten tyokykya verrataan tutkimuksessa tydttémien tydkyvyn
kanssa. Tyottdmien tydkyky perustuu syksylla 2005 tehtyyn kyselytutkimuk-
seen. Holm et al. (2006) tutkimuksessa on vertailtu ty6ttomien tydkykya
palkansaajien tyokyvyn kanssa.

Tybkyvyn mittaamisessa kaytetaan tyoterveyshuollon apuvélineeksi kehi-
tettyd tyokykyindeksia. Sen kautta voidaan arvioida tydntekijan suoritusta-
soa tydssaan ja havainnoida mahdollisia muutoksia tydkyvyssa. Tyokykyin-
deksi koostuu sarjasta kysymyksia, joissa otetaan huomioon tyén ruumiilliset
ja henkiset vaatimukset seka henkilén terveydentila ja voimavarat. Tyoky-
kyindeksin on todettu ennustavan varsin hyvin tyokyvyttémyyden syntya
tulevaisuudessa.

Palkansaajille suunnitellussa tydkykyindeksissa tyokykyé peilataan henki-
16n nykyiseen tyodpaikkaan ja tyotehtavan vaativuuteen. Tyottomilta luonnol-
lisesti puuttuu nykyinen tydpaikka. Taman vuoksi tyottdmille kohdistetussa
kyselyssa nykyinen tydnne korvattiin etsimassanne tai odotettavissa olevassa
tydssdnne. Vammaisille osoitettu kyselylomake on esitetty liitteesséa 1.

Vammaisilta kysyttiin arvioita heidan nykyisesta tyokyvystaan verrattuna
elinikdiseen parhaimpaan, nykyisesta tyokyvystadn henkisten ja ruumiillisten
vaatimusten kannalta, arvioiduista sairauspoissaoloista, todettujen sairauk-
sien méaaréasta, sairauksien aiheuttamista haitoista ja kykenevyydesta tyds-
kennella samassa ammatissa kahden vuoden kuluttua. Vammaisten tydssa-
oloa ja halukkuutta tehdéa tydta kartoitettiin useilla kysymyksilla. Vastauksia
tarkastellaan ian, sukupuolen, vamman laadun, koulutukseen ja kuntoutuk-
seen osallistumisen seké tydssaolon ja tydhalukkuuden mukaan jaoteltuna.



2. TYOKYVYN MITTAAMINEN TYOKYKYINDEK-
SILLA

Tyokyky voidaan maaritelld kasitteena usealla eri tavalla. Sosiaalivakuutuk-
sen nakdkulmasta kyse on eldakeperusteiden maarittelemasta jaosta tyoky-
kyisiin ja tyokyvyttomiin. Jaottelu naihin ryhmiin perustuu yksilon toiminta-
kyvyn ja tydn vaatimusten suhteeseen. Tyokyvyttomaéksi luokittelussa oleel-
lista on sairauden tai vamman I8ytyminen toimintakyvyn heikkenemisen
taustalta. Talla tavoin maaritelty tydkyvyn késite on sairaussidonnainen ja
painottaa ennen kaikkea tydntekijan ominaisuuksia. Lainsdadannosséa tyoky-
vylle ei 16ydy virallista maaritelméaa. Tyokyky muodostuu tydn, terveydenti-
lan, elamantyylin sek& biologisen ikdantymisen vuorovaikutuksena.

Jarvisalon (1995) mukaan tyokyky on suppeasti maariteltyna ihmisella
olevien toimintaedellytysten (koulutus, tiedot, taidot, fyysiset, psyykkiset ja
sosiaaliset) ja tyén vaatimusten valinen suhde, johon siten voivat vaikuttaa
niin muutokset ihmisten toimintakyvyssé kuin muutokset ty6ssa. Ta&han maa-
ritelmaan nojautuu nykyisin usein ammatillisen tydkyvyn kasite.

Tyokyvylla tarkoitetaan tyoterveyden nakoékulmasta sellaisten sekéd yksi-
166N etta tydhon liittyvien toimien kokonaisuutta, jotka tutkimusten mukaan
ovat tarkeita yksilon kyvylle suoriutua tydelaméassa. Tyokyky koostuu yksilén
voimavarojen ja tydn vuorovaikutuksesta. lhmisen voimavarat rakentuvat
terveydesté ja toimintakyvysta seka koulutuksesta ja osaamisesta. Voimava-
roihin vaikuttavat lisaksi jokaisen ihmisen arvot, asenteet, motivaatio ja tyo-
tyytyvaisyys. Hyvatkdan voimavarat eivat merkitse hyvaa tyokykya elleivat
tyon sisaltd, tydyhteisd ja tydymparistd tue tyokykya. Toisaalta hyvakaan
tydyhteisd tai tydympaéristd ei voi taysin kompensoida yksilon heikentyneita
voimavaroja. Tyokyky voidaan maaritella dynaamiseksi prosessiksi, joka
osatekijéidensa kautta muuttuu i&dn myota (llmarinen 1999).

Tybkyvyn voidaan sanoa olevan arvio, joka perustuu useista lahteista
saatuihin tietoihin. Kyky tehda tyota ja suoriutua ty6n asettamista vaatimuk-
sista on useiden tekijoiden summa. Tyokyvyn oletetaan sailyvan hyvana tai
tydn asettamiin vaatimuksiin ndhden ainakin riittavana elédkeikdén eli Suo-
messa 63-68-vuotiaaksi saakka. Kuitenkin ty6kyvyn ennenaikainen heikke-
neminen sellaiselle tasolle, ettd varhennetulle eldkkeelle siirtymisen ehdot
tayttyvat, on varsin yleista ldhes kaikissa teollistuneissa maissa. Tyokyky
saattaa heiketd ennenaikaisesti, jos ihmisen toimintakyvyn muutosta ja ty6n
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vaatimusten kasvua ei kyetd sovittamaan yhteen ian karttuessa (llmarinen
1995).

Tyokyky luo perustan yksilon tyéllistyvyydelle. Tydllistyvyyttd voidaan
puolestaan tukea erilaisilla tuki- ja palvelujarjestelmilla tydolosuhdejarjeste-
lyilla, tydsuojelulla, kuntoutuksella, tyd- ja elakelainsdadannoélla seka yhteis-
kunnassa vallalla olevilla arvoilla ja asenteilla. Esimerkiksi ikasyrjinnan eh-
kaisy vaikuttaa ikdéntyvien tydntekijoiden tyollisyyteen. Ikddntyvien mahdol-
lisimman hyva tydllisyys on tavoite, jota voidaan mitata mm. tyoéllisyysas-
teella (Ilmarinen 1999).

2.1 Tyokykyindeksi

Tyokykyindeksi on tydterveyshuollon apuvéline, jonka avulla arvioidaan hen-
kilbkohtaista tyokykyéd suhteessa tydn vaatimuksiin. Tydkykyindeksiin kuuluu
seitseman osa-aluetta: tyokyky verrattuna elinaikaiseen parhaimpaan, tyo-
kyky tydn vaatimusten osalta, ladkarin toteamien nykyisten sairauksien maa-
ra, sairauksien arvioitu haitta tydssa, sairauspoissaolopéaivat viimeisen vuo-
den aikana, oma arvio kykenevyydestd tyohon terveyden puolesta kahden
vuoden kuluttua ja psyykkiset voimavarat. Naita osa-alueita mitataan yhdel-
la tai useammalla kysymyksella. Tyokykyindeksi lasketaan summaamalla
kyselyn vastausvaihtoehtojen osoittamat luvut pisteytyksen avulla (Tuomi
ym. 1997). Ty6kykyindeksi antaa kokonaisarvion tydkyvyn tasosta, kun ty6-
kykya mittaavien eri komponenttien tulokset lasketaan yhteen.
Tyokykyindeksi kehitettiin Tydterveyslaitoksen ”lkaantyvien kuntatydnte-
kijoiden seurantatutkimuksessa”, jonka vuoden 1981 tytkykyjakaumien pe-
rusteella tehtiin myo6s indeksin luokittelu. Siind 15 % huonoimman tyokyvyn
omaavaa luokiteltiin "huonon” ja 15 % parhaimman tydkyvyn omaavaa
“erinomaisen” tydkyvyn luokkaan. ”Kohtalaisen” ja "hyvan” katkaisukohta on
tyokykyindeksin mediaani eli tydkykyindeksin jakauman puolittava pistearvo.



Tyokykyindeksi on muodostettu seuraavista osioista:
* tydkyky verrattuna elinikiseen parhaimpaan? 0-10 pistetta

* tyokyky tydn vaatimusten kannalta 2-10 pistetta
* |[adkarin toteamien nykyisten sairauksien maara 1-7 pistetta
* sairauksien arvioitu haitta tyéssa 1-6 pistetta

* sairauspoissaolopaivat viimeisen vuoden aikana 1-5 pistetta
* oma arvio kykenevyydesta ty6hon terveyden

puolesta kahden vuoden kuluttua 1,4 ja 7 pistettd
* psyykkiset voimavarat 1-4 pistetta

Tyokykyindeksi saadaan laskemalla yhteen eri osioiden pistearvot. Indeksin
mahdollinen vaihteluvali on 7-49 pistettd. Vastaaja antaa tydkykyindeksin
kautta oman késityksensd omasta tyokyvystdan. Tyokykyindeksi luokitellaan
huonoksi (7-27 pistettd), kohtalaiseksi (28-36 pistettd), hyvaksi (37-43 pis-
tettd) ja erinomaiseksi (44-49 pistettd).

Tyokykyindeksin avulla tyéterveyshuolto tunnistaa ne tyontekijat, jotka
ovat tukitoimien tarpeessa. Ne, joiden tydkyky luokitellaan huonoksi, tarvit-
sevat tyokyvyn palauttamiseen tahtaavia tukitoimia. Tyokykya edistavat
toimenpiteet ovat tarpeen niille, joiden tyokyky on kohtalainen. Hyvan ty6-
kyvyn omaaville annetaan ohjeita ty6kyvyn vahvistamiseksi ja erinomaisen
tyokyvyn henkil6t saavat tydkykya yllapitavia ohjeita. Koetun tydkyvyn mer-
kitys on huomattava: millaiseksi tyontekija kokee tydkykynsa, vaikuttaa pal-
jolti siihen, miten han selviytyy tydelamassd (Tuomi ym. 1997, llmarinen
1999).

2.2 Tutkimusaineisto

Koska vammaiset ovat hyvin erilaisia tyokyvyltadn, kyselyotoksen suunnitte-
luun kiinnitettiin erityisen paljon huomiota. Postikysely lahetettiin tammi-
kuussa 2007 kaikkiaan 2 870 henkildlle (taulukko 1). Vastausprosentiksi
muodostui 36, eli vastauksia saatiin 1 047. Aineistojen hankinnassa kdannyt-
tiin Vammaisfoorumin puoleen. Vammaisfoorumin 24 yhdistyksesta 11 osal-
listui tutkimukseen. Tutkimukseen osallistuivat Aivovammaliiton, Invalidilii-

2 Pensola et al (2006) tutkimus kayttaa paaasiassa tata tyokykyindeksin osiota. Sen ja
koko tydkykyindeksin yhteys on osoittautunut hyvin vahvaksi. Terveys 2000 aineisto
perustuu yli 10 000 hengen haastatteluihin ja niitd tdydentaviin terveystarkastuksiin.
Aineisto edustaa koko véaestda ja sen kato on pieni, 10 prosenttia. Pensola ym. tarkas-
telussa mukana ovat vain 30 vuotta taytténeet.
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ton, Kehitysvammaisten tukiliiton, Kehitysvammaliiton, Kuulohuoltoliiton,
Kynnyksen, Lihastautiliiton, Mielenterveyden keskusliiton, MS-liiton, N&ko-
vammaisten keskusliiton, Suomen Reumaliiton ja Suomen Selkéliiton jase-
net. Vaikka kaikkien vammaisjarjestéjen jasenet eivat ole edustettuina ja
vaikka kaikki vammaiset eivat kuulu jarjestdihin, voidaan aineistoa kuitenkin
pitaa tarpeeksi kattavana ja monipuolisena tutkimuksen tavoitteiden nako-

kulmasta.

Taulukko 1. Kyselylomakkeiden lukumé&ard, saadut vastaukset ja vas-
tausprosentit tutkimukseen osallistuneiden vammaisjarjes-
téjen mukaan jaoteltuna

Lahetettyjen Saapuneiden Vastaus-
lomakkeiden vastausten prosentti
lukumaara lukumaara

Mielenterveyden keskusliitto 600 194 32

Suomen Reumaliitto 600 191 32

Invalidiliitto 436 141 32

Suomen Selkaliitto 298 132 44

Kehitysvammaliitto 266 99 37

MS-liitto 152 109 72

Nakévammaisten keskusliitto 118 46 39

Aivovammaliitto 100 44 44

Lihastautiliitto 100 36 36

Kynnys 100 27 27

Kehitysvammaisten tukiliitto 100 24 24

Kuulonhuoltoliitto (Internetin 4

kautta)

Kaikkiaan 2870 1047 36

Yhtaalta naiset ja toisaalta vanhemmat henkildét ovat aktiivisempia osallistu-
maan jarjestétoimintaan ja ehkd myds vastaamaan kyselyihin kuin miehet ja
nuoret. Vastanneista naisia onkin 64 prosenttia ja yli 55-vuotiaita 41 pro-
senttia (taulukko 2).

Vastanneista 65 prosentilla on vahintdan toisen asteen koulutus. Vajaalla
kymmenella prosentilla on korkeakoulututkinto (taulukko 3). Naiset ovat
koulutetumpia kuin miehet.
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Taulukko 2.

Vastanneet sukupuolen ja ian mukaan (suluissa osuus, %)

Kaikki Ikaryhmittain
Ikm/ Alle 25 25-34- 35-44- 45-54- Yli 55-
(20) vuotiaat vuotiaat vuotiaat Vvuotiaat Vvuotiaat
Ikm/(2%6) Ikm/(%) 1km/(%)  Ikm/(%%)  Ikm/(%6)
Naiset 675 19 82 110 160 300
(64) ©)) 12 (16) (24) (44)
Miehet 364 17 48 84 134
(35) ©)) 13) (21) (23) @37
Ei merkintaa 8
@
Kaikkiaan 1047 36 130 187 244 434
(100) (3) (12) (18) (23) (41)
Taulukko 3. Vastanneet sukupuolen ja koulutustason mukaan (suluissa
osuus, %)
KaikkKi Koulutus
Lkm/ Kansakoulu/ Lukio tai Opistotasoi- Korkeakou-
(20) keskikoulu/ ammatti- nen tutkinto/  lu-Zyli-
peruskoulu /tekninen- ammattikor- opistotut-
tai keskeyty- /kauppa- keakoulutut- kinto
neet opinnot koulu kinto IkmZ/ (26)
Ikm/ (%6) Ikm/ (26) Ikm/ (26)
Naiset 675 232 187 180 68
(64) (34) (28) 27 (10)
Miehet 364 133 141 52 32
(35) 37) (39) (14) ®
Ei merkintaa 8
(€]
Kaikkiaan 1047 365 328 233 100
(100) (35) (31) (22) (10)

Tuloverotuksessa vammaiset ovat oikeutettuja invalidivahennykseen. Invali-

divAhennyksen suuruus maaraytyy vamman tai sairauden aiheuttaman hai-

tan vakavuudesta. Se ilmaistaan tuloverolaissa prosenttilukuna. Tayden va-

hennyksen saa, jos invaliditeettiprosentti on 100 prosenttia. Jos invaliditeet-

tiprosentti on tata pienempi, vahennyksen saa osittaisena. Invalidivahennyk-

sen mydntaminen perustuu joko verovelvollisen hakemukseen, joka sisaltaa
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ladkarin lausunnon, tai kansanelakelaitoksen ilmoitukseen henkilon jaadessa
tyokyvyttomyyselakkeelle.

Haastattelututkimuksessa vammaisilta kysyttiin heiddn vammansa ai-
heuttamaa invaliditeettiprosenttia. Sen ilmoitti noin 85 prosenttia vastanneis-
ta (kuvio 1). Enintaan 44-vuotiaista lahes 30 prosentilla on invaliditeettipro-
sentti. Vahintadn 45-vuotiaista invaliditeettiprosentti on noin 45 prosentilla.

Miehilla on useammin invaliditeettiprosentti kuin naisilla.

%
100

90 | 1
80 [— —
70 [— —
60
50
40
30
20
10
0

Enintdan 44 v.| Véhintaan 45 |Enintaan 44 v.| Vahintaan 45 |Enintaan 44 v.| Vahintaéan 45

NAISET MIEHET KAIKKI

O Ei vastausta

O Ei invaliditeettiprosenttia

@ Invaliditeettiprosentti alle 100
@ Invaliditeettiprosentti 100

Kuvio 1. Invaliditeettiprosenttinsa ilmoittaneet sukupuolen ja idn mukaan

Vastanneista naisista 53 prosenttia ja miehistd 62 prosenttia on elakkeella
(kuvio 2). Miehista 36 prosenttia ja naisista 46 prosenttia ilmoitti ammat-
tinimikkeensa.

Kyselyyn vastanneista vammaisista naisista eniten, 34 %, on tydskennel-
lyt toimistoissa, asiakasneuvonnassa, pankeissa ja myyjind. Hoitoty6ta on
tehnyt naisista noin 20 %. Hoitotytksi lasketaan sairaalassa tydskentelevat
esim. sairaanhoitajat, laakarit ym. ja lastenhoitotyotd tekevat sekd myos
sosiaalialan henkildkunta. Tutkimusaineiston miehisté puolet on tytskennellyt
teknisilla aloilla, kuten atk, prosessityd ja autonkuljetus.

12



Miehet 2,3 61,9

Naiset 1,7 52,5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Ammattinimike DO Enosaasanoa O Elakkeella

Naiset Miehet

Ammattinimike 295 122
En osaa sanoa 11 8
Elakkeella 338 211

644 341

Kuvio 2. Tyoévoimaan kuuluvat ja elakkeella olevat sukupuolen mukaan

2.3 Vertailu rekisteriaineistotutkimukseen

Kyselyaineiston edustavuuden arvioimiseksi tarkastellaan seuraavaksi Linna-
kangas et al. (2006) tutkimusta. Heidan tutkimuksessaan tarkasteltiin vam-
maisten ominaisuuksia ja tulonmuodostusta rekisteriaineistoja hyoédyntaen.
Tuloverotuksen invalidivahennykseen oikeutettuja 24-64-vuotiaita oli
221 472 henkil6d vuonna 2002. Suomessa arvioidaan olevan noin 250 000
tyoikaista henkiléa, joilla on jokin merkittavda haittaa aiheuttava pysyvais-
luontoinen vamma tai toiminnanvajaus.

Tuloverotuksen invalidivahennyksen hyddyntaneistd 221 472 henkilésta
161 048 oli tyokyvyttomyyselakkeella ja 37 706 toissa (taulukko 4). Tyolli-
syysaste oli 17 prosenttia. Invalidivahennysta hyédyntédneista vammaisista
18 prosentilla invaliditeettiaste oli alle 100 prosenttia. Vammaisista henkil6is-
ta, joiden invaliditeettiaste oli alle 100 prosenttia, 72 prosenttia oli tdissa.

Tuloverotuksen invalidivdhennysta hyddyntaneista 24-64-vuotiaista 53
prosenttia oli yli 54-vuotiaita (taulukko 5). Enintdédn 44-vuotiaiden osuus oli
alle viidennes. Enintd&an 44-vuotiaista vammaisista noin 60 prosenttia ja va-

hintdan 45-vuotiaista noin 80 prosenttia oli elakkeella.
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Taulukko 4.

25-64-vuotiaiden vammaisten henkiléiden maara invaliditeet-

tiprosentin ja tydtmarkkina-aseman mukaan vuonna 2002.
Lahde: Linnakangas et al. (2006).

Invalidi- Invaliditeetti Invaliditeetti Vammaiset
teetti 100 %o, henkilo 100 %o, hen- yhteensa
30-99 % ei ole tyokyvyt- kil6 on tyo-
tomyys- kyvyttomyys-
elakkeella elakkeella
Tyoikaiset 40 360 20 064 161 048 221 472
Tyolliset 29 022 3458 5 226 37 706
Tyoéllisyysaste 71,9 % 17,2 % 3,2 % 17,0 %
Taulukko 5. 25-64-vuotiaiden vammaisten henkiléiden mé&aréa ian ja tyo-
markkina-aseman mukaan vuonna 2002.
Lahde: Linnakangas et al. (2006).
IKA 25-34-v 35-44-v  45-54-v 55-64-v YHTEENSA
Lukuméaara 12 100 28 850 62 294 118 228 221 472
Osuus, % 5,5 13,0 28,1 53,4
Tyobmarkkina-asema ikaluokittain, %
Tyollinen 26,0 30,4 24,3 9,0
Tyoton 4,3 4,7 3,5 1,7
Elakkeella 62,2 60,9 70,4 88,8
Opiskelija tai 7,6 4.0 1,8 0,6
muu
100,0 100,0 100,0 100,0

Kyselytutkimuksella hankittu aineisto edustaa kohtuullisen

luotettavasti

vammaisia ainakin ian ja tyomarkkina-aseman suhteen. Taman kyselytutki-

muksen aineistossa on hieman vdhemman elakelaisia kuin vertailuaineistona

kaytetysséa Linnakangas et al. (2006) aineistossa. Tahan kyselytutkimukseen

vastanneista noin puolet ilmoitti, ettei heilld ole invaliditeettiprosenttia. Tama

saattaa johtua osittain siita, etteivat vastaajat osanneet kyselyyn vastates-

saan yhdistaa kysymysta tuloverotuksen invaliditeettiprosenttiin.
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3.  VAMMAISTEN TYOSSAOLO JA HALUKKUUS
TEHDA TYOTA

Vammaisten tyokyky-kyselyyn vastanneista naisista 92 prosenttia ja miehista
91 prosenttia kertoi tydmarkkina-asemansa viimeisen 24 kuukauden aikana.
Vammaisista naisista 51 prosenttia ja miehista 45 prosenttia on ollut tdissa
viimeisen kahden vuoden aikana (kuvio 3). Pysyvasti viimeisen kahden vuo-
den aikana on tydskennellyt reilu viidennes vammaisista.

% vastanneista

60 ™
50 49
40
30
23 24
19
20 T
10
0
= = = = = =Y = =
EREEE 8 8 T | s 8 8
og g9 b = o g g9 b =
x X g ~ > X X — >
7] n = [%} n =
S| E2F S | &%
' (= E= [
NAISET, N=623 MIEHET, N=332
Kuvio 3. Tybkuukausien maara viimeisen 24 kuukauden aikana suku-

puolen ja ian mukaan (Vastauksia 955)

Vastanneista naisista 78 prosenttia ja miehista 88 prosenttia ilmoitti tydsken-
telysektorinsa. Viimeisen 24 kuukauden aikana ty6hon osallistuneista vam-
maisista naisista 27 prosenttia on tydskennellyt yrityksissa ja saman verran
julkisella sektorilla (kuvio 4). Tyétoiminnassa olleiden ja jarjestdissa joko
vapaaehtoisena tai palkollisena tydskennelleiden vammaisten naisten osuus
on vajaa puolet ty6ssa olleista naisista. Viimeisen 24 kuukauden aikana tyds-
kennelleistd miehista 30 prosenttia on tydskennellyt yrityksissa ja 15 pro-
senttia julkisella sektorilla. Viimeisen 24 kuukauden aikana ty6hon osallistu-
neista vammaisista miehista reilu puolet on ollut tydtoiminnassa tai tyésken-
nellyt jarjestdissa joko vapaaehtoisena tai palkollisena. Koska kaikista pal-
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kansaajista yrityksissé tyoskentelee kaksi kertaa suurempi maaré palkansaa-
jia kuin julkisella sektorilla, julkinen sektori tydllistda vammaisia suhteellises-
ti hieman enemman kuin yksityinen sektori.

% tyOpaikoista

60 55
50 47
40
30
30 27 26
20
15
10
0
Yritykset  |Julkinen sektori Muu Yritykset  |Julkinen sektori Muu
NAISET, N=440 MIEHET, N=256

Kuvio 4. Vammaisten tydskentely tyoskentelysektorin ja sukupuolen mu-
kaan (696 henkil6a oli yhteensd 967 tybpaikassa)

Ala-Kauhaluoman ja Hark&paan (2006) tutkimuksessa on selvitetty yksityis-
ten palvelualan yritysten asenteita vajaakuntoisten henkildiden tydllistami-
seen. Tutkimuksen mukaan palvelualan yritysten asenteissa on huomattavia
eroja ja myds kehittamistarpeita. Valitettavasti julkinen sektori ei ole muka-
na tutkimuksessa.

Muutama tahan kyselyyn vastanneista kertoi kokemuksiaan tydssa olos-
ta. Naidenkin kommenttien perusteella sekéd tyodntekijoéiden ettd johdon suh-
tautumisessa vammaisiin tydntekijoihin on suuria eroja.

Kyselyyn vastanneista enintddn 44-vuotiaista 83 prosenttia ja va&hintdén
45-vuotiaista 81 prosenttia kertoi halukkuutensa osallistua tydelamaan.
Vammaisista noin 30 prosenttia pyrkii osallistumaan tyéelamaan (kuvio 5).
Enintddn 44-vuotiaista vammaisista tydelamaan pyrkii runsas puolet ja yli
44-vuotiaista vammaisista noin kuudennes. Edella (kuvio 3) noin puolet vam-
maisista ilmoitti tydskennelleensa viimeisen 24 kuukauden aikana. Koska
tydelamadn halukkaiden osuus on pienempi kuin tyéskennelleiden osuus, osa
vammaisista saattaa osallistua tydelamaan silloin, kun yhteiskunta tai jarjes-
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tot tarjoavat tyodtehtéavia. Noin puolet tydssé olleista on ollut ty6toiminnassa
tai tydskennellyt jarjestdissa joko vapaaehtoisena tai palkollisena (kuvio 4).3

% vastanneista
60

50

40

30

20

) . .
0

Miehet, N=60 | Naiset, N=99 | Miehet, N=33 | Naiset, N=59 | Miehet, N=93 | Naiset, N=158

Enintdan 44 v.,, N=293 Vahintaan 45 v., N=552 Kaikki, N=845

Kuvio 5. Halukkuus osallistua tyéelaméaan sukupuolen ja i&dn mukaan
(Vastauksia 845).

% vastanneista
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Enintédén 44 v. N=145 | Véahint&éan 45 v. N=396 | Enintaan 44 v. N=208 | Vahintaan 45 v. N=287

ELAKKEELLA El ELAKKEELLA

Kuvio 6. Elakkeella olevien vammaisten halukkuus tyodskennella idn mu-
kaan (Vastauksia 1036)

3 Linnakangas et al. (2006) tutkimuksen mukaan vammaisista 17 prosenttia tydskente-
li vuonna 2002.
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Vastanneista eldakkeella olevista vammaisista osa on varsin halukas osallis-
tumaan tydelamaan (kuvio 6). Elakkeellda olevista enintadn 44-vuotiaista
vammaisista 39 prosenttia ja vahintddn 45-vuotiaista 9 prosenttia on halukas
tyoskentelemaan. Vastanneista ei elakkeella olevista noin 60 prosenttia on
halukas tytskentelemaan.

%
100 4

90 | A S R — LML L 20 |
80 30 8
70
60
50
40
30
20
10

Enintd&n | Vahintddn | Enintdan | Vahintdan | Enintddn | Vahintddn | Enintdé&n | Vahintdan
44 v. n=47 45v.
N=384

Invaliditeettiprosentti Ei

Invaliditeettiprosentti Kaikki, joilla

100 alle 100 invaliditeettiprosentti | invaliditeettiprosenttia
tai ei vastausta
@ Elakkeella O Halukkaita tydskentelemaan O Muuten

Kuvio 7. Halukkuus ty6elamaéan invaliditeettiprosentin ja i&dn mukaan
(Vastauksia 1046)

Invaliditeettiprosenttinsa 100:ksi ilmoittaneista enintddn 44-vuotiaista noin
30 prosenttia ja vahintdan 45-vuotiaista kahdeksan prosenttia on halukas
tydskentelemaan (kuvio 7).* Vastanneista vammaisista, joiden invaliditeetti-
prosentti on alle 100, reilu kolmannes on halukas tydskentelemaan. Vastan-
neista vammaisista, joilla ei ole invaliditeettiprosenttia tai eivat sita ilmoitta-
neet, 30-40 prosenttia oli halukas tyoskenteleméaéan.

Invaliditeettiprosenttinsa 100:ksi ilmoittaneista miehistd 18 prosenttia ja
naisista 10 prosenttia on halukas tyoskentelem&én (kuvio 8). Sek& vammai-
sista naisista etta miehista, joiden invaliditeettiprosentti on alle 100, noin 40

prosenttia on halukas tydskentelemaan.

4 Linnakangas et al. (2006) mukaan vuonna 2002 noin 4,8 prosenttia 100 prosentin
invaliditeetin omaavista vammaisista tai pysyvéissairaista kavi toissa.
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Kuvio 8. Halukkuus osallistua tydelamaan invaliditeettiprosentin ja suku-
puolen mukaan (Vastauksia 1040).
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Kuvio 9. Sopivan tydpaivan pituus ja sopiva maara tydpaivia

Vammaisista miehista 27 prosenttia on halukas tydskentelemadn joka tyo-
paiva. Heista lahes 80 prosenttia on halukas tydskentelemaan tayden tyopai-
van ja vajaa 20 prosenttia lyhennetyn tydpaivan (kuvio 9). Vammaisista nai-
sista 19 prosenttia on halukas tytskentelem&éan jokaisena tydpaivana. Heista
75 prosenttia on halukas tydskentelemaéan tayden tydpaivan ja reilu 20 pro-
senttia lyhennetyn tydpéaivan.
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Sekd vammaisista naisista ettd miehistd noin kolmannes on halukas vé-
hentamaan tehtyjen tyopaivien méarada. Heistd noin 70 prosenttia on halukas
tekemaan myds lyhennettya tyopéaivaa.

Enintddn 44-vuotiaista vammaisista 31 prosenttia ja vahintaan 45-
vuotiaista vammaisista 17 prosenttia on halukas tydskentelemaan jokaisena
tyopaivana. lakkdammaéat ovat luonnollisesti halukkaampia useammin teke-
méaan lyhennettya tyopéaivaa kuin nuoremmat.

Tybaikajarjestelyjen tarkeys korostuu vammaisten tyoskentelyssa. Vam-
maisista miehistéa reilu 20 prosenttia ja naisista vajaa 15 prosenttia on halu-
kas tydskentelemaan joka tydpaiva kokoaikaisesti.

Tuki- ja liikuntaelinnammat, N=432
Neurologinen sairaus, N=262
Mielenterveysongelmia, N=231

Kéasivammat, N=147

Nakoévammat, N=147

Oppimisen vaikeus tai kehitysvamma, N=129
Sydén- ja verisuonisairaus, N=123

Muu, N=120

Hengityselinsairaus, N=109

Kuulovamma, N=65

0 5 10 15 20 25 30
% vastauksista

Kuvio 10. Tydskentelyyn vaikuttavien sairauksien ja vammojen yleisyys
(Vastauksia saatiin 1765 kappaletta 714 henkil6lta)

Tyontekoa vaikeuttavia vammoja tai sairauksia ilmoitti omaavansa 68 pro-
senttia kyselyyn vastanneista. Kysymykseen vastanneilla 714 henkil6lla oli
kaikkiaan 1765 vammaa tai sairautta. Yleisimmat tyon tekoon vaikuttavat
sairaudet ja vammat ovat tuki- ja liikuntaelinvammat, neurologiset sairaudet
ja mielenterveysongelmat (kuvio 10). Tuki- ja liikuntaelinvammojen osuus
kaikista sairauksista ja vammoista on 24 prosenttia. Neurologisten sairauksi-
en osuus on 15 prosenttia. Vammaisista noin 35 prosentilla on yksi sairaus
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tai vamma ja 60 prosentilla on useampia kuin yksi tyontekoa vaikeuttavia
sairauksia tai vammoja.

Tydskentelyd helpottavia tukitoimenpiteitéd ilmoitti tarvitsevansa 43 pro-
senttia kyselyyn vastanneista (kuvio 11). Kysymykseen vastanneella 449
henkildlla ilmeni tarvetta 980 tukitoimenpiteeseen. Yleisimmat tarvittavat
tukitoimet ovat tietokoneet ja muut tekniset apuvalineet (20 % tukitoimista),
esteeton tydymparistd (19 %) ja kuljetuspalvelut (18 %). Tydvalmentajaa
tarvitsisi 18 prosenttia ja henkilokohtaista avustajaa 11 prosenttia tukitoimia
tarvitsevista.

Tietokoneen ja muut
tekniset apuvdlineet, N=192

Esteetdn ymparistd, N=182 19

Kuljetuspalvelut, N=176 18

Tyo6valmentaja, N=175 18

Muita tukitoimia, N=149 15

Henkilokohtainen awstaja, N=106 11

0 5 10 15 20 25
% vastauksista

Kuvio 11. Tydskentelya helpottavien tukitoimien tarve
(Vastauksia saatiin 980 kappaletta 449 henkil6lt&)

Teknisten tukitoimien aiheuttamat kustannukset ovat pitkalti kertaluontoisia
eika niiden ainakaan merkittavasti pitaisi vaikuttaa vammaisten tydskente-
lyyn ainakaan suurissa yrityksissd. Pk-yrityksissé tyodolojen jarjestaminen
vammaisten tyodskentelyyn saattaa olla vaikeampaa.
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Erittain tarkeana

Melko tai vahan 37
tarkeana 29
En kykene 13
tydskentelemaan 15

Ei merkitysté tai ei 15
merkintaa 1
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%
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O Naiset, N=675

o

Kuvio 12. Tyo6nteon merkitys hyvinvoinnin kannalta

Vammaisista miehista 35 prosenttia ja naisista 37 prosenttia pitaa tyénteon
merkitysta erittdin tarkeanad (kuvio 12). Vammaiset eivat nae tyodtekoa sel-
vastikdan ainoastaan toimeentulon kannalta.



4. AMMATILLISEEN KUNTOUTUKSEEN JA
KOULUTUKSEEN OSALLISTUMINEN

Toisin kuin eri tydmarkkina-asemissa olevat naiset yleensd vammaiset naiset
osallistuvat miehia harvemmin ammatilliseen kuntoutukseen ja koulutukseen
(taulukko 6). Kyselyyn osallistuneista naisista 27 prosenttia on osallistunut
viimeisen 24 kuukauden aikana ammatilliseen kuntoutukseen ja 18 prosent-
tia koulutukseen. Enintdan 44-vuotiaiden naisten ammatilliseen kuntoutuk-
seen osallistuneiden osuus on 35 prosenttia ja koulutukseen osallistuneiden
osuus on 33 prosenttia. Vahintdan 45-vuotiaiden osallistuminen ammatilli-
seen kuntoutukseen ja koulutukseen osallistuneiden osuus on luonnollisesti
matalampi kuin nuorempien. Kyselyyn osallistuneista miehista 29 prosenttia
on osallistunut viimeisen 24 kuukauden aikana ammatilliseen kuntoutukseen
ja 21 prosenttia koulutukseen. Enintdan 44-vuotiaat osallistuvat koulutuk-
seen kolme kertaa useammin kuin vahintdén 45-vuotiaat.

Taulukko 6. Ammatilliseen kuntoutukseen ja koulutukseen viimeisen 24
kuukauden aikana osallistuneiden maéara ja osuudet sukupuo-

len ja ian mukaan.

Naisia Miehia

Yhteensa 671 360
- Enintdan 44-vuotiaat 211 142
- Vahintdan 45-vuotiaat 460 218

(osuus ryhméassa, %)
Kuntoutukseen osallistuneet 183 (27,3) 104 (28,9)
- Enintaan 44-vuotiaat 75 (35,5) 57 (40,1)
- Vahintadan 45-vuotiaat 108 (23,5) 47 (21,6)
Koulutukseen osallistuneet 118 (17,6) 75 (20,8)
- Enintdan 44-vuotiaat 70 (33,2) 46 (32,4)
- Vahintaan 45-vuotiaat 48 (10,4) 29 (13,3)

Ammatilliseen kuntoutukseen on osallistuttu viimeisen 24 kuukauden aikana
yhteensd 505 kertaa (kuvio 13). Laakinnallinen kuntoutus tydkyvyn yllapita-
miseksi ja muut kuntoutusjaksot ovat yleisimméat kuntoutustoimet. Niiden
osuus kaikista ammatillisista kuntoutustoimista on 66 prosenttia. Muita am-
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matillisia kuntoutustoimia ovat tydssdkaynnin valmennus ja tydssakaynnin
apuvalineiden hyddyntaminen sekd tydhdn valmentava koulutus. Koulutuk-
seen on osallistuttu viimeisen 24 kuukauden aikana 230 kertaa (kuvio 14).
Ammattitaitoa tdydentava koulutus on 41 prosentin osuudellaan yleisin kou-

lutuksen muoto.

Laakinnallista
kuntoutusta tydkywn
yllépitamiseksi

Kuntoutusjaksoja

Ty6hon valmennusta
tai tyokokeilua +
tydssakaynnin
apuvalineita

Koulutusta tydhén,

ammattiin tai o
valmentavaa
koulutusta
0 50 100 150 200
Kuntoutusta

Kuvio 13. Ammatillisen kuntoutuksen kohdentuminen viimeisien 24 kuu-
kauden aikana (505 vastausta 287 henkiloltd)

Ammattitaitoa taydentavaa koulutusta 94

Valmentavaa koulutusta

Ammattitutkintoon johtavaa koulutusta

Ammattikorkeakoulu-, korkeakoulu- tai
yliopistokoulutusta

Tybvoimakoulutusta

Peruskoulua tai sita tdydentavaa koulutusta

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Koulutusta

Kuvio 14. Ammatillinen koulutuksen kohdentuminen viimeisen 24 kuukau-
den aikana (230 vastausta 193 henkildlta)
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5. VAMMAISTEN TYOKYKY

Tyoikaisen vaestdn vanhetessa, pitkaaikaisty6ttomyyden ja toistuvaistyotto-
myyden pysyessa sitkeasti vuodesta toiseen suurena ja tyollisyyden nopeasti
parantuessa on julkisessa keskustelussa esitetty huolta osaavan tydvoiman
riittavyydesta. Samanaikaisesti, kun puhutaan tyévoimapulasta, tydttémia on
tydministerion tilastojen mukaan noin 200 000. Jos otetaan lisaksi huomioon
aktiivisilla tyévoimapoliittisilla toimenpiteillda olevat, ilman avoimen sektorin
tydpaikkaa Suomessa on noin 300 000 henkil6a. Tydvoimapula ja tydttomyys
voi olla samanaikaista silloin, kun tydmarkkinoiden alueellinen tai ammatilli-
nen kohtaanto on heikkoa. Avoimet ty6paikat ovat eri alueella tai eri tehta-
vissa kuin tydttomat tydnhakijat. Tyévoimapulan ja tydttémyyden samanai-
kaisuus voi johtua osittain myds siita, ettd tydttomien tydkyky on heikenty-
nyt esimerkiksi ty6ttomyyden pitkittymisen tai toistuvaistyéttomyyden seu-
rauksena.

Linnakangas et al. (2006) tutkimuksen mukaan ialtdan 25-64-vuotiaita
vammaisia henkil6ita oli noin 221 500 vuonna 2002. Enintd&n 44-vuotiaita oli
41 000 ja vahintddn 45-vuotiaita 180 500. Vammaisista ialtdan 25-64-
vuotiaista ty6voimassa oli 43 700 ja tdissa 37 700. Vammaisten tyollisyysas-
te oli 17 prosenttia. Tyokyvyttomyyselakkeellda vammaisia oli 161 000. Vam-
maisista 73 prosenttia oli tyokyvyttomyyseldkkeelld. Taman tutkimuksen
aineistossa viimeisen 24 kuukauden aikana yksityisella tai julkisella sektorilla
on tydskennellyt noin neljannes vammaisista. Kyselyyn vastanneista miehista
noin 60 prosenttia ja naisista noin 50 prosenttia on elakkeella.

Vammaiset haluaisivat kuitenkin nykyista selvasti enemman tehda toita.
Kuten edellisessa jaksossa kasiteltiin noin puolet enintaan 44-vuotiaista ja
noin kuudennes véhintddn 45-vuotiaista vammaisista pyrkii tydelamaan.
Arviolta noin 50 000 - 60 000 vammaista pyrkii aktiivisesti tydelamaan.
Vammaisten piirissa on taten noin 15 000 — 25 000 suuruinen tyévoima-
reservi.

Tasséa tutkimuksessa tarkastellaan vammaisten tyokykya heidén itsensa
arvioimana. Tyokyky arvioidaan Tyoterveyslaitoksen kehittdaman tyokykyin-
deksin avulla. Tutkimuksessa tarkastellaan kattavasti eri taustatekijoiden
vaikutuksia tydkykyyn. Erityisesti kiinnitetddn huomiota siihen, kuinka tyds-
saolo, tydhalukkuus ja kuntoutustoimenpiteille osallistuminen vaikuttavat
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tyokykyyn. Vammaisten tydkykyd verrataan tyottdmien ja palkansaajien
tyokykyyn.

Vammaisista noin 30 prosentilla on erinomainen tai hyva tyokyky

Vammaisista noin 30 prosentilla on erinomainen tai hyva tydkyky ja 70 pro-
sentilla kohtalainen tai huono tyo6kyky (kuvio 15). Vammaisista noin 45 pro-
sentilla on huono tydkyky. Sukupuolella ei nayta olevan juuri vaikutusta
koettuun tydkykyyn. Kuten muiden véaestéryhmien piirissa idlla on keskeinen
merkitys tyokykyyn. Kun alle 35-vuotiaista vammaisista noin puolella on
erinomainen tai hyva tytkyky, vahintddn 55-vuotiaista vammaisista vain 15

prosentilla on erinomainen tai hyva tyokyky.
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alle 25 v.
N=36
ka.=36,8

N=364

ka=29,7 ka=29,2

IKARYHMITTAIN MIEHET KAIKKI

01 Erinomainen (44-49 pistetta)
TyGkyky: O 2 Hyva (37-43 pistetta)

O 3 Kohtalainen (28-36 pistettd)
@4 Huono (7-27 pistettd)

Kuvio 15. Vammaisten tydkyky idn ja sukupuolen mukaan

Tutkimukseen vastanneista noin puolet kuuluu kolmeen vammaisjarjestdoon:
Mielenterveyden keskusliittoon, Suomen Reumaliittoon ja Invalidiliittoon.
Mielenterveyden keskusliittoon kuuluvista vastanneista noin 20 prosentilla on
erinomainen tai hyva tyokyky (kuvio 16). Erinomaisen tai hyvan tydkyvyn
omaavien osuus enintdan 44-vuotiaiden joukossa on noin kaksi kertaa suu-
rempi kuin vahintdan 45-vuotiaiden joukossa. Vastanneista Suomen Reuma-
liiton jasenistd noin joka kymmenes on enintdan 44-vuotias. Heista reilulla
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60 prosentilla on erinomainen tai hyva tyokyky. Vahintadn 45-vuotiaista vain
vajaalla 10 prosentilla on erinomainen tai hyva tyokyky. Reumasairaudet
heikentavat ian myota henkilon tydkykyad huomattavasti. Invalidiliiton enin-
taan 44-vuotiaista jasenista reilulla puolella on erinomainen tai hyva tydkyky
ja vahintaan 45-vuotiaista vajaalla viidenneksella on erinomainen tai hyva
tyokyky. Muiden vammaisjarjestdjen jasenista vajaalla 40 prosentilla on erin-
omainen tai hyva tyokyky.
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0%

Enintdén | Vahintdén | Enintdén | Vahintaén | Enintddn | V&hintaan | Enintddn | Vahintaan
44 v.N=84 |45v. N=106 | 44 v. N=21 [45Vv.N=170| 44 v.N=31 |45 v. N=107| 44 v. N=217 | 45 v. N=300
ka.=31,2 ka=27,5 ka.=37,2 ka=23,8 ka.=33,5 ka=26,3 ka.=35,0 ka=28,3

MIELENTERVEYDEN MUUT N=521

KESKUSLIITTO N=194

SUOMEN REUMALIITTO | INVALIDILIITTO N=141

01 Erinomainen (44-49 pistetta)
Tyokyky: O 2 Hyva (37-43 pistetta)
@ 3 Huono tai kohtalainen (7-36 pistetta)

Kuvio 16. Vammaisten tyokyky vammaisjarjestdjen jasenyyden ja ian mu-
kaan

Vammaisten tyokyvyn arviointia helpottaa vertailu ty6ttomien tyokykyyn.
Holm et al. (2006) tutkimuksen mukaan tydttomista naisista 60 prosentilla ja
miehisté 62 prosentilla tyokyky on erinomainen tai hyva (kuvio 17). Tydkyky
heikkenee luonnollisesti ian myodta sekd naisilla ettd miehilla. Tyottomilla
naisilla tyokyky heikkenee ian mydéta selvemmin kuin miehillda. Enintdén 44-
vuotiaiden ikaryhmissa tyottéomilla naisilla on selvasti parempi tyokyky kuin
tyottomilla miehilla. Vahintddn 55-vuotiaiden tyottdmien naisten tyokyky on
selvasti huonompi kuin vastaavan ikaisten tydottdmien miesten. Vahintaan
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55-vuotiaista tyodttdmista naisista 61 prosentilla ja miehistd 45 prosentilla on

kohtalainen tai heikko tyokyky.
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O 1 Erinomainen (44-49 pistettd)
Tyokyky: 02 Hyva (37-43 pistetta)
@ 3 Huono tai kohtalainen (7-36 pistetta)
Kuvio 17. Tyottdmien tyokykyindeksi ian ja sukupuolen mukaan.

Lahde: Holm et al. (2006)

Naiden tutkimusten mukaan vammaisista noin 30 prosentilla - ja kaikista
tyottdmistd noin 60 prosentilla - on erinomainen tai hyva tyokyky. laltdén
25-64-vuotiaista 220 000 vammaisesta noin 60 000:lla on erinomainen tai
hyva tydkyky. Koska vammaisista noin 35 000 — 40 000 on toissa, vammais-
ten joukossa on noin 15 000 - 25 000 tyokykyisen henkildén tydvoimareservi.
Tyottdmista ja tydvoimapoliittisissa toimenpiteissa olevista noin 300 000
henkil6éstéd noin 180 000 henkil6lla on hyva tyokyky.

TyOsséa olevista enintdan 44-vuotiaista vammaisista kahdella kolmesta ja
vahintdan 45-vuotiaista yhdella kolmesta on erinomainen tai hyva tytkyky
(kuvio 18). Tyottomana, eldkkeella tai muuten tydmarkkinoiden ulkopuolella
olevista enintddn 44-vuotiaista vammaisista yhdella viidestd on erinomainen
tai hyva tyokyky. Vahintdan 45-vuotiaista ei-tyodllisista vain kuudella prosen-
tilla on ainakin hyva ty6kyky. Tyohon kykenevista ja ty6halukkaista enintdan
44-vuotiaista 70 prosentilla ja vahintadn 45-vuotiaista 47 prosentilla on erin-
omainen tai hyva tyokyky (kuvio 19). Vammaisilla, jotka eivat omasta mie-
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lestdadn joko kykene tai halua tydskennelldq, on samanlainen tytkykyjakauma
kuin ei-ty6ssa olevilla vammaisilla.
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Enintaén 44 v. N=222, | Vahintaan 45 v. N=274, | Enintaén 44 v. N=131, | Vahintaan 45 v. N=409,
ka=37,7 ka=32,8 ka=28,0 ka=22,7

TYOSSA EITYOSSA

O 1 Erinomainen (44-49 pistetta)
Tyokyky: O 2 Hyvé (37-43 pistettd)
@ 3 Huono tai kohtalainen (7-36 pistetta)

Kuvio 18. Vammaisten tyokyky tyodsséolon ja idn mukaan
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Enintaén 44 v. N=204, |Vahinta&n 45 v. N=204, | Enintaan 44 v. N=149, | Vahintaan 45 v. N=479,
ka=38,3 ka=35,3 ka=28,3 ka=23,2

TYOHON KYKENEVIA JAHALUKKAITA EI TYOHON KYKENEVIA TAl HALUKKAITA

0 1 Erinomainen (44-49 pistettd)
O 2 Hyva (37-43 pistetta)
@ 3 Huono tai kohtalainen (7-36 pistetta)

Tyokyky:

Kuvio 19. Vammaisten tyokyky tyohalukkuuden ja i&n mukaan
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Enintdan 44 v. N=116, | Vahintaan 45 v. N=78, | Enintdan 44 v. N=237, |Vahintdan 45 v. N=605,

ka=36,9 ka=32,0

KOULUTUKSESSA EIKOULUTUKSESSA

O 1 Erinomainen (44-49 pistetta)
O 2 Hyva (37-43 pistetta)
@ 3 Huono tai kohtalainen (7-36 pistetta)

Tyokyky:

Kuvio 20. Vammaisten tyokyky koulutukseen viimeisen 24 kuukauden

aikana osallistumisen ja i&n mukaan

Koulutuksessa viimeisen 24 kuukauden aikana olleilla enintddn 44-vuotiailla
62 prosentilla on hyva tai erinomainen tyokyky. Koulutuksessa olleilla vahin-
taan 45-vuotiailla ja enintdaan 44-vuotiailla ei-koulutuksella olleilla on hyvin
samanlainen tydjakauma (kuvio 20). Vahintaan 45-vuotiailla, jotka eivat ole
osallistuneet koulutukseen viimeisen 24 kuukauden aikana, 84 prosentilla on
huono tai kohtalainen tydkyky.

Enintd&n 44-vuotiaiden ammatillisessa kuntoutuksessa viimeisen 24 kuu-
kauden aikana olleiden vammaisten joukossa on hieman enemmaéan kohtalai-
sen tai heikon tyokyvyn omaavia kuin vammaisten, jotka eivat ole olleet
ammatillisessa kuntoutuksessa viimeisin 24 kuukauden aikana (kuvio 21).
Vahintaan 45-vuotiaiden ryhméssé erinomaisen, hyvan sekd kohtalaisen tai
huonon ty6kyvyn omaavien osuudet ovat lahes samansuuruisia.
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Enintdén 44 v.N=132, | Vahintdan 45 v. N=156, | Enintdén 44 v. N=221, | Vahintdan 45 v. N=527,

ka=31,8 ka=25,5 ka=35,2 ka=27,0

KUNTOUTUKSESSA EI KUNTOUTUKSESSA

O 1 Erinomainen (44-49 pistetta)
O 2 Hyva (37-43 pistettd)
@ 3 Huono tai kohtalainen (7-36 pistetta)

Tyokyky:

Kuvio 21. Vammaisten tydkyky ammatillisen kuntoutuksen viimeisen 24
kuukauden aikana osallistumisen ja ian mukaan
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6. VAMMAISTEN, TYOTTOMIEN JA PALKAN-
SAAJIEN TYOKYVYN OSATEKIJOITA

Tyoterveyslaitoksen tekemissé tutkimuksissa, joissa on hyddynnetty tyoky-
kyindeksia, keskeisimmaksi tulevaa tydkykyisyytta ennustavaksi osatekijaksi
on osoittautunut vastaajan oma arvio nykyisesta tyokyvystdaan verrattuna
elinikdiseen parhaimpaansa (Huuskonen et al. 2002 ja Gould et al. 2006).
Vastaajan on pitanyt pisteyttda arvionsa asteikolla nollasta kymmeneen.
Tyokyvyn elinikdinen maksimi saa arvon kymmenen.

Holm et al. (2006) tutkimuksen mukaan palkansaajat antavat omalle
tyokyvylleen verrattuna elinikdiseen parhaimpaansa kouluarvosanan 8,5
(kuvio 22). Alle 25-vuotiaat palkansaajat antavat omalle tytkyvylleen verrat-
tuna elinikaiseen parhaimpaan keskimaarin arvosanaksi yhdeksan. Yli 55-
vuotiaat arvioivat oman tydkykynsé keskimaarin arvosanalla 8,2. Sukupuo-
lella ei ole oleellista vaikutusta palkansaajien arvioon omasta nykyisesta tyo-
kyvystéa verrattuna elinikdiseen parhaimpaansa.

Iké&:

Alle 25 v.

25-34

35-44

45-54

55-

Yhteensa

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pisteet

Kuvio 22. Palkansaajien oma arvio nykyisesta tydkyvystdan verrattuna
elinikdiseen parhaimpaansa (elinikdinen paras=10).
Lahde: Holm et al. (2006).
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Iké&:

Alle 25 v.

25-34

35-44

45-54

Yhteensa

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pisteet
Kuvio 23. Tyottdbmien oma arvio nykyisesta tyokyvystaan verrattuna

elinikdiseen parhaimpaansa (elinikdinen paras=10).
Lahde: Holm et al. (2006).

lka:

Alle 25 v.
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Kuvio 24. Vammaisten oma arvio nykyisesta tydkyvystaan verrattuna elin-
ikdiseen parhaimpaansa.
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Holm et al. (2006) tutkimuksen mukaan tydttémat antavat omalle tyokyvyl-
leen verrattuna elinikdiseen parhaimpaansa kouluarvosanan 7,3 (kuvio 23).
Naisten kouluarvosana on hieman korkeampi kuin miesten. Tydttémien arvio
omasta tyokyvystadn heikkenee selvasti enemman ian myéta kuin palkan-
saajan vastaava arvio.

Taman tutkimuksen mukaan vammaiset antavat omalle tydkyvylleen
verrattuna elinikdiseen parhaimpaansa kouluarvosanan 5,7 (kuvio 24). Nais-
ten itselleen antamansa kouluarvosana tyokyvystadn on hieman korkeampi
kuin miesten itselleen antamansa kouluarvosana. Vammaisten oma arvionsa
tyokyvystaan heikkenee selvasti enemman ian myota kuin tydttémien.

Ladkarin toteamien sairauksien maara kasvaa luonnollisesti ian karttues-
sa (kuvio 25). Alle 35-vuotiaista naispalkansaajista noin kolme neljasta ja
35-54 vuotiaista naispalkansaajista noin kahdella kolmesta ei ole lainkaan
ladkarin toteamia sairauksia tai vammoja. Kaikista alle 35-vuotiaista palkan-
saajista noin neljalla viidesta ja 35—54-vuotiaista palkansaajista noin kahdel-
la kolmesta ei ole lainkaan ladkarin toteamia sairauksia tai vammoja. Vain
harvoilla tdman ikaluokan palkansaajista on enemman kuin yksi ladkarin
toteama sairaus tai vamma. Kaikista yli 55-vuotiaista palkansaajista viela
noin puolella ei ole lainkaan la&karin toteamia sairauksia tai vammoja.

LAAKARIN TOTEAMAT PITKAAIKAISET SAIRAUDET TYOSSA

100%

80%

B Kolme sairautta
tai enemman

[Ekaksi sairautta
[JYksi sairaus
BEi sairauksia

60%

40%

20%

0%

-24 |25-34|35-44|45-54| 55+ -24 |25-34|35-44|45-54| 55+
Kolme sairautta
tai enemmén 2 1 0 3 4 0 1 2 4 9
kaksi sairautta 4 3 6 5 10 9 2 4 7 13
Ei sairauksia 80 82 67 68 47 1 75 70 64 50
MIEHET NAISET
Kuvio 25. Laakarin toteamat sairaudet ja vammat palkansaajilla.

Lahde: Holm et al. (2006).
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Tyottomilla miehilla ja naisilla on lahes sama maéara sairauksia ja vammoja
(kuvio 26). Tyottomilla on selvasti enemman ladkarin toteamia sairauksia
kuin palkansaajilla. Alle 35-vuotiaista tydttémista miehista noin kolmella
viidesta ja yli 35-vuotiaista tyottomista noin kahdella viidesta ei ole lainkaan
sairauksia tai vammoja. Nuorten ty6ttdmien naisten ryhmaéssa taysin tervei-
den osuus on suurempi ja yli 55-vuotiaiden ty6ttdmien naisten ryhmassa
taysin terveiden osuus on pienempi kuin vastaavan ikaisten ty6ttdmien mies-
ten joukossa. Noin 14 prosentilla alle 25-vuotiaalla tyottomaéalla miehella ja
noin 6 prosentilla alle 25-vuotiaalla tydttémalla naisella on ainakin kaksi laa-
k&rin toteamaan sairautta ja vammaa. Noin 26 prosentilla yli 55-vuotiaalla
tyottomalla miehella ja noin 42 prosentilla tyottomalla naisella on ainakin yli
kaksi ladkéarin toteamaa sairautta tai vammaa.

100 %

80 %

0O Kolme sairautta tai
enemman

60 %
[ Kaksi sairautta

40 %

O Yksi sairaus

20 %
@ Ei sairauksia

0%

Kuvio 26. Laakarin toteamat sairaudet ja vammat tyottomilla.
Lahde: Holm et al. (2006).

Laakarin toteamasta sairaudesta tai vammasta ilmoitti 90 prosenttia vam-
maisten tyokykykyselyyn vastanneista. Kaikista vammaisista 36 prosentilla
on yksi sairaus tai vamma (kuvio 27). Kaksi tai useampia sairauksia tai
vammoja on 60 prosentilla kaikista vammaisista. Monia sairauksia ja vam-
moja omaavien osuus luonnollisesti kasvaa ian myota. Kuudella prosentilla
vammaisista ei ole ladkarin toteamaa sairautta tai vammaa.
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0O Kolme
sairautta tai
enemman
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0O Yksi sairaus
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YHT. | YHT.

Kuvio 27. Laakarin toteamat sairaudet ja vammat vammaisilla
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7. LOPUKSI

Vammaisten tydkyky tutkimuksessa on arvioitu kyselyaineistoa hyddyntéden
vammaisten tyokykya, tydssdoloa ja halukkuutta tehda tydtd. Vastanneista
vammaisista kolmannes on halukas tekem&an tyodta. Tyonteon merkitysté
hyvinvoinnin kannalta pitda erittdin tarkeana 40 prosenttia vammaisista.
Tyobkykynsa arvioi erinomaiseksi tai hyvéksi 30 prosenttia vammaisista.
Vammaisista runsaalla viidenneksella on pysyva tydpaikka. Kun myés vapaa-
ehtoisty6 otetaan mukaan, puolet vammaisista on tehnyt tydta viimeisen 24
kuukauden aikana. Vammaisten piirissd on runsaasti kayttamaténta tyévoi-
mareservia. Suhteellisten halpojen teknisten ratkaisujen kuten teknisten
apuvalineiden ja esteettoman tydymparistén avulla useat vammaiset pysty-
vat hyvin ty6skentelemaan.

Koska vammaiset ovat hyvin erilaisia tyokyvyltaan, kyselyotoksen suun-
nitteluun kiinnitettiin erityisen paljon huomiota. Postikysely lahetettiin tam-
mikuussa 2007 kaikkiaan 2 870 henkildlle. Vastauksia saatiin 1 047, eli vas-
tausprosentiksi muodostui 36. Kyselyn suorittamisessa kdannyttiin Vammais-
foorumin puoleen. Vammaisfoorumin 24 yhdistyksesta 11 osallistui tutkimuk-
seen. Tutkimukseen osallistuivat Aivovammaliiton, Invalidiliiton, Kehitys-
vammaisten tukiliiton, Kehitysvammaliiton, Kuulohuoltoliiton, Kynnyksen,
Lihastautiliiton, Mielenterveyden keskusliiton, MS-liiton, Nakévammaisten
keskusliiton, Suomen Reumaliiton ja Suomen Selkaliiton jasenet. Vaikka
kaikkien vammaisjarjestojen jasenet eivat ole edustettuina ja vaikka kaikki
vammaiset eivat kuulu jarjestoihin, voidaan aineistoa kuitenkin pitad tar-
peeksi kattavana ja monipuolisena tutkimuksen tavoitteiden ndkdkulmasta.

Ammatillisen ja muun kuntoutuksen seké koulutuksen ohella vammaisten
tyokykyé pitada ylla ja parantaa osallistuminen jarjestotoimintaan. Vammais-
jarjestot tekevat arvokasta tydta vammaisten hyvinvoinnin edistamiseksi.
Useat vammaiset osallistuvat palkattomaan vapaaehtoisty6hdn jarjestoissa.

Tutkimuksessa kaytettyyn tydkykykyselyyn on nopeaa ja yksinkertaista
vastata. vammaiset, tyottémat, palkansaajat, yrittdjat ja maatalousyrittdjat
ovat vastanneet tyokykykyselyyn yhta helposti. Tatd kyselya kannattaisi
ainakin harkita kaytettavaksi eri sosiaali- ja tydvoimatoimistoissa yhtena

asiakaskyselyiden osana.
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LIITE: KANSALAISTEN TYOKYKYINDEKSI-KYSELY (OSA
111): VAMMAISTEN TYOKYKY

A: TAUSTATIEDOT

[ Kotipaikkanne postinumero:

|A 1. Oletteko?

1. Mies 2. Nainen

| A 2. Mika on syntymavuotenne?

Vuosi

| A 3. Mika on siviilisaatynne?

1. Auvioliitto/Avoliitto 2. Eiparisuhteessa

‘ A 4a. Miké on koulutustaustanne? (TILASTOKESKUKSEN LUOKITTELU)

1. Kansakoulu/keskikoulu/peruskoulu tai keskeytyneet opinnot
2. Lukio tai ammatti-/tekninen-/kauppakoulu

3. Opistotasoinen tutkinto / Ammattikorkeakoulututkinto

4. Korkeakoulu-/yliopistotutkinto

| A 4b. Mika on kouluvuosienne maaré

vuotta

‘ A 5. Miké on nykyinen ammattinne?

1. Ammattinimike 2. En osa sanoa 3. Elakkeella

| A6a. Pyritteko tyselamaan?

Kylla 2.En

\ A 6b. Jos vastasitte Kylla kysymykseen 6a, niin mika on tavoittelemanne ammatti?

Ammattinimike. En osaa sanoa

‘ A 7a. Oletteko olleet téissa viimeisen 24 kuukauden aikana? Jos olette, kuinka monta kuukautta?

en ole. olen, kuukautta

‘ A 7b. Mika on Teidan tehtyjen tyovuosienne kokonaisméaara

vuotta

‘ A 8. Milla seuraavista sektoreista olette tyoskennelleet viimeisen 24 kuukauden aikana?

Kylla El

Yrityksisséa

Yrittdjané/itsendisend ammatinharjoittajana

Kunnissa

Valtiolla

Jarjestoissa tai yhdistyksissé; PALKALLISTA TYOTA
Jarjestoissa tai yhdistyksissa; VAPAAEHTOISTA TYOTA
Ty6toiminnassa

NG M W IN =

A 9. Oletteko olleet ammatillisessa kuntoutuksessa (kohdat 2-5 kysymyksessa A10) viimeisen 24 kuukauden
aikana? Jos olette, kuinka monta kuukautta?

en ole. olen, kuukautta
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A 10. Minkéalaiseen kuntouttavaan toimintaan olette osallistuneet viimeisen 24 kuukauden aikana?

Kylla El

Laakinnallista kuntoutusta tydkyvyn yllapitdmiseksi

Kuntoutuslaitosjaksoja

Ty6hon valmennusta tai tydkokeilua

Koulutusta tybhdn, ammattiin tai valmentavaa koulutusta

alR Wi

Tydssakaynnin apuvélineité

‘ A 11. Oletteko olleet koulutuksessa viimeisen 24 kuukauden aikana? Jos olette, kuinka monta kuukautta?

enole. olen: kuukautta

\ A 12. Minkalaista koulutusta olette saaneet viimeisen 24 kuukauden aikana?

Kylla El

Peruskoulua tai sita tdydentdvaé koulutusta

Ammattitutkintoon johtavaa koulutusta

Ammattitaitoa taydentévaa koulutusta

Ammattikorkeakoulu-, korkeakoulu- tai yliopistokoulutusta

Tydvoimakoulutusta

oA IWINE

Valmentavaa koulutusta

A 13. Mika tai mitka sairaudet tai vammat voivat vaikuttaa nykyiseen tai tavoittelemaanne tyéhén?

Kylla Ei

Tuki- ja liikuntaelinvammavamma

Kasivamma

Nékévamma

Kuulovamma

Hengityselinsairaus

Oppimisen vaikeus tai kehitysvamma

Mielenterveysongelmia

Sydan- ja verisuonisairaus

© @ NID|01 AW I

Neurologinen sairaus

10. Muu

A 14. Mika on invaliditeetti-/haitta-asteprosenttinne?

prosenttia ei madaritelty

A 15. Olisitteko talla hetkella halukas ja kykeneva kdymaéaan toissa?

1.  Kylla 2. Ei 3. Enosaa arvioida

A 16. Miké& olisi omasta mielestanne teille sopivin tydaika?
(Kokoaikainen tekee noin 7,5 tuntia paivassa ja 21 paivaa kuukaudessa.)

Olisin halukas tydskenteleméaan tuntia paivassa ja paivaa kuukaudessa.

A 17. Millaisia tydssakaynnin tukitoimia tarvitsisitte tydpaikalla tai tydmatkalla?

Kylla Ei

1. Henkildkohtainen avustaja

2. Tyévalmentaja

3. Esteetdn tydympéaristd

4. Tietokoneen ja muut tekniset apuvélineet

5. Kuljetuspalvelut

6. Muita tukitoimia

\ A 18. Kuinka tarkeana pidatte tydta oman hyvinvointinne kannalta?

Erittéin tarkeana Melko térkeana Vahan tarkeana Ei merkitysta En kykene tydskentelemé&an

5 4 3 2 1
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B: TYOKYKYKYSELY

‘ B 1. Onko nykyinen tydnne, tavoittelemanne tyon tai odotettavissa oleva tydnne vaatimuksiltaan paaasiassa?

1. Henkista tyota
2. Ruumiillista ty6ta
3. Seké henkista etta ruumiillista ty6ta

B 2. Oletetaan, etta tyékykynne on parhaimmillaan saanut 10 pistetta. Minka pistemé&aran antaisitte nykyiselle

tyokyvyllenne asteikolla 0-10?
(Numero 0 tarkoittaa sit&, ettei pysty lainkaan tyohon.)

o [ 1 [ 2 [ 3 [ a4 [ 5 [ & [ 7

[ 10

B 3. Millaisiksi arvioitte nykyisen tydkykynne nykyisen tyénne, tavoittelemanne tydn tai odotettavissa olevan

tydnne vaatimusten kannalta?

Erittain hyva Melko hyva Kohtalainen Melko huono Erittain huono
Ruumiillisten vaatimusten kannalta 5 4 3 2 1
Henkisten vaatimusten kannalta 5 4 3 2 1

B 4. Kuinka monta laékarin toteamaa pitk&aaikaista sairautta tai vammaa teilla on?

4 sairautta tai
vammaa

3 sairautta tai
vammaa

2 sairautta tai
vammaa

1 sairaus tai
vamma

Ei sairauksia tai
vammoja

5 tai useampia
sairauksia tai
vammoja

Ei osaa sanoa

B 5. Onko sairauksistanne tai vammoistanne haittaa nykyisessa, tavoittelemassanne tai odotettavissa olevassa

tydsséanne?

Ei haittaa lainkaan/ Ei ole sairauksia tai vammoja

Suoriutuisin tydstéd, mutta siité aiheutuisi oireita

Joutuisin joskus keventamaan tydtahtiani tai mut 1 tydskentelytapojani

Joutuisin usein keventdméaéan tyotahtiani tai muuttamaan tydskentelytapojani

Sairauteni tai vammojeni vuoksi selviytyisin mielestéani vain osa-aikatyossa

Olen mielesténi téysin kykenematdn téihin

RINW A OO

B 6. Kuinka monta kokonaista péivaa olette olleet tai arvioisitte joutuneenne olemaan poissa tdista

terveydentilanne vuoksi (sairauden tai terveyden hoito tai tutkiminen) viimeisen 12 kuukauden aikana?

En lainkaan 5
Korkeintaan 9 paivaa 4
10-24 paivaa 3
25-99 paivad 2
100-365 paivaa 1

B 7. Uskotteko, etta terveytenne puolesta pystyisitte tydskentelemaan nykyisessa, tavoittelemassanne tai

odotettavissa olevassa ammatissanne kahden vuoden kuluttua?

Tuskin 1
En ole varma 4
Melko varmasti 7

B 8. Oletteko viime aikoina ...

Usein Melko usein silloin talléin melko harvoin En koskaan
nauttineet t: paivittaisisté toimista 4 3 2 1 0
olleet toil ja virea 4 3 2 1 0
olleet toiveikkaita tulevaisuuden suhteen 4 3 2 1 0
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